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Streszczenie 

 
Analiza danych miała na celu przedstawienie struktury kapitału zagranicznego 

napływającego do Polski (z uwzględnieniem rodzaju prowadzonej działalności oraz zróżnicowań 
regionalnych). Celem podejmowanych badań była próba odpowiedzi na pytanie jakie skutki w 
polityce zatrudnienia spowodowało wejście kapitału zagranicznego (inwestycje greenfield i 
brownfield). do przedsiębiorstw usługowych i przedsiębiorstw prowadzących działalność 
mieszaną funkcjonujących na terenie woj. warmińsko-mazurskiego. W przypadku Polski 
zauważalna jest korzystna tendencja zwiększania inwestycji w sektorze usług po 1998 r. 
Dominującą pozycje w strukturze BIZ w sektorze usług w Polsce wg danych za 2005 r. zajmuje 
pośrednictwo finansowe (40,6%), natomiast w przypadku regionu Warmii i Mazur - handel. 
Większe zmiany dotyczące polityki zwiększania zatrudnienia w okresie prowadzonej działalności 
można było zauważyć w przedsiębiorstwach typu greenfield, na wszystkich szczeblach 
organizacyjnych. W przedsiębiorstwach typu greenfield w największym stopniu zwiększano 
poziom zatrudnienia pracowników pośrednio produkcyjnych (86%) oraz usługowych (78%), 
natomiast w przypadku inwestycji typu brownfield polityka odnosząca się do poziomu 
zatrudnienia w przypadku pracowników usługowych była bardzo zrównoważona. 
 


