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Szczecin 6 czerwca 2014 r.

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o.0.

ogfasza konkurs

Na stanowisko 1 Telemarketera w projekcie ,,/CT (B)usiness to(2) (E)ducation czyli
modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego szkot o profilu informatycznym w powiqzaniu z
potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy” Dziatanie: 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i

jakosci szkolnictwa realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Telemarketer zostanie zatrudniony na umowe - zlecenie w wymiarze 140 godzin w miesigcu
w okresie od 01.07.2014 r. do 30.06.2015 r.

Telemarketer bedzie odpowiedzialny za:

1. Realizacje akcji telemarketingowej ukierunkowanej na docelowg grupe nauczycieli
informatyki szkét ponadgimnazjalnych o profilu informatycznym, szkoty zawodowe
informatyczne, centra doskonalenia nauczycieli i instytucje rynku pracy oraz
przedsiebiorcdw w ramach upowszechnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim.

2. Promocje wstepnego produktu testujgcego i upowszechnienie gtéwnego produktu
finalnego projektu — modelu B2E ,,ICT Business to education” czyli nowego modelu
ksztatcenia polegajacego na wspotpracy przedsiebiorcow branzy IT i nauczycieli szkot
zawodowych o profilu informatycznym w oparciu o powstatg internetowg platforma
wiedzy i organizacje szkolen, warsztatow, paneli i seminaridow.

3. Wsparcie rekrutacji uczestnikdw projektu — nauczycieli na szkolenia specjalistyczne
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem projektu.

4. Informacje o projekcie www.b2e.spnt.pl .
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http://www.b2e.spnt.pl/

TECHNO . B2
PO M E RA N I A BUSINESS TO EDUCATION

Wymagania:

- umiejetnosc¢ pracy w zespole,

- zaangazowanie i umiejetnosc organizacji pracy,

- nienaganna kultura osobista i wysoka sprawnos¢ jezykowa (dobra dykcja),
- wysoki poziom komunikacji interpersonalnej,

- biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen i pakietu biurowego,

- mile widziane doswiadczenie w telemarketingu.

- mile widziany status studenta,

Kryteria oceny ofert:

1. Posiadane doswiadczenie na podobnym stanowisku — 20 % oceny ofert (2 — pkt za
posiadane doswiadczenie, 0 — brak doswiadczenia)

2. Ukonczone kursy i szkolenia z tematyki komunikacji interpersonalnej, marketingu,
sprzedazy itp. — 10 % oceny ofert (2 pkt za udokumentowane kursy, 0 pkt za brak
kurséw)

3. Referencje od pracodawcy lub organizacji - 10 % oceny ofert (2 pkt za
udokumentowane kursy lub przebyte szkolenia, O pkt za brak szkolen)

4. Ocena reprezentanta Zleceniodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej — 60% oceny
(kryteria oceny: umiejetnosci interpersonalne — 0 - 6 pkt)

Obliczenie oceny koicowej kandydata na stanowisko telemarketera:
Kryt. 1. x0,2 + Kryt. 2. x 0,1 + Kryt. 3. x 0,1 + Kryt. 4. x 0,6

CV ze zdjeciem nalezy sktada¢ osobiscie do dnia 23 czerwca 2014 r. do godz. 12.00

w siedzibie Szczecinskiego Parku Naukowo-Technologicznego przy ul. Niemierzynskiej 17a
lub drogg mailowg na adres: jbalicka@spnt.pl. Jednoczes$nie zastrzegamy sobie prawo do
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych.

Z ubiegania sie o stanowisko wykluczone sg osoby powigzane z Zleceniodawcy lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zleceniodawcy Ilub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zleceniodawcy czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
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przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci
poprzez:

uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej prosimy o dotgczenie do oferty oswiadczenia o braku wystepowania ww. powigzan.
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