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1. Imie i Nazwisko

Treneusz Jazwinski

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe — z podaniem nazwy, miejsca i roku ich
uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej

W latach 1996-2001 odbylem w Uniwersytecie Szczecifskim dzienne jednolite
studia magisterskie na kierunku zarzadzanie i marketing, a w styczniu 2001 roku
uzyskalem na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Uslug Uniwersytetu Szczecifiskiego
tytul magistra (z wynikiem bardzo dobrym). Wczesniej ukonczylem V Liceum
Ogolnoksztalcace im. Adama Asnyka w Szczecinie (klasa o profilu ogélnym z
poszerzonym jezykiem angielskim), w ktorym w maju 1996 roku zdalem egzaminy
maturalne.

Rada Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego w
grudniu 2003 roku nadata mi stopien doktora nauk ekonomicznych (praca doktorska pt.
.Determinanty regionalnej polityki spoleczno-gospodarczej na przyktadzie wojewodztwa
zachodniopomorskiego” napisana pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Waldemara
Grzywacza, dr h.c. Uniwersytetu Szczecifiskiego; recenzenci: prof. dr hab. zw. Zbigniew
Mikotajewicz oraz prof. dr hab. Roman Czaplewski).

3. Informacje o dotychezasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

Od 2001 roku jestem pracownikiem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu
Szczecinskiego. W lutym 2001 roku zostalem zatrudniony na Wydziale Zarzadzania i
Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecifiskiego jako asystent 1 w tym samym miesigeu
rozpoczalem prowadzenie zajeé dydaktycznych. W 2004 roku na Wrydziale Zarzadzania i
Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecifiskiego mianowano mnie na stanowisko adiunkta,
w ramach ktorego realizuj¢ obowiazki naukowo-dydaktyczne, a takze organizacyjne do
chwili obecnej.

Jednoczeénie w latach 2008-2011 bylem zatrudniony w Wyzszej Szkole
Zawodowej ,.Oeconomicus” Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Szczecinie na
stanowisku wykladowcy. Wezesniej w latach 2002-2006 w tej szkole WyZszej
prowadzilem zajecia dydaktyczne w oparciu o umowy o dziefo. Ponadto podejmowatem
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pracg w ramach uméw cywilnoprawnych w innych jednostkach, gléwnie prowadzac
zajecia dydaktyczne z pojedynczych przedmiotow: na studiach podyplomowych w
Uniwersytecie Warszawskim (2010) oraz Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu (2011), a takze na studiach licencjackich w Wyzszej Szkole Humanistycznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie (2008-2009).

4. Wskazanie osiagnigcia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 mareca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311)

a) tytul osiggnigcia naukowego

Kapital ludzki w polityce regionalnej

b) publikacja stanowigca ww. osiggnigcie naukowe (autor, tytul publikacji, rok
wydania, nazwa wydawnictwa, recenzenci wydawniczy)

Ireneusz Jazwinski, 2017, Kapital ludzki w polityce regionalnej, Rozprawy i Studia, t.
(MXLIX) 975, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szezecinskiego, Szczecin, ss. 332
(ISBN 978-83-7972-130-6)

Monografia ta uzyskala dwie pozytywne recenzje wydawnicze, ktore opracowali
recenzenci wydawniczy: prof. zw. dr hab. Stanistaw Korenik z Wydzialu Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu — kierownik Katedry
Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorzadowej, a takze dr hab. Agnieszka
Ziomek z Wydziatlu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu — obecnie prof.
nadzw. UEP, kierownik Katedry Polityki Gospodarczej i Samorzadowe;.

¢) omdwienie celu naukowego ww. pracy i osiggnietych wynikéw wraz z omowieniem
ich ewentualnego wykorzystania

Temat monografii ,Kapital ludzki w polityce regionalnej” laczy aspekty
teoretyczne i praktyczne oraz moze byc uznany za istotny teoretycznie i pragmatyczny dla
prowadzenia polityki rozwojowej.

W pracy przyjeto nastgpujace hipotezy badawcze:

. gléwna — w prowadzeniu polityki regionalnej zasadniczym zagadnieniem jest
rozpoznanie i wykorzystanie zréznicowanych terytorialnie uwarunkowan spoteczno-
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ekonomicznych dotyczacych kapitahu ludzkiego, w tym zwlaszcza czynnikow
determinujgcych wykorzystanie zasobow pracy:

« szczegblowe:

- kapital ludzki staje si¢ wspolczesnie kluczowsa sfera oddzialywan w ramach
prowadzonej polityki regionalnej,

- wyodrebnienie polityki regionalnej w zakresie kapitahu ludzkiego ma duze znaczenie
dla ksztaltowania rozwoju regionalnego.

Celem gléwnym pracy jest wskazanie, ze kapital ludzki jest podstawowym i
wielowymiarowym czynnikiem rozwoju regionalnego wymagajacym zintegrowanego i
kompleksowego podejécia w polityce regionalnej zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i
praktycznym.

Ponadto przyjeto nastepujace cele pomocnicze:

- identyfikacja glownych uwarunkowan polityki regionalnej w zakresie kapitalu
ludzkiego,

- okreslenie zalozen o charakterze modelowym dla polityki regionalnej prowadzonej
wobec kapitatu ludzkiego.

W ramach przeprowadzonych badan dazono do uzyskania odpowiedzi na
nastgpujgco postawione pytania badawcze:

- jakie znaczenie ma kapitat ludzki i jaka rol¢ pelni w rozwoju spoleczno-gospodarczym
regionow?

- jakie jest miejsce kapitatu ludzkiego w polityce regionalnej i jaka jest struktura polityki
regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego?

- jakie sa gléwne uwarunkowania ksztattowania kapitatu ludzkiego w regionach?

- jakie wskazniki mogg by¢ uzyteczne w procesie pomiaru kapitatu ludzkiego w
aspekcie terytorialnym?

- jakie sg gléwne zréznicowania w poziomie rozwoju i poziomie wykorzystania kapitatu
ludzkiego w Polsce w ukladzie wojewddztw?

- jakie jest podejscie do kapitatu ludzkiego w polityce publicznej prowadzonej wobec
polskich wojewodztw?

- jakie sa mozliwe warianty i kierunki rozwoju polityki regionalnej realizowanej w
dziedzinie kapitalu ludzkiego?

Zgodnie z przyjetymi w pracy zalozeniami badawczymi, analizujac kapital ludzki,
duza uwage zwrocono na podejicie jakosciowe, a takze na teoretyczne i ogdlnokrajowe
uwarunkowania i wyznaczniki ksztattowania kapitalu ludzkiego w ramach polityki
regionalnej z perspektywy panstwa i regionéw oraz prowadzenia polskiej polityki
regionalnej wobec kapitatu ludzkiego. Jednoczesnie wskazano na kluczowe znaczenie
uwzgledniania czynnikéw o charakterze terytorialnym w oddzialywaniu na kapital ludzki
w polityce publicznej, a szezegdlnie w polityce spoleczno-ekonomicznej oraz podkreslono
waznosdé analizy kapitatu ludzkiego w aspekcie jego dwoch podstawowych wymiarow:
poziomu rozwoju i poziomu wykorzystania.

Monografia sklada si¢ ze wstepu, szeciu powigzanych ze soba rozdzialow oraz
zakonczenia.
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W rozdziale pierwszym przedstawiono kapital ludzki w ujeciu teoretycznym.
Dazono do krytycznej systematyzacji istniejgcego w tym zakresie dorobku naukowego.
Wiele kwestii podjetych w tym rozdziale zostalo rozwinigtych w kolejnych czesciach
pracy. W poszezegélnych podrozdziatach rozdzialu pierwszego przeanalizowano kilka
zagadnief. Zaprezentowano istot¢ kapitalu ludzkiego, w tym jego definicje oraz
zdefiniowano kategorie zwiazane z kapitalem ludzkim, uznane za najwaZniejsze W
kontekscie tytutu i problematyki calej pracy. Zidentyfikowano cechy wyrézniajace kapital
rozpatrywany w niniejszej pracy. Kapital ludzki uznano za czes¢ skiadowa ogdlnego
kapitatu. Okreslono gléwne relacje migdzy kapitatem ludzkim a intelektualnym oraz
kapitalem ludzkim a spolecznym. Zaakcentowano odrgbnos¢ koncepeji kapitatu
spolecznego. Jednoczesnie przedstawiono podstawowe wymiary, elementy, aspekty, ujecia
i uwarunkowania kapitatu ludzkiego. Wskazano na mozliwosci rozpatrywania tego
kapitalu w réznych aspektach i wujgciach, w tym mega-, makro-, mezo- i
mikroekonomicznym oraz jako$ciowym i iloSciowym. Zaproponowano wlasna
klasyfikacjc uwarunkowan kapitalu ludzkiego. Podjgto réwniez wybrane kwestie
dotyczace kapitatu ludzkiego w teorii ekonomii, w tym zwigzane z geneza jego koncepci.
Ponadto podkreslono znaczenie kapitalu ludzkiego w Zyciu spoleczno-gospodarczym z
uwzglednieniem wzrostu gospodarczego oraz rolg tego kapitalu w rozwoju spoleczno-
gospodarczym regionéw. Wskazano na miejsce kapitatu ludzkiego w wybranych teoriach 1
koncepcjach rozwoju regionalnego. Dazac do rozszerzenia siatki pojeciowej, uwypuklono
nowa kategorie klastrow kapitalu ludzkiego, akcentujac jej znaczenie we wspolczesnych
procesach rozwoju.

7 tresciami zawartymi w rozdziale pierwszym koresponduje rozdzial drugi, ktory
zawiera zalozenia teoretyczne dotyczace polityki regionalnej w zakresie kapitatu
ludzkiego. W ramach tego rozdzialu dazono do okreslenia miejsca kapitatu ludzkiego w
polityce regionalnej i przeprowadzono analiz¢ polityki regionalnej z perspektywy kapitatu
ludzkiego. W poszczegdlnych czgsciach rozdziatu podjeto wzajemnie powigzane kwestie.
Przedstawiono polityke regionalng jako form¢ ingerencji wladz publicznych, w tym jej
istote, dziedziny oraz przedmiot z odniesieniem do poj¢cia regionu i T0ZWoju regionalnego.
Zwrocono uwage na teorig polityki regionalnej. Zaprezentowano koncepcje polityki
regionalnej w dziedzinie kapitalu ludzkiego, w tym zaproponowane definicje tej polityki.
Zawarto wlasne podejécie postrzegajace kapital ludzki w regionach jako wypadkowsa
oddzialywania mechanizmu rynkowego i ingerencji wladz publicznych, przejawiajacej sig
w prowadzeniu polityki regionalnej. Jednoczeénie zaproponowano cztery teoretyczne
powiazane typologie regionéw z punktu widzenia: poziomu rozwoju i poziomu
wykorzystania  kapitalu  ludzkiego, migdzyregionalnych i wewnatrzregionalnych
zroznicowan w  poziomie rozwoju kapitalu ludzkiego, migdzyregionalnych i
wewnatrzregionalnych zréznicowan w poziomie wykorzystania tego kapitatu, a takze
zréznicowan dotyczacych klasy kreatywnej. Wyodrgbniono podstawowe plaszczyzny
oddzialywania na kapital ludzki w regionach oraz ptaszezyzny analizy struktury polityki
regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego. Polityke rozwoju kapitatu ludzkiego 1 polityke
wykorzystania tego kapitalu uznano za dwa podstawowe segmenty rozpatrywanej polityki.
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Ponadto przedstawiono wybrane cele, uwarunkowania i narzedzia polityki regionalnej w
zakresie kapitatu ludzkiego w uj¢ciu teoretycznym. Wskazano migdzy innymi. jakie moga
by¢ preferowane cele w prowadzonej polityce regionalnej wobec kapitatu ludzkiego.

W rozdziale trzecim. kiéry stanowi w znacznym stopniu rozszerzenie
wezedniejszych watkow, zidentyfikowano glowne uwarunkowania ksztaltowania kapitatu
ludzkiego w regionach. Rozdzial ten ma charakter teoretyczno-praktyczny. Za dwie
najwazniejsze tendencje rozwojowe uznano: zrownowazony rozwdj (stanowiaey podstawe
oddzialywania na kapital ludzki) oraz rozwéj spoleczefistwa i gospodarki opartych na
wiedzy (z odniesieniem do wybranych aspektéw gospodarki kreatywnej). Zwrdcono
uwage na kapital ludzki jako element wielowymiarowej koncepcji zréwnowazonego
rozwoju oraz na zwiazki tego kapitatu z rozwojem spoteczenstwa 1 gospodarki opartych na
wiedzy. Zaprezentowano wybrane wyzwania demograficzne, w tym zwigzane ze
zmniejszaniem sie liczby ludnosei w wieku produkcyjnym, starzeniem si¢ spoleczenstwa i
migracjami. Wskazano réwniez, na czym polega istota inwestowania w kapitat ludzki oraz
jakie funkcje petni rynek pracy w aspekcie Kapitalu ludzkiego w regionach.
Zaakcentowano znaczenie wieloaspektowego procesu inwestowania w kapital ludzki,
przede wszystkim w ramach systemu edukacji. Przedstawiono mechanizm funkcjonowania
rynku pracy w kontekscie jego funkcji wobec kapitatu ludzkiego. W ramach rozwazan
ujeto istote rynku pracy z uwzglednieniem odniesien do kapitalu ludzkiego, rodzaje
rynkéw pracy okreslajacych poszezegélne plaszezyzny wykorzystania kapitalu ludzkiego,
podstawowe elementy rynku pracy warunkujace wykorzystanie tego kapitalu, a takze
bezrobocie na rynku pracy jako przejaw niewykorzystania rozpatrywanego kapitatu. w tym
przyczyny bezrobocia. Ponadto wskazano na wystgpowanie zréznicowan w zakresie
bezrobocia miedzy poszezegdlnymi polskimi regionalnymi rynkami pracy.

Rozdzial czwarty zawiera analiz¢ wybranych wymiaréw Kapitalu ludzkiego w
Polsce z uwzglednieniem aspektéw terytorialnych (z odniesieniem do ukladu
wojewodztw). W rozdziale tym ujeto miedzy innymi wyniki badan o charakterze
empirycznym. Wynikami tymi poshizono si¢ roéwniez w rozdziale szostym. W
poszezegodlnych czesciach rozdzialu czwartego przeanalizowano wazne kwestie z punktu
widzenia podjetej problematyki. Zaproponowano wlasng typologi¢ dotyczaca
podstawowych miernikow kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem miernikéw bezposrednio
dedykowanych temu kapitatowi, w tym miernikéw ujmujacych analizowany kapital
caloéciowo i miernikéw okreélonego aspektu tego kapitatu. Przedstawiono wybrane
mierniki kapitatu ludzkiego, w tym niektére mierniki ujete w literaturze krajowej i
zagranicznej, wskazujac na glowne czynniki oddzialujace na rozpatrywany kapital.
Przeprowadzono analize kapitatu ludzkiego Polski i wybranych panstw, koncentrujac si¢
na panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Zwrocono uwage na wystepowanie
zréinicowan miedzy panstwami unijnymi w dziedzinie rozwoju i wykorzystania kapitatu
ludzkiego. Zaproponowano autorska koncepcje pomiaru poziomu rozwoju kapitatu
ludzkiego i poziomu wykorzystania tego kapitalu w regionach, a takze zidentyfikowano
czynniki oddzialujace na poziom rozwoju i poziom wykorzystania rozpatrywanego
kapitatu. Jednoczesnie, opierajac si¢ na tym podejsciu, zaprezentowano wlasng koncepcje
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porzadkowania liniowego i typologii regionéw wedlug poziomu rozwoju i poziomu
wykorzystania kapitatu ludzkiego. Zastosowano obie wymienione koncepcje do okreslenia
gléwnych zroznicowan w poziomie rozwoju i poziomie wykorzystania kapitatu ludzkiego
w Polsce w ukladzie wojewddztw.

W rozdziale pigtym przedstawiono kapital ludzki w Polsce jako plaszczyzng
(dziedzing) oddziatywan w polityce prowadzonej wobec regionéw z odniesieniem do
poszezegdlnych pozioméw (aspektow) realizacii tej polityki: unijnego, ogolnokrajowego i
interregionalnego (miedzyregionalnego), a takze intraregionalnego
(wewnatrzregionalnego). Rozdzial ten w znacznym stopniu ujmuje aspekty o charakterze
pragmatycznym i nawigzuje do zagadnien teoretycznych przeanalizowanych we
wezeéniejszych rozdziatach. Zaprezentowano podejscie do kapitatu ludzkiego w polityce
publicznej, w tym w polityce regionalnej prowadzonej wobec polskich wojewodztw.
Przyblizono podstawowe kierunki wybranych polityk Unii Europejskiej dotyczacych
kapitalu ludzkiego z uwzglednieniem unijnej polityki spdjnodei i systemu funduszy
wsp6lnotowych jako wazng determinante polskiej polityki regionalnej. Przeanalizowano
wybrane aspekty polskiej polityki inter- i intraregionalnej w zakresie kapitalu ludzkiego z
odniesieniem do ukladu podmiotowego i niektorych dokumentéw tej polityki, w tym
wybrane elementy polityki dotyczacej rynku pracy. Zaakcentowano oddzialywanie na
kapital ludzki w ramach polityki rozwoju. Wskazano na duze znaczenie realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze na niektore zalozenia 1 efekty tego
programu. Ponadto zidentyfikowano wazne wyznaczniki polskiej polityki intraregionalne]
w zakresie kapitatu ludzkiego. Przedstawiano samorzad wojewodztwa jako glowny
podmiot polskiej polityki intraregionalnej w dziedzinie kapitatu ludzkiego, podstawowe
jego zadania dotyczace kapitatu ludzkiego, a takze ramy i cele regionalnej polityki rynku
pracy, w tym cele okreslone w regionalnych planach na rzecz zatrudnienia.

Rozdzial szésty jest zwienczeniem wczesnigjszych analiz. Rozdzial ten zawiera
rozwazania dotyczace koncepcji dalszego rozwoju polityki regionalnej wobec kapitatu
ludzkiego. W czesci tej, majge na wzglgdzie migdzy innymi jej znaczne ukierunkowanie na
przyszloé, dazono do wskazania zasad, ktore powinny stanowic podstawe polityki
regionalnej prowadzonej wobec kapitalu ludzkiego, a takze zawarto ujecia obejmujace
prognozy oraz zalecenia dla dalszego ksztaltowania polityki regionalnej w dziedzinie
kapitalu ludzkiego. W rozdziale tym wykorzystano ustalenia poczynione w
poprzedzajacych go czesciach pracy, w tym wyniki badan przedstawione w rozdziale
czwartym. Wyniki te znalazly szczegélne odzwierciedlenie przy okresleniu podstawowych
zalozen dla rozwoju polityki regionalnej w aspekcie kapitatu ludzkiego. W poszczegolnych
czesciach rozdziatu szostego podjeto powiazane zagadnienia. Zidentyfikowano teoretyczne
warianty polityki regionalnej dotyczace kapitatu ludzkiego, uwzgledniajac rézne jej
aspekty oraz zaprezentowano perspektywy, pozadane efekty (nastepstwa) 1 kierunki
polityki regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego, w tym odnoszgc si¢ do jej zasad.
Okreslono cztery scenariusze rozwoju Polski w dziedzinie kapitalu ludzkiego. Wskazano
czynniki i elementy, ktére nalezy uwzglednia¢ w ocenie polityki regionalnej w aspekcie
kapitatu ludzkiego. Do waznych efektéw racjonalnie prowadzonej polityki regionalnej w
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zakresie kapitatu ludzkiego zaliczono: szybszy wzrost gospodarczy i rozwdj spoleczno-
gospodarczy, wzmocnienie spojnosei spolecznej, zmniejszenie bezrobocia, poprawe
bezpieczenstwa spoleczno-ekonomicznego. Za podstawows plaszezyzne bezpieczenstwa
panstwa i regionéw uznano bezpieczenstwo spoleczno-ekonomiczne uwzgledniajace
dziedzine kapitalu ludzkiego. Podkreslono waznos¢ zréznicowanego terytorialnie w
ukladzie wojew6dztw oddzialywania na kapital ludzki w ramach polskiej polityki
interregionalnej, w tym zwlaszcza w aspekcie realizacji wariantu tej polityki. Wskazano na
mozliwe do realizacji warianty polskiej polityki interregionalnej wobec kapitatu ludzkiego
w wojewGdztwach. Zasade réwnych szans w wymiarze regionalnym uznano za fundament
ksztaltowania kapitahu ludzkiego. Ponadto zaproponowano koncepcjg inteligentnego
rozwoju regionalnego wykorzystujacego w kreatywny sposob kapital ludzki jako nowy
paradygmat stanowiacy podstawe dla polityki regionalnej. Zwrécono uwage na waznosé
aktywizacji zawodowe spoleczenstwa i lepszego wykorzystanie kapitalu ludzkiego na
regionalnych rynkach pracy z réwnoczesnym respektowaniem koncepcji flexicurity.

W wyodrgbnionym zakonczeniu ujeto najwazniejsze wnioski wynikajace z
wezesniejszych rozwazan. Jednoczesnie ustosunkowano si¢ do postawionych pytan
badawczych oraz hipotez.

Nalezy podkredli¢, ze w ramach monografii dazono do zaprezentowania
oryginalnego podejscia badawczego, ktore bedzie miato wklad w rozwoj dyscypliny
naukowej. W tym kontekscie na uwypuklenie zashuguja rézne aspekty omawianej ksiazki,
przede wszystkim zwiazane z: kompleksowym rozpatrywaniem polityki regionalnej z
punktu widzenia kapitatu ludzkiego w ramach jednoautorskiej monografii, prowadzeniem
analizy kapitalu ludzkiego w polityce regionalnej z uwzglednieniem wyodrebnionych
dwoch waznych segmentéw (wymiaréw) tej polityki stanowionych przez polityke rozwoju
kapitatu ludzkiego i politykg wykorzystania tego kapitatu, przedstawieniem wlasnych
koncepeji i ujeé zwiazanych z kapitalem ludzkim w polityce regionalnej, dokonaniem
wiasnych klasyfikacji i typologii dotyczacych kapitatu ludzkiego i polityki regionalnej,
okresleniem podstawowych zalozen o charakterze modelowym dla wyodrebnionej w
ramach pracy polityki regionalnej w zakresie kapitaiu ludzkiego, zaproponowaniem
autorskiej koncepcji pomiaru kapitatu ludzkiego w regionach i jej zastosowaniem, a takze
przeanalizowaniem gléwnych uwarunkowan i wspétczesnych tendencji wplywajacych na
ksztaltowanie polityki regionalnej w dziedzinie kapitatu ludzkiego.

Monografia moze réwniez sluzy¢ lepszemu zrozumieniu wielu powiazan,
zaleznosci, prawidlowosci, regul i mechanizméw odnoszacych si¢ do natury,
funkcjonowania i rozwoju gospodarki regionalnej oraz gospodarki narodowej w ukladzie
tervtorialnym z perspektywy polityki regionalnej i kapitatu ludzkiego, co jest bardzo
wazne w aspektach mezoekonomicznym i makroekonomicznym. Jednoczesnie uzyskane
wyniki i wyprowadzone wnioski moga okaza¢ si¢ uzyteczne dla dzialajacych na réznych
poziomach rzadowych i samorzadowych podmiotéw  polityki publicznej na
poszczegblnych etapach realizacji polityki regionalnej, w tym szczegblnie w procesie
ksztattowania celéw, zadan, zasad, narzedzi i innych elementéw tej polityki oraz przy
rozpoznawaniu i wykorzystywaniu uwarunkowan dotyczacych kapitatu ludzkiego.
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Wskazano miedzy innymi na wazno$¢ dazenia do osiagniecia wysokiego poziomu
spojnodei migdzy politykg rozwoju kapitalu ludzkiego a politykg wykorzystania tego
kapitalu, Warto rowniez zaakcentowaé, ze zaproponowana W pracy koncepcja pomiaru
poziomu rozwoju i poziomu wykorzystania kapitalu ludzkiego w regionach oraz dotyczaca
porzadkowania i typologii regionéw oparta na tym pomiarze, moze byC¢ rozwijana 1
stosowana w teorii oraz praktyce, zwlaszcza w prowadzeniu studiéw poréwnawczych o
charakterze migdzynarodowym, regionalnym i lokalnym.

Majac na uwadze przeprowadzone rozwazania mozna uznaé, ze monografia
przyczynia sie¢ do rozwoju literatury naukowej z zakresu ekonomii z uwzgle¢dnieniem
wkladu w rozwéj nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. W tym kontekscie
warto$¢ naukowa omawiane] ksiazki jest w duzym stopniu zwiagzana z jej réznymi
wymiarami: teoretycznym (np. autorskie ujecia i typologie odnoszace sig¢ do kapitalu
ludzkiego i polityki regionalnej), metodycznym (np. zaprezentowanie koncepcji pomiaru
kapitalu ludzkiego w regionach), empirycznym (np. zastosowanie zaproponowanej
koncepcji do pomiaru poziomu rozwoju i poziomu wykorzystania kapitalu ludzkiego w
polskich wojewo6dztwach), aplikacyjnym (np. mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych
wynikéw w praktyce w realizacji polityki publicznej, szczegblnie w polskich warunkach,
w tym w polityce interregionalnej panstwa i polityce intraregionalnej poszczegélnych
wojewodztw). Nalezy rowniez podkreslié, ze w ramach monografii wskazano na
mozliwosci wyodrebnienia i prowadzenia calosciowej polityki regionalnej w zakresie
kapitalu ludzkiego.

5. Omdéwienie pozostalych osiagnie¢ naukowo-badawczych

Po uzyskaniu stopnia doktora moje zainteresowania naukowo-badawcze w
znacznym stopniu dotyczyly polityki regionalnej (glownie z perspektywy ekonomicznej).
Ponadto realizowalem indywidualne i zespolowe prace naukowe, ktore byly zwiazane z
problematyka: polityki ekonomicznej (do 2011 roku), bezpieczenstwa ekonomicznego
panstwa (od 2008 roku), a takze wybranych aspektow kapitatu ludzkiego (od 2005 roku),
zwlaszcza odnoszacych sie do ujgcia regionalnego i rynku pracy. W prowadzonych
badaniach dotyczacych polityki regionalnej i polityki ekonomicznej duza uwage
zwracalem na wazny kontekst polityki rozwoju ze szczegélnym uwzglednieniem kapitatu
ludzkiego jako podstawowego czynnika rozwoju, a takze na wspolczesne uwarunkowania
tych polityk. Warto zauwazyé, ze w ramach niektorych zrealizowanych prac naukowych
podejmowatem tematyke odnoszaca sie réwniez do wybranych uwarunkowan rozwoju
kraju, w tym uwarunkowan rozpatrywanych w ukladzie regionalnym.

Do moich pozostalych osiggnieé naukowych nalezy zaliczy¢ siedem nastepujacych
publikacji:
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1) Ireneusz Jazwinski, 2011, The Scope of Functions and Strength of Institutions in
Economic Policy of the EU Member States from Central and Eastern Europe.
Conception of Analysis, ,Economics™ (.,Ekonomika™) 2011, Vol. 90 (1), Vilnius
University Publishing House, Wilno, s. 7-21 (artykut ujety w bazie EBSCO).

2) Ireneusz Jazwinski, 2013, Polish Economic Security, W: Poland’s Security.
Contemporary Domestic and International Issues, red. S. Wojciechowski, A.
Potyrata, Logos Verlag, Berlin, s. 137-163 (ksiazka jest rezultatem projektu
_Kluczowe determinanty bezpicczefistwa Polski na poczatku XXI wieku™; rozdzial
ujety w Sowiport).

3) Irencusz Jazwinski, 2008, Social Cohesion within the European Union afier the
Enlargements in 2004 and 2007, w: Economic Transformation of Central and
Eastern European Countries, Vilnius University Publishing House, Wilno, s. 162-
169."

4) Trencusz Jazwinski, 2014, Economic Security Policy as a Foundation of State
Functioning, .Przeglad Strategiczny” 2014, nr 7, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Poznan, s. 387-399 (periodyk wiaczony w 2016 roku do
bazy SCOPUS, a w 2015 roku do bazy ERIH Plus; publikacja przygotowana w
ramach projektu , Kluczowe determinanty bezpieczenstwa Polski na poczatku XXI
wieku”, ujgta w Central and Eastern European Online Library).

5) Ireneusz Jazwinski, Agnieszka Kiernozycka-Sobejko, 2008, Coopetition as a
Paradigm of Socio-Economic Development in an Integrating Europe, w: New
Perspectives for Economic Development and Integration. The Experiences of
Poland and Ulkraine. red. J. Bednarz, Publishing House of Catholic University of
Lublin, Lublin, s. 104-115, szacowany udzial 50% (wydawnictwo w ramach
projektu finansowanego z Programu Sasiedztwa Polska — Bialorus — Ukraina
Interreg [1IA/Tasic CBC).

6) Ireneusz Jazwinski, 2013, Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia jako
narzedzie polityki rynku pracy, w: Co z tq pracq? Pomorze Zachodnie w
perspekiywie  interdyscyplinarnej i miedzynarodowej, red. S. Flejterski,
Wydawnictwo Zapol, Szczecin, s. 433-447 (monografia sfinansowana dzigki
wsparciu z programu Santander Universidades: praca ujeta w Bibliografii
Ekonomicznych i Spolecznych Zagadnien Pracy).

7) Ireneusz Jazwinski, 2008, Kapital ludzki w Szczecinie — istola oraz aspekty
demograficzne i dotyczqee migracji, JEkonomiczne Problemy Ustug™ 2008, nr 22,
_Fkonomiczne i organizacyjne instrumenty wspierania rozwoju lokalnego i
regionalnego”, red. M. Dylewski, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, s. 252260 (artykul ujety w Bibliografii Ekonomicznych i
Spolecznych Zagadnien Pracy).

' Ksiazka anglojezyczna zawierajaca prace napisane przez Autorow z Litwy, Polski, Ukrainy,
Austrii, Czech, Islandii.
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W ramach wymienionych siedmiu publikacji naukowych zostaty ujgte rozwinigeia
niektorych watkéw podjetych w monografii wskazanej jako gléwne osiagnigcie naukowe,
omowione w pkt 4 niniejszego Autoreferatu (tych siedem prac dotyczy w znacznym
stopniu wybranych determinant polityki regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego, w tym
determinant o charakterze blizszym i dalszym).

1) The Scope of Functions and Strength of Institutions in Economic Policy of the EU
Member States from Central and Eastern Europe. Conception of Analysis

Artykul dotyczy polityki ekonomicznej, a takze uwarunkowar instytucjonalnych
polityki regionalnej. Celem artykutu jest przedstawienie koncepeji analizy zakresu funkeji
i sily instytucji w polityce ekonomicznej na przykladzie narodowych polityk panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej z Furopy Srodkowej i Wschodniej. Zaprezentowano
istote polityki ekonomicznej w ujeciu teoretycznym, w tym jej niektore przestanki i
funkcje. Wskazano na dwa podstawowe wymiary tej polityki: zakres funkcji 1 sile
instytucji. Zaproponowano wlasng koncepcje analizy tych wymiaréw z wykorzystaniem
wybranych miernikow, a takze zastosowano (g koncepcje do porownania polityk
ekonomicznych rozpatrywanych panstw. Podkreslono, ze z punktu widzenia systemu
polityki ekonomicznej w aspekcie jej dwoch analizowanych wymiar6w najkorzystniejsza
sytuacja wystepuje w panstwach o silnych instytucjach. Artykut wskazuje na waznosc
rozpatrywania polityki ekonomicznej w kontekscie dwoch jej wymiarow: zakresu funkcji 1
sily instytucji, co mozna réwniez odnosi¢ do odziatywania na kapital ludzki w ramach
polityki regionalnej.

W kontekscie zwiazkéw tego artykutln z problematyksa gléwnego osiagnigcia
naukowego mozna zauwazy¢, ze: determinant¢ polityki regionalnej w zakresie kapitatu
ludzkiego stanowi realizowana polityka ekonomiczna, w tym jej zakres funkcji i sita
instytucji; polityka regionalna jest prowadzona w okreslonych uwarunkowaniach
instytucjonalnych; wtadze publiczne oddziatuja na kapitat ludzki w regionach w znacznym
stopniu w ramach systemu instytucjonalnego polityki ekonomicznej, charakteryzujacego
sie okreslonym zakresem funkcji i silg instytucii.

2) Polish Economic Security

Rozdzial dotyczy bezpieczefistwa ckonomicznego panstwa. Celem rozdziatu jest
przedstawienie w ujgciu teoretycznym i praktycznym podstawowych zagadnien polskiego
bezpieczenstwa  ckonomicznego z  uwzglgdnieniem strategicznych  aspektow
ekonomicznych bezpieczefistwa Polski na poczatku XXI wieku. W rozdziale
zaprezentowano istote bezpieczefistwa ekonomicznego. Wskazano na glowne wymiary
rozpatrywanego bezpieczenstwa. Przedstawiono pojecie determinant bezpieczenstwa
ekonomicznego i ich rodzaje, w tym zaproponowano wiasng klasyfikacj¢ determinant
rozpatrywanego bezpieczenstwa. Wyodregbniono polityke bezpieczenstwa ekonomicznego
jako forme ingerencji wiadz publicznych. Zwrocono uwage na strategiczne aspekty
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polskiego bezpieczefistwa makrockonomicznego, w tym podstawowe cele polityki
bezpieczenstwa makroekonomicznego i najwazniejsze zagrozenia o charakierze
makroekonomicznym dla bezpieczenstwa panstwa. Przeanalizowano w kontekscie
bezpieczenstwa ekonomicznego zapisy wybranych opracowan i strategii. Ponadto
podkreélono znaczenie procesu ekonomizacji zagrozen dla ogblnego bezpieczenstwa
panstwa.

7 punktu widzenia zwigzkéw tego rozdziatu z problematyka gléwnego osiagnigcia
naukowego mozna zaakcentowaé, ze: wazng determinanta polityki regionalnej w zakresie
kapitatu ludzkiego jest wystepujacy poziom bezpieczenstwa ekonomicznego; podstawa
prowadzenia polityki publicznej wobec ukladéw regionalnych powinno byé¢ zapewnienie
bezpieczefistwa ekonomicznego, w tym dotyczace kapitatu ludzkiego w ujgciu
indywidualnym; do waznych efektow polityki regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego
mozna zaliczy¢ poprawe bezpieczenstwa ekonomicznego.

3) Social Cohesion within the European Union after the Enlargements in 2004 and 2007

Praca dotyczy uwarunkowarn polityki regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego.
Celem pracy jest przedstawienie spéjnosci spolecznej w Unii Europejskiej po
rozszerzeniach w latach 2004 i 2007 w warunkach zwigkszenia si¢ liczby panstw
cztonkowskich, Przyblizono wybrane elementy teorii zwiazanej ze spdjnoscia spoleczna,
wskazujac na wieloaspektowos¢ tej problematyki. Podkreslono, Ze zagadnienia dotyczace
spajnosci spolecznej zajmuja bardzo wazne miejsce W unijnych traktatach i strategiach.
Przedstawiono poziom rozwoju spolecznego poszezegdlnych panstw czlonkowskich UL, a
takze zréznicowania dochodowe w tych panstwach z wykorzystaniem wybranych
miernikéw. Zwrécono uwage, ze spojnos¢ spoleczna w UE moze by¢ rozpatrywana z
uwzglednieniem dwoéch wyznacznikéw: poziomu rozwoju spolecznego poszczegdlnych
panstw unijnych oraz zroznicowan dochodowych w  tych panstwach. Nalezy
zaakcentowa¢, ze w ramach pracy zaprezentowano wlasng koncepcje analizy spojnoscl
spolecznej. Zaproponowana koncepcja moze by¢ rowniez stosowana w prowadzeniu analiz
dotyczacych innych przekrojéw terytorialnych.

Majac na uwadze zwigzki tej pracy z problematyka gléwnego osiggnigcia
naukowego mozna wskazaé, ze: determinantg polityki regionalnej w zakresie kapitalu
ludzkiego jest poziom spéjnosci spolecznej; Unia Europejska realizuje polityke spojnosci,
w tym aktywnie oddzialuje na wzmacnianie spdjnosci spoleczng] z wykorzystaniem
systemu funduszy wspélnotowych, co stanowi jeden z podstawowych wyznacznikow dla
prowadzenia polityki regionalnej wobec kapitatu ludzkiego w poszczegdlnych unijnych
pafistwach czlonkowskich, réwnicz w Polsce; wsréd pozadanych efektéw polityki
regionalngj w dziedzinie kapitalu ludzkiego mozna wymieni¢ wzmacnianie spojnosci
spoleczne;j.
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4) Economic Security Policy as a Foundation of State Functioning

Artykul dotyczy bezpieczenstwa ekonomicznego parstwa. Celem artykulu jest
przedstawienie koncepcji polityki bezpieczenstwa ckonomicznego z uwzglednieniem jej
wybranych uwarunkowan teoretycznych oraz praktycznych. Praca zawiera wlasng
koncepcje ujecia istoty polityki bezpieczenstwa ekonomicznego, a takze propozycje jej
definicji. Podkreslono wybrane kwestie dotyczgce zmiennego zakresu analizowane]
polityki. Za dwa kluczowe wyznaczniki polityki bezpieczenstwa ekonomicznego uznano
potencjal  bezpieczenstwa  ekonomicznego oraz  zagrozenia  bezpieczenstwa
ekonomicznego. W ramach rozpatrywanej polityki wyodrgbniono jej podstawowe
elementy w ukladzie morfologicznym, w tym narz¢dzia. Przeanalizowano zapisy
wybranych opracowan zwiazanych z polska polityka bezpieczefistwa narodowego w
aspekcie polityki bezpieczenstwa ekonomicznego, w tym odnoszace si¢ do kwestil
spotecznych. Ponadto artykul wskazuje, Ze istotng czgscia polityki publicznej powinna by¢
polityka bezpieczenstwa ekonomicznego, ktéra oddzialuje na funkcjonowanie i rozwoj
panstw, co mozna takze odnosi¢ do ukladu regionalnego.

W aspekcie zwiazkéw tego artykulu z problematyka gléwnego osiagnigcia
naukowego mozna zaznaczy¢, Ze: determinantg polityki regionalnej w zakresie kapitatu
ludzkiego stanowi polityka prowadzona w dziedzinie bezpieczenstwa ekonomicznego:
podstawa oddziatywania na kapital ludzki w regionach jest zapewnienie bezpieczenstwa
ekonomicznego w panstwie i jego poszczegdlnych regionach; w praktyce polityka
bezpieczenistwa ekonomicznego moze byé realizowana w ramach poszczegélnych dziedzin
polityki spoteczno-ekonomicznej i polityki regionalne;.

5) Coopetition as a Paradigm of Socio-Economic Development in an Integrating Europe

Praca dotyczy uwarunkowan polityki regionalnej. W ramach pracy wskazano na
koopetycje jako wazny paradygmat rozwoju spoleczno-ekonomicznego, w tym w aspekcie
miedzynarodowej i trangranicznej wspélpracy regionow. W punkcic pracy zatytulowanym
.Theoretical foundations of coopetition” (bazujacym na wynikach samodzielnych badan
autora niniejszego Autoreferatu) zaprezentowano zagadnienia o charakterze teoretycznym
dotyczace koopetycji, w tym przedstawiono jej istote. Ujeto wymiary, czynniki i
uwarunkowania zwiazane z koopetycja. Podkreslono waznoé¢ dazenia do zachowania w
rozwoju  spoleczno-ekonomicznym 1 regionalnym whasciwych proporcji  miedzy
konkurencja a kooperacja. Zaproponowano wiasna koncepcje klasyfikacji kooperacji z
uwagi na przyjete kryteria i przedstawiono rodzaje kooperacji z wykorzystaniem ujgcia
tabelarycznego. Natomiast w kolejnym punkcie pracy zatytulowanym ,.Coopetition of
Western Pomeranian Province and Mecklenburg-Hither Pomerania” (ktéry bazowal na
badaniach przeprowadzonych przez Agnieszk¢ Kiernozycka-Sobejko) zaprezentowano
zagadnienia koopetycji dotyczace dwoch regionéw: wojewddztwa zachodniopomorskiego
i Meklemburgii-Pomorza Przedniego z uwzgl¢dnieniem niektérych aspektow zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z kapitatem ludzkim.
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7 punktu widzenia zwiazkoéw tej pracy z problematyka glownego osiagnigcia
naukowego mozna zaakcentowaé, Ze: determinantg polityki regionalnej w zakresie kapitatu
ludzkiego sa zjawiska i procesy zwiazane 2z koopetycja migdzyregionalng i
wewnatrzregionalna, obejmujace rowniez kapital Tudzki; racjonalnie realizowana
koopetycja jest czynnikiem pozytywnie oddziatujacym na regionalny 1 transgraniczny
rozwéj spoleczno-ekonomiczny, takze w aspekcie kapitatu ludzkiego.

6) Regionalny plan dzialari na rzecz zatrudnienia jake narzedzie polityki rynku pracy

Rozdzial dotyczy polityki regionalnej w dziedzinie rynku pracy. Celem pracy jest
przedstawienie regionalnego planu dzialai na rzecz zatrudnienia jako narzedzia polityki
rynku pracy. Zaprezentowano istot¢ regionalnej polityki rynku pracy w ujeciu
teoretycznym, w tym zaproponowano wlasng definicje regionalnej polityki rynku pracy i
przyblizono niektére elementy rozpatrywanej polityki, np. narzedzia. Wskazano na
wazno$é uwarunkowan ogélnokrajowych realizacji regionalnych planéw dzialan na rzecz
zatrudnienia z uwzglednieniem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz krajowych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia. Przeanalizowano trzy regionalne
plany dzialaf na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim, w tym ich
strukture, cele i priorytetowe dziatania. Zaakcentowano wazno$¢ perspektywy lokalnych
rynkéw pracy. Ponadto podkreslono znaczenie podmiotéw samorzadowych w
prowadzeniu regionalnej polityki rynku pracy, szczegélnie wladz samorzadowych
poszezegolnych wojewodztw.

W kontekscie zwiazkow tego artykulu z problematyka glownego osiggnigeia
naukowego mozna stwierdzié, ze: przejawem polityki regionalnej w zakresie kapitatu
ludzkiego jest realizowanie regionalnej polityki rynku pracy; wazna rolg w procesach
rozwoju polskich regionéw w aspekcie kapitatu ludzkiego nalezy przypisaé polityce rynku
pracy; do wyzwan rozwojowych w Polsce zalicza si¢ poprawe wykorzystania kapitalu
ludzkiego na regionalnych rynkach pracy.

7) Kapital ludzki w Szczecinie — istota oraz aspekty demograficzne i dotyczqce migracji

Artykul dotyczy kapitalu ludzkiego i uwarunkowan polityki regionalnej. Celem
pracy jest przedstawienie kapitalu ludzkiego w Szczecinie w odniesieniu do istoty tego
kapitatu oraz aspektow demograficznych i dotyczacych migracji. W ramach opracowania
zaprezentowano wybrane zagadnienia odnoszace si¢ do kapitatu ludzkiego w podregionie
na przykladzie Szczecina. Przyblizono istot¢ kapitatu ludzkiego w kontekscie jego pojecia,
znaczenia i pomiaru. Przeanalizowano wybrane aspekty demograficzne i dotyczace
migracji. Zwrécono uwage na proces zmniejszania sig liczby ludnodci miasta i jego
nicktére nastepstwa. Wskazano na gléwne korzysci i niekorzySci zwiazane z
zagranicznymi migracjami zarobkowymi. Sformutowano réwniez podstawowe wnioski i
zalecenia zwiazane z tematykg pracy. W artykule zaakcentowano, ze rozwoj Szczecina w
znacznym stopniu zalezy od kapitatu ludzkiego.
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Majac na wzgledzie zwiazki tego artykulu z problematyka gléwnego osiagnigcia
naukowego mozna podkresli¢, ze: przejaw ksztaltowania kapitalu ludzkiego w uj¢ciu
terytorialnym stanowi odzialywanie na kapital ludzki przez wladze publiczne w
poszczegolnych regionach i podregionach; jednym z polskich podregionéw jest miasto
Szczecin, ktorego rozwéj determinuja rowniez czynniki o charakterze demograficznym.

Oprécz mojego gléwnego osiggnigcia naukowego oméwionego w pkt 4 niniejszego
Autoreferatu oraz siedmiu publikacji naukowych oméwionych jako pozostate osiagnigcia
naukowe w pkt 5 niniejszego Autoreferatu, jestem réwniez autorem lub wspélautorem
innych 84 opublikowanych prac’, w tym prac zwartych. Jednoczesnie jestem
wspotredaktorem 9 publikacji naukowych (2 prac zwartych oraz 7 toméw czasopisma
naukowego Uniwersytetu Szczeciniskiego ,.Europa Regionum™). Wsréd wszystkich moich
publikacji na duza uwage zastuguje 16 prac obcojezycznych: 15 prac anglojezycznych
(artykuléw, rozdziatéw, referatéw i abstraktow), opublikowanych w wydawnictwach
polskich i zagranicznych (w Niemczech, Czechach, Slowacji, Litwie, Lotwie 1i
Luksemburgu), a takze jedna praca naukowa w jezyku ukraifiskim. Ponadto jestem
autorem lub wspélautorem 7 opracowan wykonanych na zlecenie administracji publicznej i
podmiotéw gospodarczych oraz wspotautorem innych 8 opracowan bedacych
dokumentacjami prac badawezych wykonanych w ramach badan statutowych’.

Publikacja naukowa napisana przeze mnie (Income Disparities and Poverty in
the European Union Member States, 2010) zostala ujeta w Web o Science Core
Collection — miedzynarodowej bazie prowadzonej przez Thomson Reuters z Filadelfii w
Stanach Zjednoczonych. Jednoczesnie inne 3 moje publikacje naukowe s ujgte w
miedzynarodowej bazie EBSCO z siedzibga w Stanach Zjednoczonych (w tym artykul
omowiony wérdd pozostatych osiagnieé¢ naukowych: The Scope of Functions and Strenght
of Institutions in Economic Policy of the EU Member States from Central and Eastern
Europe. Conception of Analysis, 2011). Ponadto publikacje naukowe, ktorych jestem
autorem lub wspélautorem sa uwzgledniane w innych bazach, np. 6 moich artykuléw
zostato ujetych w Central and Eastern European Online Library z siedziba w Niemczech
(w tym artykul oméwiony wiréd pozostalych osiggnigé naukowych: Economic Security
Poliey as a Foundation of State Functioning, 2014), a 9 prac naukowych uwzgledniono w
ogélnopolskiej Bibliografii Ekonomicznych i Spolecznych Zagadniei Pracy (w tym dwie
prace oméwione wéréd pozostatych osiagnie¢ naukowych: Regionalny plan dziatar na

? Spis publikacji zawarto w zalaczonym ,,Wykazie opublikowanych prac naukowych lub
tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czesci I, IL A, 11 B.

7 Spis 15 opracowan zbiorowych, dokumentacji prac badawczych i ekspertyz zawarto w
zalaczonym ,.Wykazie opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac zawodowych oraz
informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesci Il
C, Il M.
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rzecz zatrudnienia jako narzedzie politvki rynku pracy, 2013 oraz Kapital ludzki w
Szczecinie — istota oraz aspekty demograficzne i dotyczqce migracyi, 2008)".

Nalezy rowniez podkreslié, ze jestem autorem lub wspélautorem 43 prac
opublikowanych w czasopismach, zeszytach i pracach naukowych, w tym w znajdujacych
sie na listach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, np. w litewskim czasopismie
_.Economics™ (Vilnius University, Wilno) oraz w polskich: ,,Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Oeconomica” (Uniwersytet Lodzki), .Nierownosci Spoleczne a Wzrost
Gospodarczy” (Uniwersytet Rzeszowski), ,Polityka Gospodarcza™ (Szkola Glowna
Handlowa w Warszawie), ,,Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej w Katowicach™,
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu™, ,.Przeglad Strategiczny™
(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), ,Samorzad Terytorialny™ (Wolters
Kluwer Polska w Warszawie), ..Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu”, . Fkonomiczne Problemy Uslug” (Uniwersytet Szezecinski), ,Folia
Oeconomica Stetinensia” (Uniwersytet Szczecinski). Jednoczeénie jestem autorem lub
wspolautorem 9 rozdzialow i podrozdzialow w pracach zwartych opublikowanych przez
ogélnopolskie wydawnictwa, takie jak: Wydawnictwo Naukowe PWN, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Wydawnictwo Difin, CeDeWu Wydawnictwa Fachowe,
Wydawnictwo Dom Organizatora, a takze jestem autorem rozdzialéw i podrozdziatdw
opublikowanych w kilku innych wydawnictwach, np. w Wydawnictwie Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego czy Fundacji Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego.

Publikacje, ktérych jestem autorem lub wspolautorem sj cytowane w
literaturze przez innych Autoréw. Odnotowalem 195 cytowan moich pul:llikm:ji5 (bez
samocytowan, itp.’). Uwzgledniajac te odnotowane cytowania (bez samocytowan, itp.)
méj Indeks Hirscha wynosi 8. Natomiast baza Harzing's Publish or Perish odnotowuje
108 cytowan moich publikacji (autor: “Jazwinski I” or “Jazwinski L”, nazwisko wpisane
bez uzycia polskich znakéw diakrytycznych), a obliczony w tej bazie Indeks Hirscha
wynosi 6. Wérod odnotowanych w literaturze cytowan ZwWracaja uwage cytowania w:
artykutach opublikowanych w wysokopunktowanych polskich czasopismach (np.
Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie” — 14 pkt wg listy MNiSW: ,.Ekonomia i Srodowisko” —
12 pkt wg listy MNiSW), habilitacyjnych monografiach awansowych (np. Spdjnosc

! Informacje zwigzane z zamieszeniem (ujgciem) publikacji w niektérych bazach uwzgledniono
w ramach spisu publikacji zawartego w zalaczonym ,Wykazie opublikowanych prac naukowych
lub twérczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czgsci IT A, I1 B.

7 Spis dotyczacy odnotowanych cytowan zawarto w zalaczonym ,,Wykazie opublikowanych
prac naukowych lub twérezych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych,
wspdlpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czgs¢ 11 E.

% Bez samocytowan wlasnych prac, a takze bez kolejnych cytowan w ramach danej pracy
cytujacej, bez cytowan prac zredagowanych i bez ogélnych cytowan calych ksigzek
wieloautorskich zawierajacych wilasny rozdzial.
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ekonomiczno-spoleczna i konkurencyjnosé regionéw w polityce Unii  Europejskiej,
Zréwnowazony rozwdj w Polsce na tle krajéow Unii Europejskief), monografiach
opublikowanych przez ogélnopolskie wydawnictwa (np. Konkurencyjnosé regionalna.
Koncepcje-strategie-przykiady; Lokalizacyjne uwarunkowania bezpieczenstwa
ekonomicznego przedsiebiorstw), artykulach ujetych w migdzynarodowej bazie EBSCO
(np. Social Capital and Development of an Enterprise), a takze ponad 20 cytowan w
pracach opublikowanych za granica, w tym w Chinach, Czechach, Niemczech, Litwie,
Stowenii, Ukrainie, Wloszech. np. w czasopismach: chinskim JInternational Studies™
2016/4 (China Institute of International Studies, World Affairs Press, Pekin). niemieckim
.Raumforsch Raumordn” 2016 (Springer-Verlag, Berlin-Heidelberg) czy litewskim
.Economics” 2013, Vol. 92 (Vilnius University, Wilno, czasopismo 10 pkt wg listy
MNiSW).

Bralem aktywny udzial w krajowych i miedzynarodowych projektach
badawczych oraz kierowalem projektami badawczymi?, w tym Kierowalem
projektem  badawezym  (grantem) Ministerstwa Nauki i  Szkolnictwa
Wyiszego/Narodowego Centrum Nauki. Warto wskazaé, ze¢ w Uniwersylecie
Szezecinskim na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Uslug bralem udzial w 21 projektach
naukowych finansowanych z dotacji ministerialnej (przede wszystkim z dotacji na
dzialalno$¢ statutowy czy dotacje podmiotowa w czedci dotyczacej potencjatu
badawczego). Po uzyskaniu stopnia doktora bralem udzial w 17 tego typu projektach, w
tym w 6 jako kierownik, np. w 2016 roku bylem kierownikiem projektu ,.Cele i efekty
polityki regionalnej w zakresie kapitatu ludzkiego™.

Istotne z punktu widzenia rozwoju naukowego bylo uzyskanie przeze mnie w
ramach 37 konkursu ministerialnego w 2009 roku projektu badawczego (grantu)
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego/Narodowego Centrum Nauki . Kapitat ludzki
w polityce spoleczno-gospodarczej na przykladzie wojewddztw w Polsce”, ktory
zrealizowalem w latach 2009-2012 jako kierownik i gléwny wykonawea (po podpisaniu
umowy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Waznym wynikiem realizacji
tego projektu bylo opracowanie prac naukowych, w tym artykulow i referatow. W 2013
roku w ramach oceny raportu koncowego z wykonania projektu badawczego —
kwestionariusza indywidualnej oceny raportu koficowego przyznano temu projektowi 80%
mozliwych punktéow oraz stwierdzono, ze .projekt ma walory metodologiczno-
poznawcze”.

W latach 2014-2015 kierowalem zespolem, ktéry na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego w Bialymstoku opracowal koncepcie
badania ewaluacyjnego regionalnego programu operacyjnego W aspekcie stosowania
zasady rownosci szans. Projekt ten byt finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju

" Informacje zwiazane z udzialem w projektach zawarto w zalaczonym »Wykazie
opublikowanych prac naukowych lub tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiggnigciach
dydaktycznych, wspotpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czes 11 G.
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Regionalnego Unii Furopejskiej w ramach ,Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego”. Glownym efektem tego przedsigwzigcia jest opracowanie
naukowo-badawcze (obejmujace 80 stron), ktérego jestem wspolautorem (szacowany
udziat 50%). Projekt uwzglednial aspekty metodologiczne i wdrozeniowe.

W 2010 roku podjatem wspélprace z Instytutem Zachodnim w Poznaniu, jednostka
naukowo-badawcza podlegla Ministerstwu Spraw Zagranicznych RP (obecnie nadzor nad
Instytutem sprawuje Prezes Rady Ministrow). W ramach tej wspélpracy bylem czionkiem
zespotu realizujacego w latach 2011-2014 projekt badawczy (grant) Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego/Narodowego Centrum Nauki ,Kluczowe determinanty
bezpieczenstwa Polski na poczatku XXI wieku”. W sklad tego zespolu wchodzili
przedstawiciele Instytutu Zachodniego i trzech polskich uczelni akademickich, w tym
czterej pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego. Waznym efekiem tej wspolpracy sa
moje prace naukowe dotyczace bezpieczenstwa ekonomicznego Polski opublikowane w
jezykach polskim i angielskim w réznych wydawnictwach (w Warszawie, Poznaniu i
Berlinie).

W 2007 roku bralem aktywny udzial w migdzynarodowym projekcie ., Wspoipraca
Uniwersytetow Wspierajaca Rozwdj Regionow — Lubelskiego i Lwowskiego™
zrealizowanym przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II w Lublinie oraz
Narodowy Uniwersytet im. Iwana Franki ze Lwowa na Ukrainie, ki6ry to projekt byt
wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Unii
Europejskiej w ramach Programu Sasiedztwa Polska — Bialorus — Ukraina Interreg
[lIA/Tasic CBC. W przedsigwzigciach zwigzanych z tym projektem uczestniczyli
naukowcy z trzech panstw. Jednym z efektow mojego udziatu w tym projekcie sg prace
naukowe opublikowane w jezykach angielskim i ukraifiskim, uwzgledniajace zalozenia
przyjete w ramach tego projektu.

W latach 2007-2008 bralem udzial w projekcie ,.Innowacyjnos¢ i wspolpraca sitg
gospodarki morskiej regionu InMor” realizowanym przez konsorcjum: Stocznia
Szczecinska Nowa Sp. z 0.0., Szczecinska Stocznia Remontowa ,,Gryfia” SA, Zarzad
Morskich Portow Szczecin 1 E";wiﬂoujécie SA., Politechnika Szczecinska, Akademia Morska
w  Szczecinie, Uniwersytet Szczecinski oraz wspolfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Unii Europejskiej i budzetu panstwa polskiego.
Projekt ten shuzyt podniesieniu konkurencyjnosci wojewodztwa zachodniopomorskiego. W
zwiazku z tym przedsiewzigciem wspélpracowalem z przedstawicielami podmiotow
bioracych udzial w konsorcjum. Bylem czlonkiem jednej z grup roboczych, ktora migdzy
innymi wypracowywata zatozenia dotyczace dalszych dziatan, a takze bralem udzial w
wykonaniu opracowarn na zamodwienie. Projekt uwzglednial aspekty naukowe 1
wdrozeniowe.

Bralem tez udzial w innych przedsigwzigciach naukowych i badawczych we
wspolpracy z pracownikami réznych jednostek. Po uzyskaniu stopnia doktora jestem
jednym z autorow 35 publikacji wspotautorskich (przede wszystkim artykulow i
rozdziatéw), ktore zostaly opracowane w ramach wspolpracy naukowej obejmujacej 27
roznych Autoréw (w tym 4 samodzielnych pracownikéw nauki) afiliowanych w 7
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jednostkach (w tym wydziatach). Bylem inicjatorem i glownym tworea koncepeji
niektorych z tych prac. Nalezy podkresli¢, ze wsrod wszystkich moich wspélautorskich
publikacji najliczniejszq grupg stanowi 21 prac powstatych w wyniku wspolpracy
naukowej z 11 pracownikami Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szezecinskiego.

W latach 2009-2015 aktywnie wspélpracowalem 2z kilkoma pracownikami
naukowymi ~ Wydzialu  Ekonomicznego Zachodniopomorskiego ~ Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. Wspélpraca ta dotyczyla migdzy innymi konferencji
naukowych, mojego udzialu w przeprowadzeniu ogdlnopolskiego badania ankietowego
wéréd pracownikéw urzedow gmin, a takze opracowania kilku publikacji z moim
udzialem, w tym artykulu opublikowanego w 2012 roku w czasopismie »~Samorzad
Terytorialny”, ktérego wspélautorem byl Pan Dr Maciej Nowak. Wazna dla mojego
rozwoju byla réwniez realizowana w latach 2014-2015 wspolpraca naukowa z Panig Dr
Aranka Ignasiak-Szulc z Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Podstawowym efektem tej wspoOlpracy sa dwie wspolne
publikacje naukowe dotyczace polityki regionalnej w Polsce, w tym artykut opublikowany
w 2015 roku w ..Pracach Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” —
numerze zatytulowanym ,Unia Europejska w 10 lat po najwickszym rozszerzeniu”
(czasopismo 10 pkt wg listy MNiSW).

Ponadto bratem aktywny udzial w innych krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych i przedsigwzigciach o charakterze badawczym, w tym w ramach
Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ushig Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, Oddziatu Wojewddzkiego w Szczecinie, rowniez w
projektach o charakterze foresightowym czy ankietowym. Dla przykladu mozna podac, ze
w latach 2006-2007 w ramach Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szczecinskiego uczestniczylem w przedsigwzigeiu, ktorego efektem byla opublikowana
przez Wydawnictwo Naukowe PWN w Warszawie ksigzka Przedsiebiorstwo ustugowe.
Ekonomika, zawierajaca moj autorski podrozdzial bedacy praca naukowg, a W czerwcu
2016 roku wzialem udzial w badaniu zapotrzebowania na informacje wsrod odbiorcow
wynikéw Bilansu Kapitatu Ludzkiego, realizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczoscl.

Uzyskiwalem nagrody i wyréZnienia za swojg dzialalnodé, w tym za dzialalnosé
naukowa. W 2004 roku zostalem zaproszony do udzialu w pracach nad ksiazka
Rozmowy z mlodymi polskimi ekonomistami” pod patronatem Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego w Warszawie. W 2005 roku wyrézniono mnie Srebrna Odznaka
Honorowg Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w uznaniu zastug na rzecz rozwoju i
realizacji celow tego towarzystwa. W 2010 roku otrzymatem Nagrode Dziekana Wydzialu
Zarzadzania i Ekonomiki Uslug Uniwersytetu Szezecifiskiego za osiggnigcia naukowe w
roku akademickim 2009/2010. W 2013 roku postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej zostalem odznaczony Medalem Brazowym za Dlugoletnia Stuzbg. Ponadto
uzyskiwalem inne nagrody i wyréZnienia, np. w 2016 roku odebralem w ramach
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oficjalnego pisma Podzigkowanie z Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
Uniwersytetu Szczecinskiego za aktywne uczestnictwo w Wydzialowym Zespole ds.
Jakosci i Programow Ksztalcenia®.

Bralem udzial w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych
oraz wyglaszalem referaty na krajowych i miedzynarodowych konferencjach
tematycznych. Ogélnie bratem udzial w ok. 75 konferencjach (gléwnie w Polsce, a takze
w Niemczech, Czechach, Lotwie, Litwie 1 Slowacji)q. Warto zaakcentowaé, ze we
wrzesniu 2011 roku w Warszawie uczestniczylem w migdzynarodowej konferencji
_Territorial Dimension of the European Social Fund™ (,, Wymiar terytorialny Europejskiego
Funduszu Spolecznego™). zorganizowanej w zwiazku z Prezydencjg Polski w Radzie Unii
Europejskiej (konferencja ta miata charakter zamkniety). Po uzyskaniu stopnia doktora w
latach 2004-2016 bylem autorem lub wspoélautorem 30 referatow!’, zaprezentowanych w
ramach krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych oraz jednego spotkania o
charakterze naukowym, gléwnie w Polsce podczas konferencji organizowanych lub
wspélorganizowanych przez kilkanascie uczelni, w tym Szkolg Glowng Handlowa w
Warszawie, Uniwersytet Fkonomiczny we Wroclawiu, Uniwersytet Jagiellofnski w
Krakowie, Uniwersytet Lodzki, Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet
Warszawski, Akademie Obrony Narodowej w Warszawie, Uniwersytet Szczecinski, a
takze w trzech innych panstwach, np. we wrzesniu 2008 roku w Wilnie na Litwie
samodzielnie wyglosilem referat w jezyku angielskim na migdzynarodowej konferencji
naukowej ,.Economic Transformation of Central and Eastern European Countries™, ktorej
gléwnym organizatorem byl Vilnius University, Faculty of Economics). Ponadto
przewodniczylem czeéci obrad (w tym jako moderator) podezas 3 konferencji i innego
spotkania, w tym w listopadzie 2007 roku przewodniczylem czgsci obrad konferencji
miedzynarodowej odbywajacej si¢ w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim w Lublinie.

Bralem udzial w komitetach organizacyjnych konferencji naukowych. Bylem
cztonkiem komitetéw w ramach konferencji naukowych i innych spotkan, rowniez
zagranica. Jednoczesnie uczestniczylem w pracach organizacyjnych i innych dotyczacych
konferencji. Warto zwrdci¢é uwage na wybrane przejawy tej aktywnosci. W 2004 roku
bylem sekretarzem komitetu organizacyjnego konferencji ,.Rola kooperacji w rozwoju
spoteczno-gospodarczym™ zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

% Pozostale informacje dotyczace uzyskanych nagrod i wyrGznien zawarto w zalaczonym
Wykazie opublikowanych prac naukowych lub twoérczych prac zawodowych oraz informag)i o
osiagnieciach dydaktycznych, wspotpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czgsc [11 D.

? Informacje odnoszace si¢ do udzialu w konferencjach zawarto w zalaczonym ,.Wykazic
opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach
dydaktycznych, wspolpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesei I1L I B, IIT C.

' Spis referatow zawarto w zalaczonym ,Wykazie opublikowanych prac naukowych lub
tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czesé 11 1.
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Oddzial Wojewddzki w Szczecinie. W latach 2006-2007 uczestniczylem w pracach
organizacyjnych na Wydziale Zarzadzania i FEkonomiki Ushlig Uniwersytetu
Szczecinskiego dotyczacych jubileuszu naukowego. W 2013 roku bylem czionkiem
komitetu organizacyjnego konferencji naukowej ,Nauka — edukacja — rynek pracy w
perspektywie europejskich doswiadczen” wspolorganizowanej przez Uniwersytet
Szczecinski, Politechnike Koszalinska oraz Wyzsza Szkole Integracji Europejskiej w
Szczecinie. Ponadto w latach 2014-2016 zrecenzowalem 8 referatéw anglojezycznych
zgloszonych na trzy miedzynarodowe konferencje naukowe, ktore obyly si¢ we Francji i
Malezji'!.

Bralem udzial w komitetach redakcyjnych i pracach redakeyjnych czasopism.
W latach 2003-2016 wykonywalem obowigzki sekretarza komitetu redakcyjnego
czasopisma naukowego ,Europa Regionum” (Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecifiskiego), w ktérym publikowali Autorzy afiliowani w Polsce, a takze w innych 8
panstwach. We wskazanym okresie bralem udzial w pracach redakcyjnych dotyczacych 17
toméw tego czasopisma (w tym po uzyskaniu stopnia doktora pelnilem funkcje:
wspodlredaktora naukowego jako sekretarz 7 toméw, jedynego redaktora tematycznego 3
tomow, sekretarza redakcji 6 tomoéw), wspolpracowatem z Autorami polskimi i
afiliowanymi zagranica (w tym w Czechach, Meksyku, Niemczech, Rosji, Szwajcarii,
Ukrainie), trzykrotnie jako przedstawiciel redakeji opracowywalem i skladalem ankietg
czasopisma w systemie Polskiej Bibliografii Naukowej dla celow ewaluacji prowadzonej
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, uczestniczylem w spotkaniach
redaktorow czasopism i zeszytéw naukowych Uniwersytetu Szczecifiskiego. W latach
2006-2009 wykonywatem réwniez obowigzki sekretarza redakcji 2 numerow
tematycznych periodyku naukowego ,.Ekonomiczne Problemy Ustug™ (Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego), w tym petnitem funkcj¢ jedynego sekretarza
redakcji tomu ,,Wielkie miasta, aglomeracje, metropolie™ dotowanego przez Gming Miasto
Szczecin i Ponocna Izbe Gospodarcza. Od 2014 roku jestem ujety jako Associate Editor w
Editorial Board rumunskiego czasopisma naukowego ,,Annales Universitatis Apulensis
Series Oeconomica” (“1 Decembric 19187 University of Alba Iulia, Alba lulia), w ktorym
publikowali takze Autorzy zagraniczni. Ponadto wspolpracowalem z redakcjami innych
periodykéw naukowych'”.

" pozostale informacje dotyczace udzialu w komitetach oraz pracach organizacyjnych i innych
zwigzanych z konferencjami zawarto w zalaczonym ,.Wykazie opublikowanych prac naukowych
lub tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiggnigciach dydaktycznych. wspélpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czesc I1I C.

2 pozostate informacje odnoszace si¢ do udzialu w komitetach redakcyjnych i pracach
redakcyjnych czasopism zawarto w zalaezonym , Wykazie opublikowanych prac naukowych lub
tworezych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czgsé 111 G.
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Jestem czlonkiem organizacji i towarzystw naukowych. W 2001 roku zostalem
czlonkiem Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego i wspétpracownikiem Oddziatu
Wojewodzkiego PTE w Szczecinie. Bralem aktywny udzial w realizacji wielu projektow i
przedsiewzieé tego oddziahy, np. edukacyjnych i wydawniczych. W latach 2002-2003
reprezentowalem oddzial szczecinski na spotkaniach w Warszawie dotyczacych
ogolnokrajowej Komisji Miodych Ekonomistéw. W kadencji 2010-2015 bytem czlonkiem
Komisji Rewizyjnej Oddzialu Wojewédzkiego PTE w Szczecinie. W 2010 roku zostalem
przyjety w poczet czlonkéw Polskiego Towarzystwa Polityki Spolecznej. Od 2011 roku
jestem zaliczany do grupy ekspertow PTPS, a w 2012 roku bralem udzial w Zjezdzie
Krajowym PTPS w Warszawie. W 2010 roku zostalem réwniez cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Studiéw Migdzynarodowych i w kadencji 2010-2013 pelnitem funkcje
czlonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu PTSM w Poznaniu (nie utworzono odrebnego
oddzialu towarzystwa z siedziba w wojewodztwie zachodniopomorskim). W 2013 roku
potwierdzono moje czionkostwo w World Economics Association z siedziba w Wielkiej
Brytanii".

Recenzowalem publikacje w czasopismach krajowych i migdzynarodowych,
zwlaszcza w nastepujacych czasopismach naukowych: ,Acta Scientiarum Polonorum.
Oeconomia” (Wydawnictwo Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie),
.Bezpieczefistwo Narodowe™ (Biuro Bezpieczenstwa Narodowego w Warszawie),
_International Journal of Economics and Finance™ (Canadian Center of Science and
Education w Toronto), ,,Przeglad Strategiczny” (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu), a ostatnio takze w ,,Europa Regionum” (Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego). Ponadto zrecenzowatem pojedyncze artykuly dla kilku innych czasopism
naukowych: periodykéw miedzynarodowych z kilku panstw (Litwy, Lotwy, Malezji,
Rumunii i Turcji) oraz Zeszytow Naukowych Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w
Zielonej Gorze. Ogolna liczba manuskryptow publikacji zrecenzowanych przeze mnie dla
czasopism w latach 2011-2017 wynosi 60, w tym recenzowalem manuskrypty napisane w
jezyku angielskim. Bylem réwniez recenzentem wydawniczym podrozdzialow
(manuskryptow publikacji) w ksiazce opublikowanej w zwigzku z dziatalnodcia kola
naukowego'".

Posiadam osiggnigcia dydaktyczne i zréznicowane doswiadczenia dydaktyczne
na poziomic wyzszym. W latach 2001-2017 w ramach indywidualnego przydzialu w

¥ pozostale informacje zwiazane z czlonkostwem w organizacjach i towarzystwach naukowych
zawarto w zalgczonym ,,Wykazie opublikowanych prac naukowych lub tworezych prac
zawodowych oraz informacji o osiagnieciach dydaktycznych, wspolpracy naukowej i popularyzacji
nauki”, czesé 111 H.

4 Ppozostale informacje dotyczace recenzowania publikacji w czasopismach krajowych i
miedzynarodowych zawarto w zalaczonym ,,Wykazie opublikowanych prac naukowych lub
tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspélpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czes¢ I11 P.
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Uniwersytecie Szczecinskim prowadzitem zajecia dydaktyczne z kilkunastu przedmiotow,
w tym wyklady, ¢wiczenia i seminaria'”. Po uzyskaniu stopnia doktora zrealizowalem w
Uniwersytecie Szczecinskim zajecia dydaktyczne w lacznym wymiarze ok. 4 tysigcy
godzin (na studiach magisterskich i licencjackich), w tym na Wydziale Zarzadzania i
Ekonomiki Ustug wyklady z 12 przedmiotéw (przede wszystkim z roznych przedmiotow
ekonomicznych). Od 2001 roku prowadzg zajecia dydaktyczne na macierzystym wydziale.
Jednoczesnie w latach 2004-2006, 2008-2009 i 2014-2017 przydzielano mi zajecia z
pojedynczych przedmiotéw na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczeciniskiego.
Ponadto prowadzilem zajecia dydaktyczne w czterech innych szkolach wyzszych, po
uzyskaniu stopnia doktora w lacznym wymiarze ok. 550 godzin, w tym w latach 2004-
2006 i 2008-2010 wyklady w Wyzszej Szkole Zawodowej ,,Oeconomicus™ Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego w Szezecinie z kilku przedmiotéw, np. z Polityki
regionalnej” i ,,Gospodarki regionalnej™.

Bylem promotorem 49 prac dyplomowych (31 prac magisterskich i 18 prac
licencjackich) obronionych na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szezecinskiego. Zrecenzowatem ok. 300 prac magisterskich i licencjackich, obronionych
glownie na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego (w
ramach seminari6w prowadzonych przez 4 promotoréw), a takze w Wyzszej Szkole
Zawodowe]j ..Oeconomicus” Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Szczecinie (w
ramach seminariow prowadzonych przez 3 innych promotoréw). W tych dwoch
jednostkach bylem czlonkiem komisji egzaminu dyplomowego dla ok. 375 Dyplomantow.
Ponadto w Uniwersytecie Szczecinskim bylem egzaminatorem dla ponad tysiaca
Studentéw w zwiazku z prowadzonymi wykladami z kilku przedmiotéw, a takze
przeprowadzitem zajecia dydaktyczne, w ktorych uczestniczylo kilka tysiecy Studentow.
Nalezy podkreslié, ze realizowalem zajgcia na studiach podyplomowych, np. na
uznawanych za prestizowe studiach . Mechanizmy funkcjonowania strefy euro™ w ramach
ich edycji wspolorganizowanej w Szczecinie przez Uniwersytet Szczecinski oraz
Narodowy Bank Polski.

Prowadzilem zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim. W latach 2006-2015 w
Uniwersytecie Szczecifiskim realizowalem zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim w
formie tutoringu dla Studentéw lacznie z 10 panstw (zwlaszcza z Bulgarii, Hiszpanii,
Niemiec, Portugalii i Turcji) w ramach programéw unijnych Erasmus oraz Erasmus+,
glownie z przedmiotu ,Social and Economic Policy™ Ponadto w Uniwersytecie
Szczecinskim prowadzilem zajecia w  jezyku angielskim dla kilku Studentow
zagranicznych w ramach formy mobilnosei ,Free Mover”. Warto tez wskazal, ze na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego w 2015 roku
przeprowadzitem wyklady z fakultetu ,Bezpieczenistwo spoleczno-ekonomiczne Polski™,
opartego na autorskim programie i wiasnych publikacjach (na przedmiot ten zostato

" Spis prowadzonych przedmiotow dydaktycznych zawarto w zalaczonym ,,Wykazie
opublikowanych prac naukowych lub twérezych prac zawodowych oraz informacji o osiagnieciach
dydaktycznych, wspélpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesc I 1.
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zapisanych ok. 60 Studentéw), a w latach 2015-2016 prowadzitem wyklady 2z
przydzielonego mi fakultetu ,Ekonomia zréwnowazonego rozwoju”. Posiadam
do$wiadczenia zwiazane z opracowywaniem sylabuséw (kart przedmiotow), przede
wszystkim w Uniwersytecie Szezecinskim, w tym dla nowych przedmiotow i przedmiotow
anglojezycznych.

Przy prowadzaniu zajeé dydaktyeznych w ramach réznych przedmiotow
uwzglednialem whasne publikacje 1 opracowane pomoce dydaktyczne. Jestem tez autorem
lub wspolautorem publikacji wykorzystywanych przez innych prowadzacych zajecia
dydaktyczne, w tym w innych jednostkach (wydzialach), np. majaca kilka wydan 1
dodrukéw w ramach ogoélnopolskiego wydawnictwa CeDeWu ksiazka Gospodarka a
srodowisko i ekologia (zawierajaca rozdziaty: 1. Jazwinski, Podstawy polityki ekologicznej
oraz 1. Jazwinski — wspolautor, Nastepstwa integracji Polski z Uniq Europejskq w
dziedzinie ochrony $rodowiska) byla wymieniona jako pozycja literatury w sylabusach
(kartach) ponad 100 przedmiotéw w kilkudziesigciu polskich szkolach wyzszych. Trzeba
podaé, 7e bylem zaliczany do minimum kadrowego na kierunku ,,Ekonomia™ na Wydziale
Zarzadzania i Fkonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego oraz w Wyzsze] Szkole
Zawodowej ,.Oeconomicus” Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Szczecinie.
Realizowalem réwniez dzialania sluzace popularyzacji nauki, np. trzykrotnie
udzielatem wypowiedzi dla mediéw (radia i telewizji) nt. naukowe i ckonomiczne, a takze
jestem autorem dwoch prac opublikowanych w magazynie gospodarczym .Regional

Business™'®.

Sprawowalem opieke naukows nad Studentami. W latach 2007-2009 i 2011-
2015 na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Uslug Uniwersytetu Szcezecinskiego bylem
prowadzacym seminaria magisterskie 1 licencjackie, do ktorych przypisano 90
Dyplomantéw (w ramach seminarium magisterskiego 43 Dyplomatow i w ramach
seminarium licencjackiego 47 Dyplomantow). Udzielalem takze konsultacji naukowych
innym Dyplomantom, w tym Magistrantom. W latach 2014-2016 dwukrotnie pelnilem
funkcje opiekuna 1 roku I stopnia na wszystkich pigciu kierunkach realizowanych na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szezecinskiego (réwnoczesnie na
studiach stacjonarnych i niestacjonamych), w tym réwniez dwa razy na kierunku
..Ekonomia”. Wspdlpracowalem z Kolem Naukowym Finansistéw .Euroeconomicus™ na
Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Europejskim
Stowarzyszeniem Studentéw Prawa ELSA Szczecin. Podejmowalem wspolprace

' pozostale informacje dotyczace osiagnieé dydaktycznych i w zakresie popularyzacji nauki
oraz doswiadczen dydaktycznych zawarto w zalaczonym Wykazie opublikowanych prac
naukowych lub twérezych prac zawodowych oraz informacji o osiagnieciach dydaktycznych,
wspolpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czes¢ 11 L
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dotyczaca prac doktorskich, np. biorge aktywny udzial w zebraniach naukowych i
udzielajac konsultacji naukowych L

Bralem udzial w zespolach eksperckich, a takie w zespolach konkursowych.
Warto wskazaé na najwazniejsze przyklady udzialu w tego typu zespotach, w tym w
ramach zaproszei. W latach 2008-2016 bylem ekspertem w ramach bazy ekspertow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w wyniku
decyzji Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. W latach 2009-2013
pelnifem funkcje eksperta w ramach bazy ekspertow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na mocy uchwaly Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego w Gdansku (w tym w grupie ekspertow finansowo-ekonomicznych). W 2012
roku bylem czlonkiem panelu ekspertéw zrealizowanego badania ,.Diagnoza spoleczna
wojewddztwa zachodniopomorskiego™ zleconego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w
Szczecinie. W 2010 roku Marszalek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego powolal mnie
na jednego z ekspertéw Panelu Tematycznego w obszarze rynek pracy w ramach projektu
systemowego ., Tworzenie, rozw6j i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego™ W 2009 roku rozpoczatem wspolprace w ramach
zespotu wykonujacego projekt ,Aktualizacja Strategii Rozwoju Szczecina” zlecony przez
Urzad Miasta Szczecin. Ponadto bralem udzial w miedzynarodowych zespolach
konkursowych powolanych w zwigzku z przedsigwzigciami naukowymi realizowanymi w
ramach dwéch uniwersytetow z Malezji i Rosji',

Recenzowalem projekty krajowe i migdzynarodowe. Dokonalem miedzy innymi
oceny: 14 projektéw kluczowych w ramach .Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego™ na  zlecenie Urzegdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie oraz 5 projektow w ramach
Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej” na zlecenie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsighiorczoéci w Warszawie, agencji rzadowe; podleglej Ministerstwu
Gospodarki RP. Ponadto ocenitem 2 projekty w ramach migdzynarodowego
przedsigwziecia ,Creation of International Laboratory”. Ogélna liczba projektow

17 pozostale informacje odnoszace si¢ do sprawowania opieki naukowej nad Studentami oraz
wspolpracy zwiazanej z pracami doktorskimi zawarto w zalaczonym ,,Wykazie opublikowanych
prac naukowych lub tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych,
wspolpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesci 11 J, T K.

'8 pozostale informacje zwiazane z udzialem w zespotach eksperckich Vlub konkursowych
zawarto w zalaczonym ,.Wykazie opublikowanych prac naukowych lub tworczych prac
zawodowych oraz informacji o osiagnieciach dydaktycznych, wspolpracy naukowe] i popularyzacji
nauki”, czesc 11T N.
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zrecenzowanych przeze mnie w latach 2009-2014 wynosi 21, w tym zrecenzowalem 2
projekty opracowane w jezyku angie]skim'q.

Uczestniczylem w programach europejskich i krajowych, np. w 2014 roku
bralem udzial w panelu w ramach ,,Simpact Project”, czgs¢ ..Social Innovation in New
Member States of EU” realizowana przez University of Economics and Management z
Pragi w Czechach (przedsigwzigcie migdzynarodowe finansowane z progranu ramowego).
a w 2016 roku bralem udzial w panelu w ramach ,Social Policy in the EU — Reform
Barometer” (przedsiewzigcie bedace czgscia migdzynarodowego projektu »Social
Inclusion Monitor Europe™)”. Biore udzial w sieciach naukowych, np. od 2013 roku
jestem czlonkiem ESPAnet — The Network for European Social Policy Analysis (z
sekretariatem w Oslo w Norwegii)’'. Wykonywalem jako wspélautor ekspertyzy i inne
opracowania na zamowienie, w tym opracowania na zlecenie Gminy Miasto Szczecin, np.
jestem wspolautorem w sferze spolecznej Diagnozy spoleczno-gospodarczej Szezecing Z
2010 roku®. Bylem kierownikiem przedsigwzigé realizowanych we wspélpracy. np. w
2008 roku zostalem kierownikiem zespolu opracowujacego ekspertyzg na zlecenie Stoczni
Szczecifiskiej] Nowa. Odbylem kilkadziesigt wyjazdéw shizbowych o réznym
charakterze, gléwnie krajowych, a takze zagranicznych (obejmujacych kilka panstw, np.
trzy pafistwa skandynawskie)™.

Wéréd innych osiagnieé i przejawow aktywnosci nalezy wskaza¢ na pelnienie
funkeji w Uniwersytecie Szczecinskim. We wrzesniu 2016 roku Senat Uniwersytetu
Szezecinskiego powolal mnie na czlonka stalej Senackiej Komisji ds. Nauki US w
kadencji 2016-2020 (w wyniku rekomendacji zwiazku zawodowego), bralem udzial w
posiedzeniach tej komisji. W latach 2012-2013 bylem aktywnym cztonkiem

" pozostale informacje odnoszace si¢ do recenzowania projektow krajowych i

miedzynarodowych zawarto w zalagczonym ,Wykazie opublikowanych prac naukowych lub
tworczych prac zawodowych oraz informacji o osiagnieciach dydaktycznych, wspotpracy
naukowej i popularyzacji nauki”, czesc 11T O.

% pozostale informacje dotyczace uczestnictwa w programach europejskich i1 krajowych
zawarto w zalaczonym . Wykazie opublikowanych prac naukowych lub tworezych prac
zawodowych oraz informacji o osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy naukowej i popularyzacji
nauki”, czesci LI A, I N, IIT O.

! pozostale informacje zwiazane z udzialem w sieciach naukowych zawarto w zalaczonym
.Wykazie opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac zawodowych oraz informacji o
osiagnigciach dydaktycznych, wspolpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czes¢ HIE.

* Spis wykonanych ekspertyz i innych opracowan na zamdwienie zawarto w zalgczonym
.Wykazie opublikowanych prac naukowych lub twérezych prac zawodowych oraz informacji o
osiagnieciach dydaktycznych, wspdlpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesé 111 M.

% Inne wazne informacje odnoszace sie do odbytych wyjazdéw zawarto w zalaczonym
. Wykazie opublikowanych prac naukowych lub tworczych prac zawodowych oraz informacji o
osiagnigciach dydaktycznych, wspélpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesei I 1, 1T B, I H,
mMILIL, Q.
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dwuosobowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia Wydzialu Zarzadzania i
Ekonomiki Uslug Uniwersytetu Szczecifiskiego na kierunku ,,Ekonomia”, na studiach
magisterskich i licencjackich (w ten sposob przyczynilem si¢ do uzyskania przez
macierzysty wydzial wyrozniajacej oceny instytucjonalnej po wizytacji Zespolu
Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej we wrzesniu 2014 roku). W 2008 roku
petnitem funkcje czlonka Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziatu Zarzadzania i
Ekonomiki Ushug Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym bralem udzial w
przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych.

Uczestniczylem w szkoleniach, kursach i sesjach treningowych rozwijajacych
umiejetnosci naukowe i dydaktyczne. Warto poda¢ najwazniejsze z tych szkolen i kursaw.
W maju 2015 roku ukonczylem szkolenie ,Zarzadzanie zespolem naukowym”™
przeprowadzone w Poznaniu w jezyku angielskim przez HFP Consulting z Heidelbergu z
Niemiec, w ten sposob uczestniczac w Projekcie Skills wspéifinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spolecznego Unii Europejskiej (na podstawie zakwalifikowania
mnie przez Fundacjg na rzecz Nauki Polskiej). W listopadzie 2016 roku bralem udzial w
Uniwersytecie Szezeciniskim w szkoleniu ,,Efektywno$¢ rozwoju pracownika naukowego
w $wietle mowej procedury habilitacyjnej” prowadzonym przez dr hab. Emanuela
Kulczyckiego. W 2010 roku (w czerweu. pazdzierniku i listopadzie) ukoriczylem trzy
kursy zrealizowane w Krakowie przez StatSoft Polska. Ponadto w 2015 roku bralem udziat
w kilku sesjach treningowych Thomson Reuters™.

Posiadam doSwiadczenia o charakterze naukowym i praktyeznym wynikajace
ze wspblpracy w ramach uméw z ok, 25 podmiotami publicznymi i prywatnymi, np. W
2007 roku w ramach umowy zlecenia bylem wspolpracownikiem Narodowego Banku
Polskiego, Oddzialu Okregowego w Szezecinie oraz bralem udzial w organizacji i
prowadzeniu debaty nt. zachodniopomorskiego rynku pracy. Trzeba podkreslic, ze
pozostate (i w niektérych aspektach rozszerzone) informacje dotyczace mojego dorobku i
osiagnie¢ naukowych sa zawarte w zalgezniku zatytulowanym ,,Wykaz opublikowanych
prac naukowych lub tworczych prac zawodowych oraz informacja o osiggnigciach

25
'aaiuribk;

dydaktycznych, wspdlpracy naukowej i popularyzacji nauki™.

2 Inne wazne informacje dotyczace uczestnictwa w szkoleniach i kursach zawarto w
zalaczonym , Wykazie opublikowanych prac naukowych lub tworczych prac zawodowych oraz
informacji o osiggnigciach dydaktycznych, wspélpracy naukowej i popularyzacji nauki”, czesc 111
Q.

% Zob. zataczony ,Wykaz opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac zawodowych
oraz informacja o osiagnigciach dydaktycznych, wspdlpracy naukowej 1 popularyzacji nauki”,
czesei 11, 1.
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