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Obrona dyplomowa studia I-go stopnia kierunek Zarządzanie
specjalność: Zarządzanie przedsiębiorstwem
1. Charakterystyka podstawowych sprawozdań finansowych przedsiębiorstwa.
2. Przedmiot, zakres i rodzaje analizy ekonomicznej w przedsiębiorstwie.
3. Istota analizy sytuacji majątkowo-kapitałowej przedsiębiorstwa.
4. Istota zmian organizacyjnych i obszary zmian w organizacji.
5. Wpływ kultury organizacyjnej na funkcjonowanie przedsiębiorstw.
6. Komunikacja w firmie – istota i znaczenie.
7. Charakterystyka roli menedżerskiej.
8. Wpływ kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa na budowanie przewagi konkurencyjnej.
9. Przesłanki i metody wyceny wartości przedsiębiorstwa.
10. Definicja e-biznesu i cechy działalności e-biznesowej.
11. Rynek elektroniczny, istota, cechy i rodzaje.
12. Znaczenie modeli biznesowych w rozwoju przedsiębiorstw.
13. Przykład struktury modelu biznesowego.
14. Istota otwartego i zamkniętego modelu innowacji.
15. Charakterystyka kosztów logistycznych przedsiębiorstwa.
16. Automatyczna identyfikacja towarów, kody kreskowe.
17. Procedura wyboru dostawcy, polityka zarządzania zapasami.
18. Znaczenie segmentacji rynku nabywców w strategii marketingowej.
19. Analiza pozycji konkurencyjnej przedsiębiorstwa na rynku.
20. Strategie konkurencyjne i produktowe.
21. Przykłady doboru  strategii zarządzania.
22. Podobieństwa oraz różnice między inwestycjami rzeczowymi i finansowymi.
23.  Rodzaje ryzyka finansowego w przedsiębiorstwach.
24.  Najważniejsze strategie podatkowe przedsiębiorstw.
25. Cykl „od gotówki do gotówki” i jego rola w polityce zarządzania płynnością finansową.



Obrona dyplomowa studia I-go stopnia kierunek Zarządzanie
specjalność: Menedżer projektów
1. Istota zarządzania projektem w organizacji.
2. Charakterystyka Metody Ścieżki Krytycznej w zarządzaniu projektami.
3. [bookmark: _GoBack]Omów zarządzanie ryzykiem projektowym i zmianami w projekcie.
4. Charakterystyka styli pracy zespołów projektowych.
5. Czynniki wpływające na skuteczność zespołu projektowego.
6. Rola kierownika projektu i charakteryzacja cech osobowości.
7. Znaczenie komunikacji w projekcie i przebieg komunikacja pomiędzy członkami zespołu projektowego.
8. Cechy faz metodyki PCM.
9. Korzyści z korzystania z metodyki PCM.
10. Charakterystyka i zastosowanie drzewa problemów i drzewa celów.
11. Elementy projektu zarządzane przy użyciu programu MS Project.
12. Sposób obliczania Ścieżki Krytycznej projektu.
13. Istota analizy kamieni milowych.
14. Definicje ewaluacji i audytu projektów.
15. Istota Raportu z punktu kontrolnego, Raportu o odchyleniach i Raportu końcowego etapu.
16. Instytucje dokonujące audytu projektów.
17. Funkcje budżetowania projektów.
18. Wady i zalety budżetów projektów sztywnych i elastycznych.
19. Procedura budżetowania projektu.
20. Podobieństwa i różnice między budżetowaniem projektu a budżetowaniem bieżącej działalności przedsiębiorstwa.
21. Najpopularniejsze wskaźniki opłacalności inwestycji i charakterystyka wybranych.
22. Zarządzanie portfelem projektów i jego rola w realizacji strategii przedsiębiorstwa.
23. Możliwości zwiększenia efektywności portfela projektów.
24. Charakterystyka popularnych programów komputerowych wspomagających zarządzanie projektem.
25. Skuteczność zarządzania projektami prowadzonymi w warunkach niepewności.
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