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Obrona dyplomowa studia I-go stopnia kierunek Zarządzanie
1. Metody zarządzania – istota i rodzaje.
2. Style zarządzania – istota i rodzaje.
3. Proces decyzyjny – charakterystyka.
4. Proces zarządzania – istota i elementy.
5. Prekursorzy teorii zarządzania.
6. Etyczny i kulturowy kontekst zarządzania.
7. Charakterystyka struktur organizacyjnych ze względu na rozpiętość kierowania.
8. Istota i elementy składowe zarządzania strategicznego.
9. Istota, cele i podstawy prawne funkcjonowania przedsiębiorstwa.
10. Formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw.
11. Otoczenie i jego wpływ na funkcjonowanie przedsiębiorstw.
12. Omów poszczególne grupy zasobów oraz ich wpływ na funkcjonowanie przedsiębiorstwa.
13. Narzędzia zarządzania zmianą.
14. Zasady odpowiedzialności kontraktowej.
15. Instrumenty marketingu mix z punktu widzenia klienta i producenta.
16. Charakterystyka podstawowych narzędzi selekcji.
17. Wymień i omów elementy procesu zarządzania kadrami w przedsiębiorstwie.
18. Charakterystyka Pięcioczynnikowego Modelu Osobowości.
19. Przyczyny powstawania konfliktów interpersonalnych.
20. Istota, rodzaje i charakterystyka władzy.
21. Definicja zjawiska mobbingu i jego przyczyny.
22. Charakterystyka cyklu życia projektu.
23. Sposoby monitorowania i kontroli realizacji projektu.
24. Istota i rola informacji we współczesnej gospodarce.
25. Źródła finansowania przedsiębiorstwa i ich charakterystyka.
26. Podstawowe kryteria oceny projektów inwestycyjnych w firmach.
27. Współczesne formy komunikacji marketingowej i ich znaczenie.
28. Systemy informacyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
29. Podstawowe zasady TQM.
30. Przykłady i znaczenie certyfikatów potwierdzających jakość produktów.
31. Strategia kodyfikacji i strategia personalizacji w zarządzaniu wiedzą.
32. Kapitał relacyjny w organizacji i jego rola.
33. Kapitał intelektualny, jego elementy i charakterystyka.
34. Kapitał strukturalny – istota i charakterystyka.
35. Zarządzanie wiedzą chronioną - istota.
36. Charakterystyka funkcji organizowania.
37. Znaczenie i rola merchandisingu we współczesnym handlu.
38. Definicje, funkcje  i cechy usług.
39. Wymień i omów poszczególne etapy zarządzania projektem według Project Cycle Management.
40. [bookmark: _GoBack]Rola Just in Time w tworzeniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa.
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