
UNIWERSYTET SZCZECIŒSKI 

WYDZIAğ ZARZŃDZANIA I EKONOMIKI USğUG 

 

 

 

 

 

MODUğY KSZTAğCENIA 

SYLABUSY 
 

 

 

 

KIERUNEK STUDIĎW 

EKONOMIA 
 

 

Stopieœ II 

Studia magisterskie  

Studia stacjonarne 

 

 

ROK AKADEMICKI  2015/2016 

 



 2 

PROGRAM STUDIčW 

 

 

Ekonomia  

Studia II stopnia, stacjonarne 

 

 

Semestr I E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Wnioskowanie statystyczne zo 5 15 15 

Makroekonomia II E  7 15 30 

Prawo gospodarcze E 5 15 15 

Historia myŜli ekonomicznej zo 5 30 15 

Gospodarowanie kapitağem ludzkim E 4 15  0 

Zastosowanie informatyki w 
przedsiňbiorstwie 

zo 4  0 30 

RAZEM 3 30 90 105 

 

 

 

 

Semestr II E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonometria i prognozowanie 
zjawisk ekonomicznych 

E 6 30 30 

Miňdzynarodowe transakcje 
gospodarcze 

E 5 15 30 

Ekonomia matematyczna zo 3 15 15 

Rynek finansowy zo 4 15 15 

Jňzyk obcy E 2  0 30 

KreatywnoŜĺ i innowacje zo 5 15 30 

Seminarium zo 5  0 30 

RAZEM 3 30 90 180 
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Ekonomia i Polityka Spoğeczna 

 

 

Semestr III E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Seminarium zo 5 0 30 

Prawo pracy E 3 15 0 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Instrumenty polityki spoğecznej E 5 15 30 

SpoğeczeŒstwo obywatelskie i 
organizacje pozarzŃdowe 

zo 2 15 0 

Spoğeczna odpowiedzialnoŜĺ 
biznesu 

E 3 15 15 

Podstawy ekonomii spoğecznej E 4 15 15 

Gospodarowanie podmiotami 
ekonomii spoğecznej 

zo 4 15 15 

Komunikacja rynkowa 
podmiot·w ekonomii spoğecznej 

zo 2 15 0 

RAZEM 4 30 120 120 

 

 

 

Semestr IV E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonomia menedŨerska zo 3 15 15 

Seminarium zo 10  0 30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0  

RachunkowoŜĺ zarzŃdcza E 4 15 15 

Przedmiot do wyboru w jňzyku angielskim 
lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Podstawy prawne przedsiňbiorczoŜci 
spoğecznej 

zo 2 15  0 

Marginalizacja i wykluczenie spoğeczne zo 2 15  0 

Finansowanie podmiot·w ekonomii 
spoğecznej 

E 4 15 15 

Organizacja pracy w podmiotach 
ekonomii spoğecznej 

E 3 15 15 

RAZEM 3 30 105 105 
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Ekonomika Regionalna 

 

 

Semestr III E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Seminarium zo 5  0 30 

Prawo pracy E 3 15 0  

Zajňcia fakultatywne zo 1 15  0 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Region w ujňciu teorii rozwoju 
regionalnego 

zo 4 15 15 

Organizacja wojew·dztwa 
samorzŃdowego i jego rola w 
zarzŃdzaniu regionem 

zo 4 15 15 

Finanse regionalne E 5 15 15 

Polityka regionalna Unii 
Europejskiej  

E 5 15 15 

Gospodarka przestrzenna zo 2 15  0 

RAZEM 3 30 105 105 

 

 

 

Semestr IV E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonomia menedŨerska zo 3 15 15 

Seminarium zo 10  0 30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15  0 

RachunkowoŜĺ zarzŃdcza E 4 15 15 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Zagospodarowanie przestrzenne 
a rozw·j region·w 

zo 2 15  0 

Procedury budowy strategii 
rozwoju regionalnego   

E 5 15 30 

Strategie rozwoju region·w w 
Unii Europejskiej 

E 2 15  0 

Formy finansowego wsparcia 
rozwoju regionalnego 

zo 2 15  0 

RAZEM 3 30 105 105 
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Biznes w Transporcie i Handlu Miňdzynarodowym 

 

 

Semestr III E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Seminarium zo 5  0 30 

Prawo pracy E 3 15  0 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15  0 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Ekonomika handlu 
miňdzynarodowego 

E 5 15 15 

Rynek usğug transportowych E 6 30 30 

Wsp·ğczesne przedsiňbiorstwo 
transportu samochodowego 

zo 2 0 15 

Wsp·ğczesne przedsiňbiorstwo 
transportu kolejowego 

zo 2 0 15 

Wsp·ğczesne przedsiňbiorstwo 
transportu lotniczego 

zo 2 15 0 

Wsp·ğczesne przedsiňbiorstwo 
transportu morskiego 

zo 3 15 15 

RAZEM 4 30 105 135 

 

 

Semestr IV E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonomia menedŨerska zo 3 15 15 

Seminarium zo 10 0  30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0  

RachunkowoŜĺ zarzŃdcza E 4 15 15 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Polityka transportowa E 4 15 15 

Wsp·ğczesne przedsiňbiorstwo 
transportu wodnego 
Ŝr·dlŃdowego 

zo 2 15 0 

Rachunek ekonomiczny w 
transporcie 

E 3 15 15 

Systemy logistyczne zo 2 15  0 

RAZEM 3 30 105 105 
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Ekonomia w Biznesie 

 

 

Semestr III E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Seminarium zo 5 0  30 

Prawo pracy E 3 15 0  

Zajňcia fakultatywne zo 1 15  0 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Controlling E 7 30 30 

Polityka finansowa 
przedsiňbiorstwa 

zo 5 15 15 

Budowanie relacji z klientem zo 4 15 15 

Ekonomia sieciowa zo 3 15 0 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0 

RAZEM 2 30 120 105 

 

 

 

Semestr IV E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonomia menedŨerska zo 3 15 15 

Seminarium zo 10 0  30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0  

RachunkowoŜĺ zarzŃdcza E 4 15 15 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Systemy podatkowe E 4 15 15 

Diagnostyka ekonomiczna w 
przedsiňbiorstwie 

E 6 15 30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0 

RAZEM 3 30 90 120 
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Ekonomia Miňdzynarodowa 

 

 

Semestr III E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Seminarium zo 5 0  30 

Prawo pracy E 3 15  0 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15  0 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Analiza rynku 
miňdzynarodowego 

E 5 15 30 

Fundusze pomocowe UE zo 4 0 30 

Ekonomika kraj·w rozwijajŃcych 
siň 

E 5 15 15 

Finanse miňdzynarodowe E 4 15 15 

Negocjacje w stosunkach 
miňdzynarodowych 

zo 2 0 15 

RAZEM 4 30 75 150 

 

 

 

Semestr IV E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonomia menedŨerska zo 3 15 15 

Seminarium zo 10 0  30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0  

RachunkowoŜĺ zarzŃdcza E 4 15 15 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Korporacje transnarodowe E 3 15 15 

Etyka biznesu 
miňdzynarodowego 

zo 2 30 0 

Nier·wnoŜĺ w gospodarce 
miňdzynarodowej 

E 4 15 15 

Dyplomacja gospodarcza zo 2 0 30 

RAZEM 3 30 105 135 
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Business Economics 

 

 

Semestr III E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Seminarium zo 5 0  30 

Prawo pracy E 3 15 0  

Zajňcia fakultatywne zo 1 15  0 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Controlling E 7 30 30 

Polityka finansowa 
przedsiňbiorstwa 

zo 5 15 15 

Budowanie relacji z klientem zo 5 15 15 

Ekonomia sieciowa zo 3 15 0 

RAZEM 2 30 105 105 

 

 

 

Semestr IV E/zo/z ECTS Wykğad Inne 

Ekonomia menedŨerska zo 3 15 15 

Seminarium zo 10 0  30 

Zajňcia fakultatywne zo 1 15 0  

RachunkowoŜĺ zarzŃdcza E 4 15 15 

Przedmiot do wyboru w jňzyku 
angielskim lub niemieckim 

zo 1 0 15 

Systemy podatkowe E 5 15 15 

Diagnostyka ekonomiczna w 
przedsiňbiorstwie 

E 6 15 30 

RAZEM 3 30 75 120 
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Opisy przedmiot·w ð sylabusy ð kolejnoŝĻ alfabetyczna 

Analiza rynku miŉdzynarodowego ..................................................................................................................... 12 

Budowanie relacji z klientem .............................................................................................................................. 15 

Budowanie relacji z klientem (ang.) ................................................................................................................... 18 

Controlling ........................................................................................................................................................... 21 

Controlling (ang) .................................................................................................................................................. 24 

Diagnostyka ekonomiczna w przedsiŉbiorstwie .............................................................................................. 27 

Diagnostyka ekonomiczna w przedsiŉbiorstwie (ang.) .................................................................................... 30 
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Historia myŝli ekonomicznej .............................................................................................................................. 74 

Instrumenty polityki spoĠecznej ......................................................................................................................... 77 

Jŉzyk obcy ........................................................................................................................................................... 80 

Jŉzyk niemiecki .................................................................................................................................. 80 

Jŉzyk rosyjski .................................................................................................................................... 83 

Jŉzyk hiszpaœski ................................................................................................................................ 86 
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Jŉzyk angielski ................................................................................................................................... 92 
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Komunikacja rynkowa podmiot·w ekonomii spoĠecznej................................................................................. 95 

Korporacje transnarodowe ................................................................................................................................. 97 

KreatywnoŝĻ i innowacje .................................................................................................................................. 100 

Makroekonomia II .............................................................................................................................................. 103 

Marginalizacja i wykluczenie spoĠeczne .......................................................................................................... 105 

Miŉdzynarodowe transakcje gospodarcze ...................................................................................................... 107 

Negocjacje w stosunkach miŉdzynarodowych ............................................................................................... 110 

Nier·wnoŝĻ w gospodarce miŉdzynarodowej ................................................................................................ 112 

Organizacja pracy w podmiotach ekonomii spoĠecznej................................................................................. 115 

Organizacja wojew·dztwa samorzńdowego i jego rola w zarzńdzaniu regionem ....................................... 118 
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Podstawy prawne przedsiŉbiorczoŝci spoĠecznej .......................................................................................... 124 

Polityka finansowa przedsiŉbiorstwa .............................................................................................................. 126 

Polityka finansowa przedsiŉbiorstwa (ang.) ................................................................................................... 129 

Polityka regionalna Unii Europejskiej .............................................................................................................. 132 

Polityka transportowa ....................................................................................................................................... 135 

Prawo gospodarcze ........................................................................................................................................... 138 

Prawo pracy ....................................................................................................................................................... 141 

Procedury budowy strategii rozwoju regionalnego ....................................................................................... 143 

Przedmiot do wyboru w jŉzyku angielskim lub niemieckim .......................................................................... 146 
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Analiza rynku miŉdzynarodowego 
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Nazwa przedmiotu: Analiza rynku miŉdzynarodowego Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_19 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia Miŉdzynarodowa 

Rok / semestr: II / 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
Wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
Konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Agnieszka Malkowska 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie student·w z pojňciem, istotŃ,  rodzajami rynku miňdzynarodowego i 

jego elementami. Poznanie mechanizm·w funkcjonowania miňdzynarodowych 

rynk·w: towarowych, usğugowych, pracy i wiedzy technicznej  na wybranych 

przykğadach, za pomocŃ analizy uwzglňdniajŃcej m.in. czynniki ksztağtujŃce podaŨ i 

popyt, mechanizm ustalania cen, wymianň miňdzynarodowŃ czy perspektywy 

rozwoju.  

Wymagania wstňpne 

 
ZnajomoŜĺ podstawowych zagadnieŒ z ekonomii i handlu zagranicznego. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna i definiuje pojňcie rynku miňdzynarodowego 

02 Student ma wiedzň na temat podstawowych element·w i 

mechanizm·w funkcjonowania rynku miňdzynarodowego 

K_W06 

K_W18 

S2A_W08 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 

03 Student wymienia i klasyfikuje rynki miňdzynarodowe 

04 Student przeprowadza analizň wybranego rynku 

miňdzynarodowego  

K_U02 

K_U03 

S2A_U02 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student  wykazuje kreatywnoŜĺ i zabiera gğos w dyskusjach 

na temat perspektyw rozwoju wybranych rynk·w 

miňdzynarodowych i wykazuje odpowiedzialnoŜĺ w 

formuğowaniu swoich opinii i sŃd·w  

06 Student pracuje w zespole 

07 Student pracuje samodzielnie 

K_K02 

 

 

K_K10 

S2A_K01 

 

 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ ð wykĠad 15 

1. Rynek miňdzynarodowy ï podstawowe pojňcia  i  rodzaje 1 

2. Istota wymiany miňdzynarodowej 2 
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3.  Przedmioty wymiany na rynkach miňdzynarodowych 1 

1. Podmioty funkcjonujŃce na rynkach miňdzynarodowych 2 

5. Popyt miňdzynarodowy i jego  determinanty.  PodaŨ miňdzynarodowa i jej determinanty 2 

6. R·wnowaga miňdzynarodowa 2 

7. Ksztağtowanie siň cen na rynkach miňdzynarodowych 2 

8. Ograniczenia w wymianie miňdzynarodowej  3 

Forma zajŉĻ ð Ļwiczenia 30 

1. Rynki  miňdzynarodowe wedğug kryterium zorganizowania 3 

2. Analiza wybranych miňdzynarodowych rynk·w produkt·w rolno-spoŨywczych (np. miňdzynarodowy 
rynek kawy, cukru, herbaty, kakao, wina) 

6 

3. Analiza wybranych miňdzynarodowych rynk·w paliw i surowc·w mineralnych (rynek ropy naftowej, 
wňgla,  gazu ziemnego, zğota, siarki, diament·w, kobaltu) 

6 

 

4. Analiza wybranych miňdzynarodowych rynk·w produkt·w przemysğowych (miedŦ, aluminium, cynk, 
tekstylia i odzieŨ) 

6 

5. Analiza wybranych miňdzynarodowych rynk·w usğug (np. transportowych, ubezpieczeniowych, 
turystycznych, usğugi high-tech) 

4 

6. Analiza miňdzynarodowego rynku pracy 3 

7. Analiza miňdzynarodowego rynku wiedzy technicznej 2 

Metody ksztağcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Egzamin pisemny 

Projekt grupowy 

Zajňcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacjň) 

01, 02, 03, 07 

04, 05, 06 

01-07 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ĺwiczeŒ nastňpuje na podstawie wynik·w uzyskanych z projektu grupowego 

oraz aktywnoŜci na zajňciach (traktowane jako zajňcia praktyczne - weryfikacja poprzez 

obserwacjň). 

Egzamin pisemny (test z pytaniami zamkniňtymi i otwartymi) obejmujŃcy wiedzň z  

wykğad·w, ĺwiczeŒ  i zalecanej literatury. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. J. Rymarczyk, M. Niemiec (red.), Wybrane miňdzynarodowe rynki towarowe, Oficyna 
Wydawnicza Arboretum, Wrocğaw 2008. 

2. J. Misala, Wymiana miňdzynarodowa i gospodarka Ŝwiatowa. Teoria i mechanizmy 
funkcjonowania, Wyd. SGH, Warszawa 2005. 

3. E. MiŒska-Struzik, Wprowadzenie do ekonomii miňdzynarodowej, Difin, Warszawa 
2012. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. S. Wydmus, A. Gğodowska (red.), Handel miňdzynarodowy w dobie gospodarki opartej 
na wiedzy, Difin, Warszawa 2013. 

2. J. A. KğosiŒski, światowy rynek usğug w poczŃtkach XXI wieku, PWE, Warszawa 2011. 
3. J. DudziŒski, Podstawy handlu zagranicznego, Difin, Warszawa 2010. 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 
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Studiowanie literatury 14 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 15 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Budowanie relacji z klientem  
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Nazwa przedmiotu: Budowanie relacji z klientem Kod przedmiotu:04.7VI28AII11_21 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Marketingu 

UsĠug 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia w Biznesie  

Rok / semestr: 2 rok / 3 sem Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: polski/ 

 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr hab. prof. GraŨyna Rosa 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

W nowoczesnej koncepcji marketingu klient·w moŨna zatrzymaĺ w firmie dziňki 

budowie i utrzymaniu partnerskich relacji. Jednak budowanie zwiŃzk·w 

lojalnoŜciowych wymaga narzňdzi, systemu, a przede wszystkim zmianie orientacji 

firmy na klienta. Celem przedmiotu jest zapoznanie student·w z filozofiŃ i 

narzňdziami marketingu relacji. 

Wymagania wstňpne Wiedza z zakresu podstaw marketingu, podstaw zarzŃdzania, mikroekonomii 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna na podstawowe pojňcia z dziedziny 

budowania relacji. 

02 Student identyfikuje etapy budowania relacji z klientem. 

03 Student charakteryzuje istotň lojalnoŜci i wymienia 

programy 

lojalnoŜciowe 

K_W01 

K_W02 

K_W06 

S1A_W01 

 

S1A_W03 

UmiejňtnoŜci 

03 Student potrafi zaprojektowaĺ system wdraŨania 

marketingu relacji dla przykğadowego przedsiňbiorstwa. 

04 Student proponuje narzňdzia budowania relacji 

odpowiednie dla wybranego rynku. 

05 Student dostosowuje rozwiŃzania do typologii klient·w. 

K_U08 

K_U10 

K_U11 

S1A_U02 

 

S1A_U03 

 

S1A_U09 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student rozumie znaczenie budowania relacji dla 

osiŃgniňcia 

dğugofalowych korzyŜci firmy. 

06 Zdaje sobie sprawň z negatywnych konsekwencji jakie 

niesie 

zaniedbanie dobrych relacji nawet z incydentalnym klientem. 

K_K04 

K_K05 

S1A_K03 

S1A_K04 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 
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Forma zajňĺ ï np. wykğad 15 

1 Budowanie trwağych relacji z klientami ï nowe wyzwanie marketingu. 2 

2 Analiza procesu ksztağtowania lojalnoŜci klient·w 2 

3 Rola marketingu wewnňtrznego w marketingu relacji 2 

4 Rola jakoŜci w ksztağtowaniu dğugookresowych relacji z klientami. 2 

5 Komunikacja indywidualna jako instrument ksztağtowania wiňzi przedsiňbiorstwa z klientem 2 

6 Komunikacja masowa w marketingu relacji 2 

7 Programy lojalnoŜciowe 2 

8 Marketing spoğeczny w aspekcie relacji partnerskich z otoczeniem 1 

Forma zajňĺ ï np. ĺwiczenia 15 

1 Kultura organizacyjna firmy zorientowanej na ksztağtowanie relacji z klientami. 2 

2 Rozpoznawanie wymiar·w jakoŜci i analiza moŨliwoŜci poprawy jakoŜci usğug 2 

3 Identyfikacja i znaczenie kluczowych klient·w dla firmy 2 

4 Wykorzystanie baz danych w marketingu relacji 2 

5 Wykorzystanie Internetu w marketingu relacji 3 

6 Prezentacja wybranych rozwiŃzaŒ marketingu relacji ï prezentacje student·w 4 

 

Metody ksztağcenia 

 

wykğad z uŨyciem technik multimedialnych, ĺwiczenia z wykorzystaniem metod 

aktywizujŃcych, studia przypadk·w ï analiza tekst·w z dyskusjŃ, praca w grupach ï

przygotowanie prezentacji, prezentacje multimedialne student·w 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Projekt grupowy 

Kolokwium zaliczeniowe 

04,05 

01,02,03,06,07,08 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Pisemne kolokwium na ostatnich zajňciach zawierajŃce pytania otwarte i zadania. Oceniany 

jest zas·b wiedzy studenta i umiejňtnoŜĺ jego uŨycia do zaprezentowanych w pytaniach 

sytuacji. Ponadto warunkiem zaliczenia ĺwiczeŒ jest zrealizowanie obowiŃzkowej 

prezentacji. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Flejterska E., Gracz L., Rosa G., Smalec A. Marketing partnerski, Wydawnictwo Naukowe 

Uniwersytetu SzczeciŒskiego, Szczecin 2008 

2. Ostrowska I., Model ksztağtowania lojalnoŜci konsument·w w stosunku do marki. Na 

podstawie wybranych produkt·w konsumpcyjnych, , Wydawnictwo Naukowe US, Szczecin 

2010 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. DembiŒska ï Cyran I., Hoğub- Iwan J. , Perenc J.; ZarzŃdzanie Relacjami z klientem, 

DIFIN, Warszawa 2004r. 

2. Otto J., Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2004 

3. Cheverton P.; ZarzŃdzanie kluczowymi klientami, Dom Wydawniczy ABC, Krak·w 2001 

4. Kwiatek P., Programy lojalnoŜciowe, Oficyna a Wolters Kluwer, Krak·w 2007 

5. Dejnaka A., Budowanie lojalnoŜci klient·w, Helion, Gliwice 2007 

6. Lotko A., ZarzŃdzanie relacjami z klientem. Strategie i systemy, Politechnika Radomska, 



 17 

Radom 2006 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 10 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 16 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 10 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Nazwa przedmiotu: Building relationships with the customer Kod przedmiotu: 04.7VI28AII11_21 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: Faculty of Management and Economics of Services, Marketing of 

Services 

Nazwa kierunku: Economy  

Forma studi·w: 

II DEGREE STATIONARY 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Business Economics 

Rok / semestr: II year / III sem Status przedmiotu /moduğu: 

obligatory 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

english 

Forma zajňĺ wykğad ĺwiczenia 
ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu 

 
Dr hab. prof. GraŨyna Rosa 

ProwadzŃcy zajňcia 

 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

In modern concept of marketing customers building and maintaining partnerships 

is crucial. But building relationships based on loyalty requires tools and 

reorientation of customer management system. The aim of the course is to 

acquaint students with the philosophy and relationship marketing tools. 

Wymagania wstňpne 

 
Knowledge of the fundamentals of marketing, management, microeconomics 

LEARNING OUTCOMES 

The reference to 

the effects of the 

program 

The reference to 

the effects of the 

area 

Knowledge 

01 The student knows the basic concepts of building 

relationships. 

02 The student identifies the stages of building a relationship 

with the customer. 

03 Student characterizes the essence of loyalty and can lists 

loyalty programs  

K_W01 

K_W02 

K_W06 

S1A_W01 

 

S1A_W03 

Skills 

04 Students can design a system implementation for an 

exemplary relationship marketing company. 

05 Student proposes tools for building relationships relevant to 

the market. 

06 Student can adjusts style of relationship to the type of 

customer. 

K_U08 

K_U10 

K_U11 

S1A_U02 

 

S1A_U03 

 

S1A_U09 

Social 

competence 

07 Student understands the importance of building relationships 

in order to achieve long-term benefit of the company. 

08 Student is aware of the negative consequences that brings 

neglect a good relationship even with incidental client. 

K_K04 

K_K05 

S1A_K03 

S1A_K04 

COURSE CONTENT 
Number of 

hours 
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Course type - eg. A lecture 15 

1 Building lasting relationships with customers - a new marketing challenge 2 

2 Study of the development of customer loyalty 2 

3 The role of internal marketing in relationship marketing 2 

4 The role of quality in forming long-term relationships with customers 2 

5 Communication as a tool to shape individual relationships with the client company 2 

6 Mass communication in relationship marketing 2 

7 Loyalty programs 2 

8 Social marketing in terms of partnerships with the environment 1 

Course type - eg. Training 15 

1 Oriented corporate culture on the formation of customer relationships. 2 

2 Identifying dimensions of quality and analysis of opportunities to improve the quality of services 2 

3 Identification and significance of key customers for your business 2 

4 Databases in relationship marketing 2 

5 Internet in relationship marketing 3 

6 Presentation of selected relationship marketing solutions - student presentations 4 

 

Teaching methods 

lecture using multimedia techniques, exercises using participatory methodologies, case 

studies - analysis of texts from the discussion, group work -preparation presentations, 

students multimedia presentations  

Verification method of 

learning outcomes 

 No effect of education 

from syllabus 

Group project 

Final test 

04,05 

01,02,03,06,07,08 

Form of assessment 

Written test on the last class containing open-ended questions and tasks. Student's 

knowledge is assessed and ability to use it to the situation presented in the questions. In 

addition, provided credit is to implement a mandatory exercise presentation. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Recommended literature 1. Flejterska E., Gracz L., Rosa G., Smalec A. Marketing partnerski, Wydawnictwo 

Naukowe Uniwersytetu SzczeciŒskiego, Szczecin 2008 

2. Ostrowska I., Model ksztağtowania lojalnoŜci konsument·w w stosunku do marki. Na 

podstawie wybranych produkt·w konsumpcyjnych, , Wydawnictwo Naukowe US, Szczecin 

2010 

Additional literature  1. DembiŒska ï Cyran I., Hoğub- Iwan J. , Perenc J.; ZarzŃdzanie Relacjami z klientem, 

DIFIN, Warszawa 2004r. 

2. Otto J., Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2004 

3. Cheverton P.; ZarzŃdzanie kluczowymi klientami, Dom Wydawniczy ABC, Krak·w 2001 

4. Kwiatek P., Programy lojalnoŜciowe, Oficyna a Wolters Kluwer, Krak·w 2007 

5. Dejnaka A., Budowanie lojalnoŜci klient·w, Helion, Gliwice 2007 

6. Lotko A., ZarzŃdzanie relacjami z klientem. Strategie i systemy, Politechnika Radomska, 

Radom 2006 

STUDENT WORK EFFORT: 
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 Number of hours 

Teaching 30 

Preparing for classes 10 

literature studying  10 

Participating in consultations 22 

Preparation of the project / essay / etc. 16 

Preparing for the exam / credit 10 

Other (credit) 2 

TOTAL student workload in hours. 100 

Number of ECTS credits 4 
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Nazwa przedmiotu: Controlling Kod przedmiotu: 

14.3VI28AII05_19 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra 

Ekonomiki Przedsiŉbiorstw 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia w Biznesie 

Rok / semestr: II / 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ wykğad ĺwiczenia 
ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
30 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. zw. dr hab. Juliusz Engelhardt 

ProwadzŃcy zajňcia 

 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie student·w z problematykŃ 

controllingu ï niezbňdnego narzňdzia porzŃdkowania chaosu w biznesie, poprzez 

wskazanie najwaŨniejszych podstaw teoretycznych i praktycznych pomocnych w 

efektywnym funkcjonowaniu wsp·ğczesnych podmiot·w gospodarczych oraz 

podejmowaniu przez ich wğaŜcicieli optymalnych decyzji zarzŃdczych.  

Wymagania wstňpne 

 

Wiedza og·lna z zakresu podstaw rachunkowoŜci, matematyki, statystyki, 

podstaw nauki o przedsiňbiorstwie. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 student zna podstawy teoretyczne controllingu i jego rolň we 

wsp·ğczesnym biznesie 

02 student rozr·Ũnia podstawowe narzňdzia i rodzaje 

controllingu 

03 student wyjaŜnia na czym polega ksztağtowanie systemu 

controllingu przez menedŨer·w kierujŃcych r·Ũnymi biznesami 

K_W01 

K_W13 

S2A_W04 

 

UmiejňtnoŜci 

04 student rozwiŃzuje zadania z zakresu zastosowania 

instrument·w controllingu  

05 student wyprowadza wnioski, a takŨe proponuje rozwiŃzania 

na rzecz poprawy skutecznoŜci systemu controllingu 

06 student Ŝledzi aktualne trendy w zakresie wykorzystania 

controllingu w biznesie poprzez literaturň czasopiŜmienniczŃ i 

umie zaprezentowaĺ je na zajňciach. 

K_U01 

 

K_U02 

S2A_U01 

 

S2A_U02 

Kompetencje 

spoğeczne 

07student rozumie potrzebň uczenia siň i dzielenia siň z innymi 

nabytŃ wiedzŃ 

K_K07 

K_K10 

S2A_K02 

S2A_K03 
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08 student zachowuje otwartoŜĺ, a takŨe pracuje samodzielnie i 

w zespole  

09 student wykazuje odpowiedzialnoŜĺ za podjňte decyzje 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ ð  wykĠad  

1. Geneza, r·ŨnorodnoŜĺ definicji, kierunki zainteresowaŒ, funkcje i zadania controllingu we 

wsp·ğczesnym biznesie 

3 

2. Proces wdraŨania controllingu na wybranych przykğadach 3 

3. Typy i rodzaje controllingu 3 

4. Organizacyjne aspekty controllingu 3 

5. Instrumenty controllingu strategicznego  3 

6. Instrumenty controllingu operacyjnego 3 

7. Controlling zorientowany na wartoŜĺ przedsiňbiorstwa ï aspekty teoretyczne 3 

8. Rachunek odpowiedzialnoŜci w controllingu 3 

9.ZarzŃdzanie ryzykiem z wykorzystaniem controllingu 3 

10.Profesjonalizacja zawodu controllera jako osoby ksztağtujŃcej informacjň zarzŃdczŃ w 

przedsiňbiorstwie 

3 

Suma 30 

Forma zajŉĻ ð Ļwiczenia  

1.Mierniki i wskaŦniki ekonomiczne w controllingu 5 

2. BudŨetowanie  5 

3. Ocenia wartoŜci prowadzonego biznesu z zastosowaniem instrument·w controllingu 5 

4.Analiza progu rentownoŜci 5 

5.Rachunek odpowiedzialnoŜci 5 

6. Ocena projekt·w inwestycyjnych ï w aspekcie podejmowania decyzji zarzŃdczych 5 

Suma 30 

 

Metody ksztağcenia 

 

 

Prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza raport·w i sprawozdaŒ finansowych, praca 

indywidualna i w grupach, analiza przypadk·w, przykğady i zadania 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

¶ sprawdzian- wejŜci·wka 

¶ kolokwium pisemne 

¶ egzamin pisemny 

01,02,03,04,05,06,07 

08,09 

08, 09 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Ustalenie oceny z zaliczenia na podstawie ocen czŃstkowych otrzymywanych w trakcie 

semestru oraz za aktywnoŜĺ, realizacjň poleceŒ domowych, obecnoŜĺ a takŨe cağoŜciowe 

kolokwium pisemne obejmujŃce tematykň wykğadowŃ i ĺwiczeniowŃ (pytania otwarte oraz 

zadania). Egzamin pisemny. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 1.M. Brojak-Trzaskowska, A. O. Surmacz, M. Porada-RochoŒ, J. Lubomska-Kalisz, 
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 BudŨetowanie i controlling w przedsiňbiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2010. 

2. Controlling dla menedŨer·w, red. E. Nowak, CeDeWu, Warszawa 2013. 

3. B.R. Kuc, Kontroling dla MenedŨer·w, Helion, Gliwice 2011. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1.M. Dobija, RachunkowoŜĺ zarzŃdcza i controlling, PWN, Warszawa 2012. 

2. W. Pr·chnicki, Controlling w przykğadach: poradnik praktyka, Helion, Gliwice 2014. 

3. R. Kotapski, R. Kowalak, G. Lew, RachunkowoŜĺ zarzŃdcza. Kompendium wiedzy, 

Marina, Wrocğaw 2008,  

4. RachunkowoŜĺ zarzŃdcza, red. T. Kizukiewicz, Ekspert, Wrocğaw 2012. 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 60 

Przygotowanie siň do zajňĺ 38 

Studiowanie literatury 30 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 175 

Liczba punkt·w ECTS 7 
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Name of Subject: Controlling Subjectôs Code: 

14.3VI28AII05_19 

Organizational unit of US: Faculty of Managament and Economics of Servieces, Faculty of Accounting and 

Controlling  

Name of faculty: Economy 

Form of studies: studies II degree, stationary 

 

Profile of education:  

Academic 

Specialty: Business 

Economics 

Year / term: year II, term 4th Subjectôs status: Obligatory Subjectôs language: english 

Form of classes 
theoretical 

lectures 

practical 

lectures 

(exercises) 

laboratory 
discussion 

session 
seminar other 

Number of lecturesõ 
hours 

30 30     

Coordinator of subject dr hab. Mağgorzata Porada-RochoŒ 

Lecturer of subject - 

Aim of subject 

 

The aim of the educational process is to acquaint students with problems 

of  controlling - the necessary tools to organize the chaos in business, by 

identifying the most important theoretical basis and practical help in the 

efficient functioning of modern business.  

Preliminary requirements Knowing the basics of Accountancy, Enterprise Science 

LEARNING OUTCOMES 

Reference to  

effects of 

program 

Reference to  

effects of area 

Knowledge 

01 student knows the theoretical basis of controlling and its 

role in modern business 

02 student distinguishes between basic tools and types of 

controlling 

03 student explains what the system controlling the formation 

of the managers in charge of the various business interests  

K_W01 

K_W13 

S2A_W04 

 

Skills 

04 student solves problems with the scope of the instruments 

of controlling 

05 student draws conclusions and proposes solutions to 

improve the efficiency of the controlling system 

06 student follows the current trends in the use of controlling 

the business  

K_U01 

 

K_U02 

S2A_U01 

 

S2A_U02 

Social expertise 

07student understands the need to learn and share with 

others the acquired knowledge 

08 student maintains openness, as well as working 

independently and in a team 

09 student has a responsibility for decisions 

K_K07 

K_K10 

S2A_K02 

S2A_K03 

Curriculum 
Liczba 

godzin 
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Form of classes ï theoretical lectures Amount of 

hours 

1.Content and sense of controlling (genesis, definition, functions, role in business) 3 

2. Controlling implementation stages (examples) 3 

3.Types of controlling 3 

4. Organizational aspects of controlling 3 

5. Instruments of strategic controlling 3 

6. Instruments of operational controlling 3 

7. Controlling oriented on enterprise value - the theoretical aspects 3 

8. Accountability in controlling 3 

9. Risk management with the use of controlling 3 

10. Professionalization of the controllers profession as a person forming enterprise management 

information 

3 

Total 30 

Form of classes ï practical lectures Amount of 

hours 

1. Economic ratios in controlling 5 

2. Budgeting  5 

3. Assessment of the value of your business with the use of controlling instruments 5 

4. Breakpoint analysis 5 

5. Accountability 5 

6. Evaluation of investment project 5 

Total 30 

 

Teaching methods and 

tools 

 

Lecture with the use of multimedia techniques, lecture with talk, didactic discussion, solving 

tasks, case studies, working in groups 

Methods of learning 

outcome verification  

 Number of education 

effect from syllabus 

- Test 
- Discussion 
- Case study 
- Written exam 

01, 02, 03, 04, 05, 

06,07,08,09 

 

Form and terms of passing 

the subject  

Determination of credit assessment based on partial grades received during the semester 

and for the activity, the implementation of domestic orders, as well as the presence of a 

comprehensive written test covering the subject of a lecture and Practice (open-ended 

questions and tasks). The final mark is the mark from passed theoretical  lectures. Written 

exam. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Basic literature 1.M. Brojak-Trzaskowska, M. Porada-RochoŒ, A. O. Surmacz, J. Lubomska-Kalisz, 

BudŨetowanie i controlling w przedsiňbiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2010. 

2. Controlling dla menedŨer·w, red. E. Nowak, CeDeWu, Warszawa 2013. 

3. B.R. Kuc, Kontroling dla MenedŨer·w, Helion, Gliwice 2011. 
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Supplementary literature 

 

Supplementary literature: 

1.M. Dobija, RachunkowoŜĺ zarzŃdcza i controlling, PWN, Warszawa 2012. 

2. W. Pr·chnicki, Controlling w przykğadach: poradnik praktyka, Helion, Gliwice 2014. 

3. R. Kotapski, R. Kowalak, G. Lew, RachunkowoŜĺ zarzŃdcza. Kompendium wiedzy, 

Marina, Wrocğaw 2008,  

4. RachunkowoŜĺ zarzŃdcza, red. T. Kizukiewicz, Ekspert, Wrocğaw 2012 

Student workload 

 Amount of hours 

Lectures (theoretical + practical) 60 

Preparing oneself to the classes 38 

Studying literature 30 

Contact hours with lecturer 22 

Preparing a project/essay 0 

Preparing to exam/test 20 

Other (zaliczenie I egzamin) 5 

TOTAL NUMBER OF STUDENT WORKLOAD (hrs) 175 

TOTAL NUMBER OF ECTS POINTS FOR SUBJECT 7 
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Nazwa przedmiotu:  

Diagnostyka ekonomiczna w przedsiŉbiorstwie 

Kod przedmiotu: 

14.3VI28AII05_24 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Ekonomiki 

Przedsiŉbiorstw 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia w Biznesie 

Rok / semestr: II/4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ wykğad ĺwiczenia 
ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. zw. dr hab. Juliusz Engelhardt 

ProwadzŃcy zajňcia 

 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie student·w w problematykň 

diagnostyki ekonomicznej. Wskazanie jej znaczenia jako narzňdzia zmian w 

przedsiňbiorstwie oraz podejmowania przez zarzŃdzajŃcych optymalnych decyzji z  

zakresu ekonomiczno-finansowych aspekt·w funkcjonowania podmiotu 

gospodarczego..  

Wymagania wstňpne 

 

Wiedza og·lna z zakresu podstaw rachunkowoŜci, matematyki, podstaw nauki o 

przedsiňbiorstwie, analizy ekonomicznej. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla obszaru 

Wiedza 

01 student definiuje instrumenty diagnostyki ekonomicznej, 

nazywa i wymienia mierniki oceny stanu ekonomiczno-

finansowego przedsiňbiorstwa oraz wyjaŜnia zalety 

wykorzystania diagnostyki  ekonomicznej w prowadzeniu 

przedsiňbiorstwa.  

02 student wyciŃga konstruktywne wnioski wykorzystujŃc 

odpowiednie materiağy Ŧr·dğowe  

03 student potrafi postawiĺ wğaŜciwŃ diagnozň kondycji 

przedsiňbiorstwa w wybranym obszarze oceny oraz  

wychwyciĺ symptomy zagroŨeŒ 

K_W01 

K_W02 

K_W05 

 

S2A_W01 

S2A_W06 

 

UmiejňtnoŜci 

04 student rozwiŃzuje zadania z zakresu oceny dziağalnoŜci 

gospodarczej i prezentuje ich wyniki we wğaŜciwy spos·b. 

05 student proponuje na podstawie dokonanych obliczeŒ i 

sformuğowanej diagnozy dalsze sposoby usprawnienia 

funkcjonowania przedsiňbiorstwa 

K_U03 

 

K_U04 

 

K_U05 

S2A_U01 

 

S2A_U01 

 

S2A_U02 
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Kompetencje 

spoğeczne 

06 student rozumie potrzebň uczenia siň  

07 student zachowuje otwartoŜĺ, a takŨe pracuje 

samodzielnie i w zespole  

08 student jest kreatywny w rozwiŃzywaniu problem·w 

pojawiajŃcych w trakcie prowadzenia przedsiňbiorstwa i 

umie dostrzec szanse w otoczeniu gospodarczym 

09 student wykazuje odpowiedzialnoŜĺ za postawionŃ 

diagnozň stanu ekonomicznego przedsiňbiorstwa 

K_K06 

 

 

K_K07 

K_K08 

 

S2A_K03 

 

 

S2A_K01 

S2A_K03 

 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad  

1 Istota diagnostyki ekonomicznej ï jej znaczenie w funkcjonowaniu przedsiňbiorstwa 3 

1 Analiza ekonomiczna  jako narzňdzie diagnozy stanu przedsiňbiorstwa. 3 

2 Diagnostyka ekonomiczna jako narzňdzie zarzŃdzania zmianami o charakterze restrukturyzacji w 

przedsiňbiorstwie 

3 

3 Systemy wskaŦnik·w  oceny sytuacji finansowej przedsiňbiorstwa ï model Du Ponta 3 

4 Ocena symptom·w kryzysu/upadğoŜci przedsiňbiorstwa 3 

5 Standing finansowy ï element  diagnostyki ekonomicznej przedsiňbiorstwa 3 

Suma 15 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia  

1 Modele dyskryminacyjne w diagnostyce ekonomicznej 5 

2Diagnostyka zarzŃdzania zasobami przedsiňbiorstwa 5 

3 Zastosowanie praktyczne metod szybkiej oceny dziağalnoŜci przedsiňbiosrwa 5 

4 Diagnoza stanu przedsiňbiorstwa na podstawie jego oceny na rynku kapitağowym 5 

5 Ocena rentownoŜci bezwzglňdnej przedsiňbiorstwa ï MVA i EVA 5 

6 Standing finansowy przedsiňbiorstwa 5 

Suma 30 

 

Metody ksztağcenia 

 

 

Prezentacja multimedialna, dyskusja, ocena materiağ·w Ŧr·dğowych pochodzŃcych ze 

sprawozdawczoŜci przedsiňbiorstwa, praca samodzielna i w grupach, analiza przypadk·w, 

zadania i przykğady  

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

¶ sprawdzian 

¶ kolokwium pisemne 

¶ egzamin pisemny 

¶ odpowiedŦ ustna 

01,02,03,04,05,06,07,08,09 

Forma i warunki 

zaliczenia 

 

Egzamin pisemny: obejmujŃcy tematykň ĺwiczeniowŃ i wykğadowŃ (pytania otwarte i 

zadania).  

Zaliczenie ĺwiczeŒ: ustalenie oceny na podstawie ocen czŃstkowych otrzymywanych w 

trakcie semestru za okreŜlone dziağania (aktywnoŜĺ i uczestnictwo w zajňciach, wykonanie 

prac domowych) a takŨe cağoŜciowe kolokwium pisemne (pytania otwarte oraz zadania).  
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Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. J. Engelhardt, Ocena i analiza dziağalnoŜci gospodarczej przedsiňbiorstw na podstawie 
wskaŦnik·w syntetycznych, Fundacja na rzecz Uniwersytetu SzczeciŒskiego, Szczecin 2001. 

2. R. Borowiecki, E. Wysğocka, Analiza ekonomiczna i ocena ekspercka w procesie 
restrukturyzacji przedsiňbiorstw, Difin, Warszawa 2012. 

3. A. Skowronek-Mielczarek, Z. LeszczyŒski, Analiza dziağalnoŜci i rozwoju przedsiňbiorstwa, 
PWE, Warszawa 2008. 

4. J. Nowak, D. Zarzecki, Perspektywa finansowa restrukturyzacji z elementami 
prognozowania upadğoŜci przedsiňbiorstw, Difin, Warszawa 2012. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Pomiar i raportowanie dokonaŒ przedsiňbiorstwa, red. E. Nowak, CeDeWu, Warszawa 
2012. 

2. J. Engelhardt, Zasady oceny dziağalnoŜci gospodarczej przedsiňbiorstw, CeDeWu, 
Warszawa 2012. 

3. M. SierpiŒska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych, PWN, warszawa 
2013. 

4. Restrukturyzacja przedsiňbiorstw w procesie adaptacji do wsp·ğczesnego otoczenia. 
Perspektywa miňdzynarodowa, red. M. Porada-RochoŒ, Difin, Warszawa 2009. 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 25 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 13 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 150 

Liczba punkt·w ECTS 6 
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Diagnostyka ekonomiczna w przedsiŉbiorstwie (ang.) 
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Name of Subject: Economic diagnostics in the company 

 

Subjectôs Code: 

14.3VI28AII05_24 

Organizational unit of US: Faculty of Management and Economics of Services 

Name of faculty: Economy 

 

Form of studies: studies II degree, 

stationary 

Profile of education:  

Academic 

Specialty: Business Economics 

Year / term: year II, term 4th 

 

Subjectôs status: Obligatory Subjectôs language: english 

Form of 

classes 
theoretical 

lectures 

practical 

lectures 

(exercises) 

laboratory 
discussion 

session 
seminar other 

Number of 
lecturesõ 
hours 

15 30     

Coordinator of subject dr hab. Mağgorzata Porada-RochoŒ 

Lecturer of subject - 

Aim of subject 

 

The aim of the educational process is to introduce students to the problems of 

economics diagnostics. An indication of its importance in making current and long-

term management decisions and familiarization with skillful reading financial 

statements for the purpose of improving the efficiency of the enterprise. 

Preliminary requirements 

 
Knowing the basics of Accountancy, Financial analysis, Enterprise Science 

LEARNING OUTCOMES 

Reference to  

effects of 

program 

Reference to  effects 

of area 

Knowledge 

01 student defines economic diagnostic instruments, called 

and mentioned measures of assessment of the economic 

and financial condition of the company and explains the 

advantages of the use of economic diagnostics in running 

the company. 

02 student draws constructive conclusions using the 

appropriate source materials 

03 student is trained to diagnose condition of the company 

in a selected area of assessment and detect signs of threats 

K_W01 

K_W02 

K_W05 

 

S2A_W01 

S2A_W06 

 

Skills 

04 student solves problems of evaluation of economic 

activity and presents the results in an appropriate manner. 

05 student proposes on the basis of the calculations, and 

formulated a diagnosis further ways of improving the 

functioning of the company 

K_U03 

 

K_U04 

 

K_U05 

 

S2A_U01 

 

S2A_U01 

 

S2A_U02 
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Social 

expertise 

06 student understands the need for learning 

07 student maintains openness, as well as working 

independently and in a team 

08 student is creative in solving problems that arise in the 

course of business and knows how to recognize 

opportunities in the economic environment 

09 student has a responsibility for a diagnosis of the 

economic status of the company 

K_K06 

 

 

K_K07 

K_K08 

 

S2A_K03 

 

 

S2A_K01 

S2A_K03 

 

Curriculum Liczba godzin 

Form of classes ï theoretical lectures Amount of hours 

1. The essence of economic diagnostics - its importance in the functioning of the company 3 

2. Diagnostics of economic change management as a tool of a restructuring of the company 3 

3. Indicators to assess the financial situation of the company - Du Pont model 3 

4. Evaluation of the symptoms of the crisis / bankruptcy 3 

5. Financial Standing - part of the company's economic diagnosis 3 

Total 15 

Form of classes ï practical lectures Amount of hours 

1. Discrimination model  5 

2. Diagnostics of enterprise resource planning 5 

3. The use of practical methods for rapid assessment of the company's activities 5 

4. Diagnosis of the company based on its assessment of the capital market 5 

5. Evaluation of absolute profitability of companies - MVA and EVA  5 

6. Financial standing of the company  5 

Total 30 

 

Teaching methods and 

tools 

 

Lecture with the use of multimedia techniques, lecture with talk, didactic discussion, solving 

tasks, case studies, working in groups 

Methods of learning 

outcome verification  

 

 Number of education effect 

from syllabus 

- Test 
- Discussion 
- Case study 
- Written exam 

01,02,03,04,05,06,07,08,09 

Form and terms of 

passing the subject  

Determination of credit assessment based on partial grades received during the semester 

and for the activity, the implementation of domestic orders, as well as the presence of a 

comprehensive written test covering the subject of a lecture and Practice (open-ended 

questions and tasks). The final mark is the mark from passed theoretical  lectures. Written 

exam. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Basic literature 1. J. Engelhardt, Ocena i analiza dziağalnoŜci gospodarczej przedsiňbiorstw na podstawie 
wskaŦnik·w syntetycznych, Fundacja na rzecz Uniwersytetu SzczeciŒskiego, Szczecin 2001. 

2. R. Borowiecki, E. Wysğocka, Analiza ekonomiczna i ocena ekspercka w procesie 
restrukturyzacji przedsiňbiorstw, Difin, Warszawa 2012. 
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3. A. Skowronek-Mielczarek, Z. LeszczyŒski, Analiza dziağalnoŜci i rozwoju przedsiňbiorstwa, 
PWE, Warszawa 2008. 

4. J. Nowak, D. Zarzecki, Perspektywa finansowa restrukturyzacji z elementami 
prognozowania upadğoŜci przedsiňbiorstw, Difin, Warszawa 2012. 

Supplementary literature 
 

1. Pomiar i raportowanie dokonaŒ przedsiňbiorstwa, red. E. Nowak, CeDeWu, Warszawa 
2012. 

2. J. Engelhardt, Zasady oceny dziağalnoŜci gospodarczej przedsiňbiorstw, CeDeWu, 
Warszawa 2012. 

3. M. SierpiŒska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych, PWN, warszawa 
2013. 

Student workload 

 Amount of hours 

Lectures (theoretical + practical) 45 

Preparing oneself to the classes 20 

Studying literature 25 

Contact hours with lecturer 22 

Preparing a project/essay 13 

Preparing to exam/test 20 

Other (zaliczenie I egzamin) 5 

TOTAL NUMBER OF STUDENT WORKLOAD (hrs) 150 

TOTAL NUMBER OF ECTS POINTS FOR SUBJECT 6 
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Dyplomacja gospodarcza 

Nazwa przedmiotu:    Dyplomacja gospodarcza  Kod przedmiotu: 14.6VI28AII18_27 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Zarzńdzania 
Turystykń 

Nazwa kierunku:  Ekonomia 

Forma studi·w:   
studia drugiego stopnia  
studia stacjonarne   

Profil ksztağcenia:      
og·lnoakademicki 
         

SpecjalnoŜĺ: Ekonomia miŉdzynarodowa 

Rok 2 / semestr: 4 
 

Status przedmiotu: 
fakultatywny 

Jňzyk przedmiotu:  polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 
laboratoryjne 

konwersatorium seminarium 
inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 
zajňĺ 

 30     

Koordynator przedmiotu  dr Marta Sidorkiewicz 

ProwadzŃcy zajňcia 
 

 

Cel przedmiotu / moduğu 
 

Celem procesu dydaktycznego jest zdobycie teoretycznej wiedzy z zakresy 
dyplomacji gospodarczej oraz praktycznych umiejňtnoŜci w zakresie etykiety 
towarzysko-zawodowej niezbňdnej w kontaktach z miňdzynarodowymi 
kooperantami.  

Wymagania wstňpne 
 

Podstawowa wiedza og·lna. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie 
do efekt·w 

dla 
programu 

Odniesienie 
do efekt·w 
dla obszaru 

Wiedza 

01 Student potrafi om·wiĺ  gğ·wne zagadnienia teoretyczne z 
zakresu dyplomacji gospodarczej oraz gğ·wne aspekty z 
zakresu protokoğu dyplomatycznego (w tym savoir-vivre). 
02 Student ma podstawowŃ wiedzň na temat zachowania siň 
podczas spotkaŒ roboczych oraz sğuŨbowych przyjňĺ i 
uroczystoŜci, niezbňdnych przy negocjacjach i ustaleniach w 
biznesie. 

K_W02 
 

K_W05 
 

K_ W03 

 
S2A_W02 

 
S2A_W10  

 
S2A_W03 
S2A_W05 

UmiejňtnoŜci 
03 Student jest przygotowany do samodzielnego rozwiŃzywania 
problem·w dotyczŃcych etykiety towarzysko-zawodowej. 

K_U06 S2A_U05 

Kompetencje 
spoğeczne 

04 Podczas dyskusji problemowej na zajňciach ĺwiczeniowych 
student potrafi zachowaĺ otwartoŜĺ na poglŃdy pozostağych 
uczestnik·w dyskusji. 
05 Student jest przygotowany do uczestnictwa w pracy 
zespoğowej. 

K_K04 S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE 
Liczba 
godzin 

ĺwiczenia  

1. Historia gospodarczych relacji miňdzynarodowych 2 
2. Teoretyczne aspekty dyplomacji gospodarczej 4 
3. Rola i znaczenie dyplomacji gospodarczej w polityce zagranicznej paŒstwa 4 
4. Propedeutyka protokoğu dyplomatycznego. 2 

5. Gğ·wne zasady protokoğu dyplomatycznego. 2 
6. Podstawy savoir-vivre. 4 
7. Zasady ubierania siň, czyli dress code. 2 

8. Zachowanie siň przy stole 4 
9. Przyjňcia i uroczystoŜci (spotkania robocze). 2 
10. Organizacja wizyt zagranicznych 2 
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11. R·Ũnice kulturowe w miňdzynarodowych stosunkach gospodarczych 2 
Suma 30 

 
Metody 
ksztağcenia 
 

¶ prezentacje multimedialne 

¶ praca w grupach 

¶ projekt 

Metody weryfikacji        
efekt·w 
ksztağcenia 
 

 Nr efektu ksztağcenia 
z sylabusa 

¶ kolokwium 

¶ projekt  

¶ zajňcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacjň) 

01, 02, 03,  
04, 05 
02, 03, 04, 05 

Forma i warunki 
zaliczenia 
 

¶ kolokwium pisemne (praca z pytaniami zamkniňtymi i otwartymi) obejmujŃce 
wiedzň z ĺwiczeŒ;  

¶ przygotowanie i prezentacja wğasnego projektu; 

¶ aktywnoŜĺ studenta na zajňciach.  
OcenŃ z przedmiotu jest Ŝrednia z powyŨszych form weryfikacji wiedzy. 
Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura 
podstawowa 
 

E. Molendowski, W. Polan, Dyplomacja gospodarcza. Rola i znaczenie w polityce 
zagranicznej paŒstwa, Krak·w 2007, 
A. W. Bortnowski, Wsp·ğczesny protok·ğ  dyplomatyczny, savoirïvivre i ceremoniağ w 
praktyce, ToruŒ 2010. 

Literatura 
uzupeğniajŃca 

E. Pietkiewicz, Savoirïvivre dla kaŨdego, Warszawa 1997. 

 
NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 2 

Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 2 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Ekonometria i prognozowanie zjawisk ekonomicznych  
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Nazwa przedmiotu: Ekonometria i prognozowanie zjawisk 

ekonomicznych 

Kod przedmiotu: 11.9VI28AII12_05 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Metod 

Iloŝciowych 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia:  A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 1 semestr 2 Status przedmiotu /moduğu:  

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 30 15 15    

Koordynator przedmiotu / moduğu prof. zw. dr hab. Jan PurczyŒski 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie Student·w z aparatem statystyczno-ekonometrycznym  jako 

podstawowym narzňdziem prognozowania proces·w ekonomicznych 

Wymagania wstňpne Podstawowa wiedza z  zakresu wnioskowania statystycznego 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 ï Student potrafi opisaĺ charakter wzajemnego 

oddziağywania na siebie zjawisk ekonomicznych na podstawie 

oszacowanego modelu ekonometrycznego 

K_W10 

K_W11 

S2A_W06 

S2A_W06 

UmiejňtnoŜci 

02 ï Student  potrafi  zdefiniowaĺ zmienne objaŜniajŃce 

okreŜlone zjawiska ekonomiczne,  posiada umiejňtnoŜci 

budowy i weryfikowania modeli ekonometrycznych oraz   

potrafi wykorzystaĺ moŨliwoŜci arkuszy kalkulacyjnych do 

szacowania, weryfikowania i wykorzystywania modeli w 

prognozowaniu 

K_U20 S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

03 ï Student zachowuje ostroŨnoŜĺ i krytycyzm w wyraŨaniu 

opinii na podstawie przeprowadzonych badaŒ z 

wykorzystaniem aparatu ekonometrycznego 

K_K02 

K_K03 

S2A_K04 

S2A_K07 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 30 

1. Modele regresji wielorakiej. Ocena jakoŜci modelu ekonometrycznego. 6 

2. Prognozowanie ekonometryczne. Mierniki jakoŜci prognozy ekonometrycznej. 6 

3. Prognozowanie na podstawie szereg·w czasowych. Modelowanie i prognozowanie zjawisk 

sezonowych. 

6 

4. Modele wielor·wnaniowe. 6 

5. Wybrane modele nieliniowe 3 
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6.Analiza mnoŨnikowa 3 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Dob·r zmiennych do modelu 5 

2. Estymacja i weryfikacja modelu ekonometrycznego 5 

3. Wykorzystanie modelu do prognoz. Bğňdy prognoz. 5 

Forma zajňĺ ï laboratorium 15 

1. Dob·r zmiennych do modelu 5 

2. Estymacja i weryfikacja modelu ekonometrycznego 5 

3. Wykorzystanie modelu do prognoz. Bğňdy prognoz. 5 

Metody ksztağcenia Prezentacja multimedialna, analiza przypadk·w, rozwiŃzywanie zadaŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Egzamin pisemny 

Kolokwium 

01 

02,03 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ĺwiczeŒ nastňpuje na podstawie kolokwi·w (rozwiŃzanie zadaŒ z 

wykorzystaniem oprogramowania komputerowego) oraz aktywnoŜci na ĺwiczeniach. 

Egzamin pisemny obejmujŃcy wiedzň z wykğadu, ĺwiczeŒ oraz zalecanej literatury, opiera 

siň na rozwiŃzaniu zestawu zadaŒ. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. CzyŨycki R., Kl·ska R.: Ekonometria i prognozowanie zjawisk ekonomicznych w 
przykğadach i zadaniach, Economicus, Szczecin 2011 

2. CzyŨycki R., Hundert M., Kl·ska R.: Wybrane zagadnienia z ekonometrii, Economicus, 
Szczecin 2007 

3. CzyŨycki R., Hundert M., Kl·ska R.: Wybrane zagadnienia z prognozowania, 
Economicus, Szczecin 2006 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Maddala G.S.: Ekonometria, PWN, 2008 
2. Wprowadzenie do ekonometrii, pod red K. Kukuğy, PWN, 2009 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 30 

Studiowanie literatury 30 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 33 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 150 

Liczba punkt·w ECTS 6 
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Ekonomia matematyczna   
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Nazwa przedmiotu: Ekonomia matematyczna Kod przedmiotu: 11.9VI28AII12_09 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Metod 

Iloŝciowych 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 2 semestr 2I Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. zw. dr hab. Jan PurczyŒski 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Zapoznanie Studenta z podstawowymi narzňdziami matematycznymi, 

umoŨliwiajŃcymi opisywanie kwantyfikowalnych zjawisk mikro i 

makroekonomicznymi. 

Wymagania wstňpne Podstawowa wiedza z  zakresu matematyki 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 ï Student potrafi sformuğowaĺ podstawowe problemy 

ekonomiczne w jňzyku matematycznym oraz rozumie 

wsp·ğzaleŨnoŜci opisywane za pomocŃ kwantyfikowalnych 

zmiennych mikro i makroekonomicznych 

K_W10 

K_W11 

S2A_W06 

S2A_W06 

UmiejňtnoŜci 

02 ï Student potrafi przedstawiĺ okreŜlone problemy 

ekonomiczne w jňzyku matematycznym oraz posiada 

umiejňtnoŜĺ  ich rozwiŃzywania  

K_U14 

K_U15 

K_U18 

K_U19 

K_U20 

S2A_U03 

S2A_U02 

S2A_U02 

S2A_U02 

S2A_U02 

Kompetencje 

spoğeczne 

03 ï Student zachowuje ostroŨnoŜĺ i krytycyzm w wyraŨaniu 

opinii na podstawie przeprowadzonych badaŒ z 

wykorzystaniem aparatu matematyczno-statystycznego 

K_K02 

K_K03 

S2A_K02 

S2A_K07 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Matematyczna teoria popytu i produkcji 3 

2. R·wnowaga rynkowa i r·wnowaga przedsiňbiorstwa 3 

3. Kr·tko- i dğugookresowe strategie przedsiňbiorstwa w teorii neoklasycznej 3 

4. R·wnowaga og·lna Warlasa 3 

5. Dğugookresowa r·wnowaga wzrostu 3 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 
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1. Model egzo- i endogenicznego wzrostu gospodarczego 5 

2. Modelowanie ryzyka i niepewnoŜci w dziağalnoŜci gospodarczej 5 

3. Reguğy akumulacji czynnik·w wzrostu w ujňciu matematycznym 5 

Metody ksztağcenia Prezentacja multimedialna, analiza przypadk·w, rozwiŃzywanie zadaŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

kolokwium 01,02,03 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ĺwiczeŒ w formie pisemnej. Zaliczenie ĺwiczeŒ nastňpuje na podstawie 

kolokwium (rozwiŃzanie zadaŒ) oraz aktywnoŜci na ĺwiczeniach 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Blajer-Goğňbiewska, L. Czerwonka, E. Pankau, M. Zielenkiewicz: Ekonomia 

matematyczna w zadaniach, Wydawnictwo Uniwersytetu GdaŒskiego, GdaŒsk 2006 

2. Podg·rska M., Klimkowska J.:  Matematyka finansowa, PWN, Warszawa 2005 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. G·rka J., W. Orzeszko, M. Wata: Ekonomia matematyczna, C.H. Beck, 2009 

2. Kaczorowski P., Krajewski P., Mackiewicz M., Piwowarski R.: Podstawy ekonomii 

matematycznej, PWE, 2009 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 5 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 6 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Ekonomia menedũerska  
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Nazwa przedmiotu: Ekonomia menedŨerska 

 

Kod przedmiotu: 14.3VI28AII03_06 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: Wydziağ ZarzŃdzania i Ekonomiki Usğug, Katedra Ekonomii 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia  

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 2 semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr hab. prof. US GraŨyna Wolska 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie Student·w z narzňdziami umoŨliwiajŃcymi podejmowanie decyzji 

menedŨerskich w warunkach niepeğnej informacji oraz zdobycie umiejňtnoŜci ich 

wykorzystania przy formuğowaniu wniosk·w dotyczŃcych zachodzŃcych proces·w 

gospodarczych 

Wymagania wstňpne 

 

Student powinien posiadaĺ podstawowŃ wiedzň z zakresu ekonomii 

(mikroekonomii i makroekonomii) oraz umiejňtnoŜĺ analizowania zjawisk 

ekonomicznych. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student wyjaŜnia procesy i zjawiska ekonomiczne w 

powiŃzaniu z procesem podejmowania decyzji w aspekcie 

zarzŃdzania przedsiňbiorstwem. 

02 posiada wiedzň na temat reguğ i norm postňpowania we 

wsp·ğczesnej organizacji funkcjonujŃcej na wolnym rynku. 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_W06 

K_W12 

S2A_W01 

S2A_W02 

S2A_W01 

S2A_W08 

S2A_W06 

UmiejňtnoŜci 

03 Student stosuje narzňdzia analizy mikroekonomicznej w 

podejmowaniu decyzji menedŨerskich oraz potrafi je trafnie 

interpretowaĺ; 

04 wyznacza podaŨ i popyt na produkty przedsiňbiorstw; 

05 potrafi takŨe uwzglňdniaĺ i oceniĺ ryzyko w decyzjach 

kierowniczych i docenia rolň otoczenia biznesowego przy 

podejmowaniu decyzji. 

K_U01 

K_U02 

K_U03 

K_U12 

K_U13 

S2A_U01 

S2A_U02 

S2A_U03 

S2A_U07 

S2A_U06 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 Student wykorzystujŃc zdobytŃ wiedzň i umiejňtnoŜci 

chňtnie podejmuje siň piastowania waŨnych stanowisk w 

przedsiňbiorstwach i innych organizacjach.  

K_K01 

K_K09 

 

K_K06 

 

S2A_K01 

 

S2A_K08 
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K_K13 S2A_K07 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğady 15 

1. Problemy rynku 2 

2. Teoria podejmowania decyzji menedŨerskich 2 

3. Decyzje w warunkach pewnoŜci, ryzyka i niepewnoŜci 4 

4. Decyzje producent·w  i konsument·w przy wykorzystaniu elastycznoŜci popytu i podaŨy 2 

5. Optymalizacja decyzji na podstawie analizy marginalnej 2 

6. Decyzje przedsiňbiorstw w r·Ũnych strukturach konkurencji 2 

7. Decyzje optymalizacyjne w zakresie pracy i kapitağu 1 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. WyjaŜnienie pojňĺ: menedŨeryzmu, zarzŃdzania,  przedsiňbiorczoŜci oraz kosztu alternatywnego na 
praktycznych przykğadach, wziňtych z aktualnego otoczenia gospodarczego. 

2 

2. OkreŜlanie moŨliwoŜci produkcyjnych przedsiňbiorstwa za pomocŃ Krzywej Transformacji Produkcji-
zadania i przykğady praktyczne. 

4 

3. Struktura procesu podejmowania decyzji, ĺwiczenia w grupach, polegajŃce na analizie sytuacji 
problemowych, przedstawionych przez prowadzŃcego ĺwiczenia. 

3 

4. Analiza pojňĺ ryzyka i niepewnoŜci ï okreŜlenie r·Ũnic i podobieŒstw tych zjawisk.  2 

5. Struktura procesu zarzŃdzania ryzykiem w przedsiňbiorstwie. 2 

6. Decyzje menedŨera a ekonomia zr·wnowaŨonego rozwoju. 2 

Metody ksztağcenia 
Prezentacje multimedialne, rozwiŃzywanie zadaŒ, analiza przypadk·w, praca w grupach, 

dyskusja 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

Zajňcia praktyczne - aktywnoŜĺ 

01, 02, 03, 04, 05, 06 

03-05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie w formie pisemnej (test z zadaniami i praktycznymi problemami do rozwiŃzania) 

na koniec semestru. Czas trwania ok. 45 min. Ponadto wpğyw na koŒcowŃ ocenň ma 

r·wnieŨ aktywnoŜĺ (zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez obserwacjň) Student·w 

podczas ĺwiczeŒ. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Samuelson W. F., Marks S. G.: Ekonomia menedŨerska, PWE, Warszawa 2008. 

2. Piocha S., Gabryszak R.: Ekonomia menedŨerska dla MPS, Difin, Warszawa 2008. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R.: Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa 1997. 

2. Kamerschen D., McKenzie R., Nardinelli C.: Ekonomia, Fundacja Gospodarcza NSZZ 

SolidarnoŜĺ, GdaŒsk 1999. 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30  

Przygotowanie siň do zajňĺ 6 

Studiowanie literatury 10 
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Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp.  

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Ekonomia sieciowa  
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Nazwa przedmiotu: Ekonomia sieciowa Kod przedmiotu: 14.3VI28AII03_22 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Ekonomii 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia:  A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: Ekonomia w Biznesie 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: polski 

Forma zajňĺ Wykğad ĺwiczenia 
ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. dr hab. G. Wolska 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
Celem jest zapoznanie z zagadnieniami zwiŃzanymi z gospodarkŃ sieciowŃ, 

przedsiňbiorstwami sieciowymi  

Wymagania wstňpne Podstawy ekonomii 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 
01 Student definiuje ekonomiň sieci I jej zakres 

02 Student zna efekty sieciowe 

K_W01 

K_W02 

S2A_W01 

S2A_W02 

UmiejňtnoŜci 
03 Student potrafi zidentyfikowaĺ zachowanie rynku  

04 Student potrafi opisaĺ przykğady ekonomii sieci  

K_U01 

K_U03 

S2A_U01 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student wsp·ğpracuje w grupie 

06 Student angaŨuje siň w rozwiŃzywanie problem·w 

dotyczŃcych ekonomii sieci 

K_K02 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ïwykğad 15 

1. KompatybilnoŜĺ jako kluczowy element, kt·ry okreŜla zachowanie rynku i funkcjonowania rynku 4 

2. Wycena i r·Ũnicowanie informacji 2 

3. Przemysğ komputerowy jako przykğad ekonomii sieci  2 

4. Idea sieci w r·Ũnych sektorach 4 

5. Efekty sieciowe 3 

Metody ksztağcenia 
Wykğad z wykorzystaniem technik multimedialnych, wykğad konwersatoryjny, dyskusja 

dydaktyczna, case study 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

kolokwium 

Projekt grupowy 

Prezentacja 

01,02,03,04,06 

01-06 

01-06 

Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie pisemne z treŜci wykğad·w oraz obowiŃzujŃcej literatury oraz prezentacja 
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przygotowana w grupach 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa Carl Shapiro, Hal R. Varian, Potňga informacji. Strategiczny przewodnik po gospodarce 

sieciowej, Onepress, 2007 

Literatura uzupeğniajŃca Oz Shy, Network Economics 

Oz Shy, The Economics of Network Industries, Cambridge University Press, 2001 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 16 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu/prezentacji 6 

Przygotowanie do zaliczenia  10 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Nazwa przedmiotu: Network Economics Kod przedmiotu: 14.3VI28AII03_22 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Ekonomii 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia:  A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: Business Economics 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

angielski 

Forma zajňĺ 
Wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Agnieszka Bretyn 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
The class deals with so-called network industries which are characterized by 

network effects and complementarities 

Wymagania wstňpne Language skils 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 
01 Student defines network economics scope 

02 Student knows network effects 

K_W01 

K_W02 

S2A_W01 

S2A_W02 

UmiejňtnoŜci 
03 Student can identify market behavior 

04 Student can describe examples of network economics  

K_U01 

K_U03 

S2A_U01 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student works in groups 

06 Student is involved in solving problems regarding network 

economics 

K_K02 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ïwykğad 15 

1. Compatibility as a key feature which determines market behavior and market performance 4 

2. Pricing and versioning information  2 

3. Computer industry as an example of network economics 2 

4. Idea of a network in many other industries 4 

5. Network effects 3 

Metody ksztağcenia Lecture, case study 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

written test/ project 01,02,03,04,05,06 

Forma i warunki zaliczenia 
There will be take-home test which are part of the final grade 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa Carl Shapiro, Hal R. Varian, Potňga informacji. Strategiczny przewodnik po gospodarce 
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sieciowej, Onepress, 2007 

Literatura uzupeğniajŃca Oz Shy, Network Economics 

Oz Shy, The Economics of Network Industries, Cambridge University Press, 2001 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 16 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu/prezentacji 6 

Przygotowanie do zaliczenia  10 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Nazwa przedmiotu: Ekonomika handlu miŉdzynarodowego Kod przedmiotu: 14.9VI28AII08_19 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 
Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Biznes w Transporcie i Handlu 
Miŉdzynarodowym 

Rok / semestr: I / 1 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 
laboratoryjne 

konwersatorium seminarium 
inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 
zajňĺ 

15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr hab. Wojciech DroŨdŨ 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie Student·w z podstawowymi zasadami ekonomiki handlu 
miňdzynarodowego. 

Wymagania wstňpne ZnajomoŜĺ zagadnieŒ z miňdzynarodowych stosunk·w gospodarczych 

EFEKTY KSZTAğCENIA 
Odniesienie do 
efekt·w dla 
programu 

Odniesienie do 
efekt·w dla 
obszaru 

Wiedza 

01 Student zna i definiuje podstawowe pojňcia z zakresu 
ekonomiki handlu miňdzynarodowego 

02 Student posiada wiedzň i identyfikuje podstawowe kategorie 
dotyczŃce zagadnieŒ z zakresu ekonomiki handlu 
miňdzynarodowego 

K_W01 

 

K_W14 

K_W18 

S2A_W01 

 

S2A_W01 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 
03 Student analizuje zachowania podmiot·w wystňpujŃcych na 
rynku dotyczŃce podstawowych mechanizm·w w sferze 
handlu miňdzynarodowego 

K_U01 

K_U02 

S2A_U02 

S2A_U02 

Kompetencje 
spoğeczne 

04 Student pracuje w zespole peğniŃc r·Ũne role 

05 Student pracuje samodzielnie  

K_K07 

 

S2A_K02 

S2A_K06 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykĠad 15 

1. Handel miňdzynarodowy ï podstawowe pojňcia 1 

2. Podmioty, przedmioty i obszar wymiany miňdzynarodowej 2 

3. Wybrane aspekty historyczne handlu miňdzynarodowego 2 

4. KorzyŜci z wymiany miňdzynarodowej 2 

5. Narzňdzia regulacji w handlu miňdzynarodowym (normy sterujŃce, Ŝrodki polityki handlowej, 
instrumenty wspierania eksportu) 

2 

6. KonkurencyjnoŜĺ miňdzynarodowa w handlu 2 

7. Sprawiedliwy handel miňdzynarodowy 2 

8. Struktura i dynamika handlu miňdzynarodowego 2 

Forma zajňĺ ï Ļwiczenia 15 

1. Podstawy handlu miňdzynarodowego 3 
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2. Handel miňdzynarodowy produkt·w rolno-spoŨywczych 3 

3. Handel miňdzynarodowy paliw i surowc·w mineralnych 3 

4. Handel miňdzynarodowy produkt·w przemysğowych 3 

5.Handel miňdzynarodowy usğug 3 

Metody ksztağcenia Prezentacja multimedialna, projekt grupowy, dyskusja 

Metody weryfikacji        
efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 
z sylabusa 

Kolokwium 

Egzamin pisemny 

Projekt grupowy 

Zajňcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacjň-aktywnoŜĺ) 

01, 02, 03, 05 

01, 02, 03, 05 

03, 04, 05 

03, 04, 05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin w formie pisemnej (test z pytaniami zamkniňtymi i otwartymi) w oparciu o treŜci 
prezentowane na wykğadach i zalecanŃ literaturň. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ - ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czŃstkowych 
otrzymywanych w trakcie semestru z kolokwium oraz za okreŜlone dziağania i pracň 
studenta: zaliczenie w formie pisemnego kolokwium (test z pytaniami zamkniňtymi i 
otwartymi w oparciu o treŜci prezentowane na ĺwiczeniach i zalecanŃ literaturň), prezentacji 
projektu grupowego oraz na podstawie aktywnoŜci na zajňciach (aktywnoŜĺ traktowana jako 
zajňcia praktyczne - weryfikacja poprzez obserwacjň). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1.  J. Misala, Historia rozwoju teorii i polityki konkurencyjnoŜci miňdzynarodowej, Oficyna 
Wydawnicza SGH, Warszawa 2009  

2.  Handel miňdzynarodowy w warunkach kryzysu gospodarczego. Implikacje dla Polski, 
red. S. Wydymus, E. BombiŒska, B. Pera, CCeDeWu, Warszawa 2012 

3. Handel zagraniczny. Organizacja i technika, red. J. Rymarczyk, PWE, Warszawa 2012 

4. E. Czarny, K. śledziewska, Polska w handlu Ŝwiatowym, PWE, Warszawa 2009 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. R.R. Ludwikowski, Handel miňdzynarodowy, CH Beck, Warszawa 2012 

2. J. Misala, Wymiana miňdzynarodowa i gospodarka Ŝwiatowa. Teoria i mechanizmy 
funkcjonowania, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2005 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 20 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 23 

Inne (zaliczenie I egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Ekonomika kraj·w rozwijajńcych siŉ 
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Nazwa przedmiotu: Ekonomika kraj·w rozwijajńcych siŉ Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_21 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia Miŉdzynarodowa 

Rok / semestr: II / 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr hab. Wojciech DroŨdŨ  

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie ze specyficznymi uwarunkowaniami funkcjonowania i rozwoju 

gospodarek kraj·w rozwijajŃcych siň na tle uwarunkowaŒ historycznych i 

spoğecznych 

Wymagania wstňpne 

 

ZnajomoŜĺ zagadnieŒ z teorii ekonomii i miňdzynarodowych stosunk·w 

gospodarczych  

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student posiada wiedzň na temat identyfikacji grup paŒstw 

rozwijajŃcych siň 

02 Student zna determinanty rozwojowe w poszczeg·lnych 

grupach paŒstw 

03 Student ma wiedzň na temat uwarunkowaŒ historycznych i 

spoğecznych rozwoju paŒstw rozwijajŃcych siň 

K_W04 

K_W06 

S2A_W02 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 

04 Student klasyfikuje potencjağ rozwojowy gospodarek 

rozwijajŃcych siň 

05 Student potrafi analizowaĺ bieŨŃcŃ sytuacjň kraj·w 

rozwijajŃcych siň w gospodarce Ŝwiatowej oraz oszacowaĺ 

podstawowe trendy rozwojowe dla poszczeg·lnych grup 

paŒstw 

K_U01 S2A_U01 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 Student potrafi wyraziĺ samodzielny poglŃd nt. informacji 

gospodarczych napğywajŃcych z rynk·w rozwijajŃcych siň 

07 Student posiada umiejňtnoŜĺ dyskutowania na poziomie 

podstawowym w zakresie uwarunkowaŒ rozwoju kraj·w 

rozwijajŃcych siň 

K_K04 S2A_K05 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ ð  wykĠad 15 

1. Og·lna charakterystyka paŒstw rozwijajŃcych siň  2 
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2. Aspekty historyczne i spoğeczne rozwoju gospodarek rozwijajŃcych siň 3 

3. Modele rozwoju paŒstw rozwijajŃcych siň 2 

4. Pozycja paŒstw rozwijajŃcych siň we wsp·ğczesnej gospodarce Ŝwiatowej 3 

5. Przyczyny ub·stwa i wysiğki na rzecz ich przezwyciňŨenia 3 

6. Stabilizacja i destabilizacja gospodarek rozwijajŃcych siň 2 

Forma zajňĺ ï  Ļwiczenia 15 

1. Klasyfikacja wewnňtrzna kraj·w rozwijajŃcych siň 2 

2. Kraje naftowe 2 

3. Kraje latynoamerykaŒskie 2 

4. Kraje nowouprzemysğowione 2 

5. Kraje IV Ŝwiata 2 

6. Kraje o gospodarce centralnie sterowanej 2 

7. Wpğyw globalizacji na kraje rozwijajŃce siň 3 

 

Metody ksztağcenia 

 

 

Wykğady interaktywne, prezentacja multimedialna, praca w grupach, opracowanie projektu 

 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Egzamin ustny 

Przygotowanie projektu 

01, 02, 03, 04, 06, 07 

05,06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin ustny obejmujŃcy wiedzň z ĺwiczeŒ, wykğad·w i zalecanej literatury. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ nastňpuje na podstawie oceny wykonanego projektu. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Stosunki miňdzynarodowe. Geneza, struktura, dynamika, red. nauk. E. HaliŨak, R. 
KuŦniar, Wyd. UW, Warszawa 2004. 

2. Z. Krasucki, Wsp·ğczesne teorie rozwoju kraj·w gospodarczo sğabiej rozwiniňtych, 
Wyd. UG, GdaŒsk 1996. 

3. P. BoŨyk, Zagraniczna i miňdzynarodowa polityka ekonomiczna, PWE, Warszawa 
2004. 

4. K. KğosiŒski, Wprowadzenie do miňdzynarodowych stosunk·w gospodarczych, Wyd. 
KUL, Lublin 2006. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. E. JantoŒ-Drozdowska, Miňdzynarodowe stosunki gospodarcze, Wyd. Ars boni et 
aequi, PoznaŒ 2009. 

2. R. Zenderowski, Stosunki miňdzynarodowe, Wyd. UKSW, Warszawa 2005 
3. K. KsiňŨopolski, BezpieczeŒstwo ekonomiczne, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 

2011. 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 24 

Studiowanie literatury 14 
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Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Etyka biznesu miŉdzynarodowego 
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Nazwa przedmiotu:  Etyka biznesu miŉdzynarodowego  Kod przedmiotu:  14.3VI28AII03_25 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Ekonomii 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ:  Ekonomia 

miŉdzynarodowa 

Rok / semestr: II rok, IV semestr Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
30      

Koordynator przedmiotu / moduğu 

 
Dr hab. GraŨyna Wolska, prof. US 

ProwadzŃcy zajňcia 

 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Ukazanie etycznego kontekstu ekonomii oraz przeğamanie stereotyp·w panujŃcych 

wŜr·d wielu ekonomist·w i praktyk·w, Ũe  wyğŃcznie r·wnowaga ekonomiczna i 

wzrost gospodarczy powinien przesğaniaĺ wszystkie inne kwestie, takŨe etyczne. 

Celem wykğadanych treŜci jest r·wnieŨ poddanie moralnej analizie i ocenie 

zachowaŒ korporacji miňdzynarodowych, pozostağych podmiot·w gospodarczych 

oraz polityk·w w obszarze szeroko rozumianego miňdzynarodowego biznesu. 

Wymagania wstňpne 

 
Wiedza z zakresu podstaw funkcjonowania gospodarki rynkowej i etyki og·lnej. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student definiuje podstawowe nurty etyki og·lnej.  

02 Nazywa i prawidğowo interpretuje podstawowe pojňcia z 

zakresu etyki w biznesie.  

K_W02 S1A_W01 

UmiejňtnoŜci 

03 Potrafi podjŃĺ dyskusjň na temat zachowaŒ etycznych ludzi 

biznesu. 

04 Potrafi dobieraĺ i wğaŜciwe wykorzystaĺ Ŧr·dğa literaturowe 

do bňdŃcego przedmiotem pracy problemu, 

05 Potrafi dobieraĺ wğaŜciwe narzňdzia badawcze, takŨe 

projektowaĺ warsztat badawczy. 

K_U01 

K_U04 

K_U07 

S1A_U01, 

S1A_U09, 

S1A_U08, 

S1A_U03, 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 student zachowuje ostroŨnoŜĺ, krytycyzm i szacunek wobec 

poglŃd·w wszystkich grup spoğecznych, 

07 jest zorientowany na rozstrzyganie wszelkich spor·w drogŃ 

wsp·lnego porozumienia, 

08 wykazuje odpowiedzialnoŜĺ w formuğowaniu swoich opinii i 

K_K04 

K_K08 

S1A_K04, 
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sŃd·w.   

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 30 

1 Charakter i cel refleksji etycznej 2 

2 W poszukiwaniu miejsca dla etyki gospodarczej 3 

3 OdpowiedzialnoŜĺ etyczna w dziağalnoŜci gospodarczej 3 

4 Etyka obowiŃzku we wsp·ğczesnych spoğeczeŒstwach 2 

5 Krytyka ekonomizmu. Negacja etyki gospodarczej 3 

6 Kodeksy etyczne 2 

7 Korporacje a odpowiedzialnoŜĺ 3 

8. Charakter korporacji gospodarczych 2 

9 ZdolnoŜĺ do ponoszenia odpowiedzialnoŜci przez korporacje 3 

10 Etyka a umiňdzynarodowienie biznesu 2 

11. Etyczny wymiar kapitalizmu globalnego 3 

12 Etyczna ŜwiadomoŜĺ polityk·w na poziomie paŒstw i organizacji miňdzynarodowych 2 

Metody ksztağcenia  Wykğady interaktywne, Prezentacje multimedialne, analiza przypadk·w, dyskusja 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Praca w grupie 

zajňcia praktyczne (aktywnoŜĺ) 

prezentacja 

esej 

kolokwium 

03,06,07,08 

03,06,07,08 

04,05,06,08 

04,05,06,08 

01,02,03,08 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie na ocenň w formie kolokwium z pytaniami otwartymi oraz na podstawie: pracy w 

grupie i aktywnoŜci  studenta (zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez obserwacjň), pracy w 

formie pisemnej z materiağu obowiŃzujŃcego na wykğadach oraz zalecanej literatury (esej). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa 

 

1. G. D. Chryssides, J. H. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, PWN, Warszawa 1999; 
2. P. Pratley, Etyka w biznesie, Gebethner i Ska, Warszawa 1998. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. G. Szulczewski, RozwaŨania o miejscu etyki i moralnoŜci w teorii i praktyce 
gospodarczej, Oficyna Wydawnicza Szkoğa Gğ·wna Handlowa, Warszawa 2012. 

2. G. Wolska, Etyczny wymiar kapitalizmu globalnego. Znaczenie kapitağu spoğecznego i 
instytucji, Dokonania wsp·ğczesnej myŜli ekonomicznej. RacjonalnoŜĺ-EfektywnoŜĺ-
Etyka. Problemy Ekonomiczne, czňŜĺ 1, Studia Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe 
Wydziağowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach nr 180, Katowice 2014, s. 249 
ï 258. 

3. G. Wolska, Kodeksy etyczne jako instrument poprawnych relacji miňdzy podmiotem 
gospodarczym a konsumentem, Prace naukowe Uniwersytetu Naukowego we 
Wrocğawiu nr 350, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu, 
Wrocğaw 2013, s. 844- 853. 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 
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 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 2 

Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 1 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Fakultet 

Zgodnie z planem zajňĺ na semestrach (3 i 4 po 15 godzin) realizowane sŃ przedmioty fakultatywne. 

Przedmioty fakultatywne sŃ przedmiotami do wyboru przez Studenta, realizujŃ efekty z obszaru nauk 

spoğecznych w zakresie aktualnej wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw. Przedmioty fakultatywne do wyboru, 

wraz z ich opisem i realizowanymi efektami, sŃ ogğaszane Studentom przed rozpoczňciem danego 

semestru, zgodnie z planem studi·w. 
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Finanse miŉdzynarodowe 
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Nazwa przedmiotu: Finanse miŉdzynarodowe Kod przedmiotu: 04.3VI28AII06_22 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ:  WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug 

Katedra Finans·w Przedsiŉbiorstwa  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

 

Forma studi·w: 

Stacjonarne II stopnia 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia miŉdzynarodowa 

Rok / semestr:  

2/3 

Status przedmiotu /moduğu:  

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

Polski  

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 
laboratoryjne 

konwersatorium seminarium 
inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
15 15 - - - - 

Koordynator przedmiotu / moduğu 
prof. zw. dr hab. Aurelia Bielawska  

 

ProwadzŃcy zajňcia 

 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem przedmiotu jest zapoznanie student·w z cechami finans·w 
miňdzynarodowych i miňdzynarodowego rynku finansowego,  prezentacja tematyki 
zwiŃzanej z kursami walut: systemy kursowe, kurs krzyŨowy, transakcje walutowe, 
a takŨe om·wienie gğ·wnych aspekt·w zwiŃzanych z bilansem pğatniczym. Na 
zajňciach przedstawione zostanŃ formy rozliczeŒ miňdzynarodowych i kontrakty 
handlowe wykorzystywane  w  obrocie z zagranicŃ oraz problematyka 
finansowania obrotu gospodarczego z zagranicŃ. 

Wymagania wstňpne 

 

Student powinien posiadaĺ podstawowŃ wiedzň og·lnoekonomicznŃ, a takŨe z  
finans·w. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 
Odniesienie do 
efekt·w dla 
programu 

Odniesienie do 
efekt·w dla 
obszaru 

Wiedza 

01 student definiuje podstawowe pojňcia z dziedziny 
miňdzynarodowych finans·w przedsiňbiorstwa  

02 student zaznajomiony jest z podstawowymi decyzjami 
finansowymi w przedsiňbiorstwach, w tym w zakresie 
dziağalnoŜci miňdzynarodowej 

K_W01 

K_W03  

K_W08 

K_W02 

K_W10  

K_W11 

S1A_W02 

S1A_W07 
S1A_W11 

S1A_W03 

S1A_W07 

S1A_W11 

UmiejňtnoŜci 

03 student potrafi zrozumieĺ dziağanie instrument·w 
finansowych, sğuŨŃcych do zarzŃdzania miňdzynarodowŃ 
aktywnoŜciŃ przedsiňbiorstwa  

04 student potrafi oceniĺ i dobraĺ optymalne narzňdzia takiego 
finansowania 

K_U01  

K_U02 

K_U03 

K_U04 

K_U05 

K_U08 

S1A_U08 

S1A_U02 

S1A_U03 

S1A_U08 

S1A_U07 

S1A_U09, 

S1A_U10 
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Kompetencje 
spoğeczne 

05 student akceptuje i rozumie specyfikň i znaczenie 
miňdzynarodowych decyzji finansowych przedsiňbiorstw 
rynkowych. 

K_K01 

K_K02 

K_K03 

K_K04 

K_K05 

S1A_K02  

S1A_K07 

S1A_K07 

S1A_K04 

S1A_K03 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ wykĠad 15 

1. Definicje  i klasyfikacja kurs·w walutowych.  2 

2. Rynek walutowy.  2 

3. Systemy kursowe.  2 

4. Bilans pğatniczy.  2 

5. Miňdzynarodowe rynki i kryzysy finansowe. 2 

6. Rozliczenia miňdzynarodowe.  2 

7. Kontrakty handlowe w obrocie gospodarczym z zagranicŃ.  1 

8. Ryzyko finansowe transakcji zagranicznych.  1 

9. Finansowanie obrotu gospodarczego z zagranicŃ.  1 

Forma zajŉĻ  Ļwiczenia 15 

1. Kurs·w walutowy ï podstawowe pojňcia, kalkulacja kursu krzyŨowego, dewaluacja i rewaluacja  2 

2. Rodzaje transakcji walutowych  1 

3. Pozycja walutowa i pozycja pğynnoŜci  1 

4. Bilans pğatniczy ï konstrukcja i r·wnowaga 1 

5. Transakcje terminowe oraz swapy kursowe 1 

6. Kontrakty opcyjnie i kontrakty swapowe 2 

7. ArbitraŨ walutowy 1 

8. Miňdzynarodowe rynki i kryzysy finansowe. 1 

9. Rozliczenia miňdzynarodowe.  2 

10. Ryzyko finansowe transakcji zagranicznych.  1 

11. Finansowanie obrotu gospodarczego z zagranicŃ.  1 

12. Strategie finansowania przedsiňbiorstw zinternacjonalizowanych 1 

Metody ksztağcenia 

 

Prezentacja mulitmedialna, analiza tekst·w z dyskusjŃ, opracowanie projektu, praca w 
grupach, rozwiŃzywanie zadaŒ i analiza przykğad·w 

Metody weryfikacji        
efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 
z sylabusa 

kolokwia 

egzamin pisemny  

przygotowanie projektu  

prezentacja  

zajňcia praktyczne (aktywnoŜĺ) 

01, 02, 03, 04,  

01, 02, 05 

03, 04 

03, 04 

01-05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin obejmuje wiedzň z wykğad·w oraz zalecanej literatury (test z pytaniami), 
zaliczenie ĺwiczeŒ na podstawie obecnoŜci, aktywnoŜci (zajňcia praktyczne-weryfikacja 
przez obserwacjň), pracy pisemnej (projekt i prezentacja) i kolokwi·w. 

Ocenň koŒcowŃ z przedmiotu stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 1. BernaŜ B., Finanse miňdzynarodowe, WN PWN, Warszawa 2006,  

2. Bielawska A. Finanse zagraniczne mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw. Wybrane 
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 problemy. WN PWN, Warszawa 2006, 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Najlepszy E., Finanse miňdzynarodowe przedsiňbiorstw, PWE, Warszawa 2007 

2. Najlepszy E., ZarzŃdzanie finansami miňdzynarodowymi, PWE, Warszawa 2000 

3. Mağecki K., SğawiŒski L., Piaseczki E., ŧuğawska I., Kryzysy walutowe, PWN, 
Warszawa 2001      

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 4 

Studiowanie literatury 13 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 17 

Egzamin i zaliczenie 4 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Finansowanie podmiot·w ekonomii spoĠecznej  
W
y
p
e
ğ
n
i
a
 
Z
e
s
p
·
ğ
 
K
i
e
r
u
n
k
u

 

Nazwa przedmiotu: Finansowanie podmiot·w ekonomii spoĠecznej Kod przedmiotu: 04.3VI28AII05_26 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WZiEU Katedra Ekonomiki Przedsiŉbiorstw 

Nazwa kierunku Ekonomia  

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr: rok 2  semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu prof. zw. dr hab. J. Engelhardt 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie Student·w w problematykň 

funkcjonowania podmiot·w ekonomii spoğecznej, a przede wszystkim zrozumienie 

podstaw teoretycznych i praktycznych dotyczŃcych ich dziağania, og·lnych zasad i 

specyfiki funkcjonowania, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem zagadnieŒ 

ekonomiczno-finansowych. 

Wymagania wstňpne Mikroekonomia, makroekonomia, nauka o przedsiňbiorstwie. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student nazywa podstawowe pojňcia z zakresu 

funkcjonowania przedsiňbiorstwa (pojňcie, zasady, cele, 

atrybuty) 

02 Student identyfikuje podstawowe formy funkcjonowania 

przedsiňbiorstw 

03 Student wyjaŜnia na czym polega efektywne 

funkcjonowanie przedsiňbiorstwa  

04 Student wyciŃga konstruktywne wnioski na temat 

zwiňkszenia efektywnoŜci funkcjonowania przedsiňbiorstwa 

 

K_W01 

 

K_W02 

 

K_W03 

 

K_W04 

 

S2A_W01 

 

S2A_W02 

 

S2A_W05 

 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 

05 Student rozwiŃzuje zadania z zakresu problem·w 

decyzyjnych zwiŃzanych z efektywnym funkcjonowaniem 

przedsiňbiorstwa  

06 Student wybiera spos·b jak najlepszego wprowadzenia 

zmian organizacyjnych w przedsiňbiorstwie 

07 Student wyprowadza wnioski, a takŨe proponuje 

rozwiŃzania na rzecz poprawy funkcjonowania 

przedsiňbiorstwa 

K_U05 

 

K_U06 

 

K_U07 

K_U14 

S2A_U02 

 

S2A_U02 

 

S2A_U02 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

08 Student rozumie potrzebň uczenia siň 

09 Student zachowuje otwartoŜĺ, a takŨe pracuje samodzielnie  

i w zespole 

K_K08 

K_K09 

S2A_K04 

S2A_K01 
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10 Student jest kreatywny w rozwiŃzywaniu problem·w 

dotyczŃcych funkcjonowania organizacji 

11 Student wykazuje odpowiedzialnoŜĺ za podjňte decyzje 

 

K_K10 

 

K_K11 

 

S2A_K02 

 

S2A_K03 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1 Ekonomiczne uwarunkowania dostňpu podmiot·w ekonomii spoğecznej do kapitağu 3 

2 Organizacyjne uwarunkowania dostňpu podmiot·w ekonomii spoğecznej do kapitağu 3 

3 ťr·dğa finansowania podmiot·w ekonomii spoğecznej 3 

4 Instytucjonalno-prawne rozwiŃzania na rzecz wzrostu dostňpu podmiot·w ekonomii spoğecznej do 

kapitağu 

3 

5 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci spoğecznej 3 

Forma zajňĺ - ĺwiczenia 15 

1 System funduszy poŨyczkowych dla podmiot·w ekonomii spoğecznej 4 

2 System funduszy porňczeniowych dla podmiot·w ekonomii spoğecznej 3 

3 Wsp·ğpraca organizacji pozarzŃdowych z bankami 4 

4 ZarzŃdzanie finansami podmiot·w ekonomii spoğecznej 4 

Metody ksztağcenia 
Wykğad z prezentacjŃ multimedialnŃ, gry symulacyjne, analiza przypadk·w, dyskusja, 

studia literatury czasopiŜmienniczej, konsultacje, praca indywidualna i zespoğowa 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

¶ sprawdzian (kartk·wka, ĂwejŜci·wkaò) 

¶ praca samodzielna 
 

¶ praca w zespole ï rozwiŃzywanie zadaŒ 

¶ gry symulacyjne  

¶ kolokwium zaliczeniowe 

¶ egzamin 

01, 02, 03, 05, 06, 07 

01,02,03,04, 05, 06, 

07, 08, 09, 10, 11 

05, 06, 07 

05, 06, 07 

01-11 

01-11 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ĺwiczeŒ nastňpuje na podstawie pisemnego kolokwium, a takŨe aktywnoŜci na 

zajňciach. 

Zaliczenie wykğad·w odbywa siň na podstawie egzaminu pisemnego  obejmujŃcego 

tematykň ĺwiczeniowŃ i wykğadowŃ. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Herbst, Analiza moŨliwoŜci finansowania podmiot·w ekonomii spoğecznej w Polsce, 
Bank DnB NORD, Warszawa 2008. 

2. Gumkowska M., Herbst J., O kondycji finansowej sektora ekonomii spoğecznej, 
Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2006. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Uwarunkowania budowy infrastruktury finansowej dla przedsiňbiorstw spoğecznych w 

Polsce, Projekt UNDP 2007. 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   
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Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 18 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Finanse regionalne  
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Nazwa przedmiotu: Finanse regionalne Kod przedmiotu: 04.3VI28AII07_21 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WZiEU Katedra Finans·w Publicznych  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia  

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: Ekonomika Regionalna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Magdalena Kogut-Jaworska 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem procesu dydaktycznego jest zapoznanie Student·w z mechanizmami 

funkcjonowania oraz instrumentami gospodarki finansowej region·w i metodami jej 

oceny. 

Wymagania wstňpne 

 

ZnajomoŜĺ finans·w publicznych, finans·w samorzŃdowych, ustroju 

administracyjnego kraju i podziağu terytorialnego paŒstwa. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student definiuje pojňcie i funkcje finans·w regionalnych  

02 Student wymienia zasady i wyjaŜnia mechanizmy 

funkcjonowania gospodarki finansowej region·w 

03 Student wymienia determinanty doboru Ŧr·değ finansowania 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_W16 

K_W16 

S2A_W01 

S2A_W02 

S2A_W03 

S2A_W07 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

04 Student potrafi zidentyfikowaĺ Ŧr·dğa finansowania 

region·w 

05 Student potrafi dokonaĺ oceny sytuacji finansowej regionu 

K_U01 

 

K_U11 

S2A_U01 

 

S2A_U04 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 Student rozumie potrzebň uczenia siň 

07 Student zachowuje otwartoŜĺ, a takŨe pracuje samodzielnie  

i w zespole 

K_K01 

K_K10 

S2A_K02 

S2A_K06 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğady 15 

1. Finanse regionalne i ich miejsce w systemie finans·w publicznych 2 

2. Pojňcie, cele, zasady polityki finansowej prowadzonej w regionach  2 

3. Dob·r i pozyskiwanie Ŧr·değ finansowania rozwoju regionalnego 3 

4. EfektywnoŜĺ wydatkowania Ŝrodk·w publicznych  2 

5. BudŨet i planowanie wieloletnie na poziomie regionu 3 

6. Mechanizmy realizacji polityki unijnej na poziomie regionalnym 3 
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Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Podstawy funkcjonowania samorzŃdowej gospodarki finansowej  3 

2. Determinanty wyboru Ŧr·değ finansowania  3 

3. Kontrola oraz audyt i ich wpğyw na finanse regionalne 3 

4. Finanse regionalne w wybranych krajach na Ŝwiecie  3 

5. Kierunki zmian w finansach regionalnych 3 

Metody ksztağcenia Wykğad z uŨyciem technik multimedialnych, case study, praca w grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

egzamin pisemny 

case study- praca w grupach  

zajňcia praktyczne - aktywnoŜĺ 

01,02,03,04,05,06 

01,02,03,04,05,06 

01,02,03,04,05,06,07 

01,02,03,04,05,06,07 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin pisemny 

Zaliczenie pisemne. Oceniany jest zas·b wiedzy Studenta i umiejňtnoŜĺ jego 

zastosowania, aktywnoŜĺ na zajňciach (zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez obserwacjň) 

i case study (praca w grupach). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Brzozowska K,  GorzağczyŒska ï Koczkodaj M., Kogut-Jaworska M., Zioğo M., 
Gospodarka finansowa w jednostkach samorzŃdu terytorialnego, CeDeWu, 2013. 

2. Gospodarka regionalna i lokalna. Wybrane zagadnienia (red.) M.G. BrodziŒski, Duktor, 
Warszawa 2010. 

3. Jastrzňbska M. Finanse jednostek samorzŃdu terytorialnego, Wolters Kluwer, 2012 
Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Kogut-Jaworska M., Szewczuk A., Zioğo M.: Rozw·j lokalny i regionalny. CH. Beck, 
Warszawa 2011. 

2. Garbusiewicz T., Marchewska- Bartkowiak K., WiŜniewski M., Kontrola audyt, 
rachunkowoŜĺ i finanse ï praktyczne rozwiŃzania, CeDeWu, 2015, 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 20 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 28 

Inne (zliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Formy finansowego wsparcia rozwoju regionalnego 
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Nazwa przedmiotu: Formy finansowego wsparcia rozwoju 

regionalnego 

Kod przedmiotu: 04.3VI28AII07_27 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WZiEU Katedra Finans·w Publicznych  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia  

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: Ekonomika Regionalna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. dr hab. Krystyna Brzozowska 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
Zapoznanie Student·w z zewnňtrznymi formami pomocy wspierajŃcej rozw·j 

region·w 

Wymagania wstňpne 
ZnajomoŜĺ zagadnieŒ z zakresu regionalistyki i finans·w publicznych, finans·w i 

bankowoŜci 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student wymienia: zwrotne i bezzwrotne formy pomocy 

wspierajŃcej rozw·j region·w,  

02 Student definiuje zasady pomocy i wyjaŜnia mechanizmy jej 

udzielania 

03 Student wymienia determinanty doboru poszczeg·lnych 

form pomocy 

K_W01 

 

K_W16 

 

K_W16 

S2A_W01 

 

S2A_W07 

 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

04 Student potrafi zidentyfikowaĺ Ŧr·dğa finansowania 

region·w 

05 Student potrafi dokonaĺ oceny sytuacji finansowej regionu 

K_U01 

 

K_U11 

S2A_U01 

 

S2A_U04 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 Student rozumie potrzebň uczenia siň 

07 Student zachowuje otwartoŜĺ, pracuje samodzielnie  i w 

zespole 

K_K01 

K_K10 

 

S2A_K02 

S2A_K02 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğady 15 

1. Klasyfikacja form pomocy wspierajŃcej rozw·j region·w 2 

2. Zwrotny i bezzwrotny system dystrybucji Ŝrodk·w finansowych (m.in. instytucje poŜredniczŃce, 

banki, fundusz porňczeniowe, seed capital, venture capital, fundusz na rzecz rozwoju) 

3 

3. Zwrotne formy pomocy (m.in. instrumenty inŨynierii finansowej) 3 

4. Bezzwrotne formy pomocy  (m.in. dotacje bezzwrotne) 3 
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5. Czynniki determinujŃce stopieŒ wykorzystania pomocy wspierajŃcej rozw·j region·w 2 

6. Efekty zastosowania form pomocy wspierajŃcej rozw·j region·w - przykğady 2 

Metody ksztağcenia Wykğad z uŨyciem technik multimedialnych, case study, praca w grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

kolokwium 

case study - praca w grupach 

zajňcia praktyczne-aktywnoŜĺ 

01,02,03,04,05,06 

01-07 

04=07 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie z ocenŃ  

Zaliczenie pisemne: Oceniany jest zas·b wiedzy Studenta i umiejňtnoŜĺ jego 

zastosowania, aktywnoŜĺ na zajňciach (zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez 

obserwacjň) 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Mechanizmy inŨynierii finansowej w podnoszeniu efektywnoŜci absorpcji Ŝrodk·w UE i 

ich znaczenie w polityce sp·jnoŜci po 2013 roku, Instytutu BadaŒ nad GospodarkŃ 

RynkowŃ, GdaŒsk 2010,  

2. Gwizda M, Zawadzka M., Finansowanie zwrotne rozwoju miast ze Ŝrodk·w UE, C.H. 

Beck, 2012, 

3. Brzozowska K., GorzağczyŒska ï Koczkodaj M., Kogut ï Jaworska M., Zioğo M.,  

Gospodarka finansowa w JST, CeDeWu 2013,  

4. Gospodarka regionalna i lokalna. Wybrane zagadnienia, (red.) BrodziŒski M.G., 

Duktor, Warszawa 2010. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1.Jňdrzejewska S., Budnik R., Kusto M. BudŨet UE 2014-2020 dla Polski: jak efektywnie 

wykorzystaĺ fundusze unijne?: Materiağy pokonferencyjne, Wydawnictwo Wok·ğ Nas, 2013 

2.Kogut ï Jaworska M., Szewczuk A., Zioğo M., Rozw·j lokalny i regionalny. CH. Beck, 

Warszawa 2011. 

 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 10 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 2 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 

 

 

https://www.google.pl/search?hl=pl&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Micha%C5%82+Gwizda%22
https://www.google.pl/search?hl=pl&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Magdalena+Zawadzka%22
https://www.google.pl/search?hl=pl&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Sidonia+J%C4%99drzejewska%22&source=gbs_metadata_r&cad=2
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Nazwa przedmiotu: Fundusze pomocowe UE Kod przedmiotu: 04.3VI28AII02_20 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra 

Efektywnoŝci Innowacji 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: Ekonomia 

Miŉdzynarodowa 

Rok / semestr: Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ  30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Monika Tomczyk 

ProwadzŃcy zajňcia 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Przedstawienie charakterystyki zasad finansowania projekt·w dla podmiot·w 

prawnych jak i os·b fizycznych funkcjonujŃcych w UE. Metod i tehnik zarzŃdzania 

projektami, budownaie partnerstw krajowych i miňdzynarodowych umiejňtnoŜĺ 

analizowania, diagnozowania problem·w i formuğowania rozwiŃzaŒ dla projekt·w 

wsp·ğfinansowanych z UE. 

Wymagania wstňpne  

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student posiada wiedzň z zakresu poszukiwania i 

identyfikowania unijnych Ŧr·değ finansowania dla r·Ũnego typu 

projekt·w. 

02 Student posiada wiedzň z zakresu regulacji prawnych i 

metodologii realizacji projektu wsp·lnotowego dotyczŃcego 

realizacji projekt·w zgodnie z zalecanŃ przez Komisjň 

EuropejskŃ metodologiŃ PCM 

K_W16 S2A_W07 

UmiejňtnoŜci 

03 Student potrafi samodzielnie zidnetyfikowaĺ Ŝrodki 

finansowe z fundusz·w pomocowych UE na r·Ũnego rodzaju 

projekty i pozyskiwaĺ je  

04 Student potrafi zarzŃdzaĺ, ewaluowaĺ i rozliczaĺ projekty 

pochodzŃce z funduszy pomocowych UE 

K_U11 

K_U21 

S2A_U07 

S2A_U07 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student potrafi pracowaĺ w grupie i przyjmowaĺ r·Ũne role w 

zespole 

06 Student potrafi wyraŨaĺ swojŃ opiniň i osiŃgaĺ konsensus we 

wsp·ğpracy 

07 Student jest Ŝwiadomy odpowiedzialnoŜci za pracň swojŃ i 

grupy 

K_K04 

K_K06 

K_K10 

S2A_K05 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 
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Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 30 

1 Dostňpne fundusze pomocowe na lata 2014 -2020 8 

2 Procedury pozyskiwania Ŝrodk·w unijnych 2 

3 Dokumenty programowe oraz wytyczne do poszczeg·lnych program·w 6 

4 Metodyka opracowania i kierowania projektem PCM 6 

5 KwalifikowalnoŜĺ Ŝrodk·w i rozliczanie projekt·w 4 

6 Zasady oceny wniosk·w  4 

 

Metody ksztağcenia 

Praca z dokumentami programowymi, prezentacje multimedialne, dyskusja, praca 

samodzielna i w grupie, analiza raport·w i sprawozdaŒ, analiza przypadku 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

 

¶ Zajňcia praktyczne 

¶ Projekt 

¶ Prezentacja  

 
04,05,06 
01, 02, 03,  
01, 07  

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ĺwiczeŒ z ocenŃ obejmujŃce zajňcia praktyczne, projekt I jego prezentacjň. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

M.Trocki, B.Grucza ZarzŃdzanie projektem europejskim, PWE, Warszawa 2007 

T.A Grzeszczyk Metody ocenty projekt·w z dofinansowaniem UE, Placed, Warszawa 2006 

Literatura uzupeğniajŃca Wytyczne do program·w funduszy pomocowych UE 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 18 

Studiowanie literatury 17 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Nazwa przedmiotu: Gospodarka przestrzenna  Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_23 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopieŒ 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: Ekonomika Regionalna 

Rok / semestr: rok 2, semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. prof. US Jerzy Wronka 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
Nabycie umiejňtnoŜci przydatnych w gospodarowaniu przestrzeniŃ wedğug zasad 

zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Wymagania wstňpne Wiedza z zakresu polityki spoğeczno-gospodarczej 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student rozr·Ũnia i charakteryzuje podstawowe 

zagadnienia z zakresu gospodarki przestrzennej, takie jak: 

przestrzeŒ, gospodarka przestrzenna, ukğad lokalny, czas, 

otoczenie, lokalizacja, czynniki lokalizacji, planowanie 

przestrzenne, ğad przestrzenny, polityka przestrzenna, konflikty 

przestrzenne, demografia, osadnictwo, urbanizacja, miasto.  

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_W06 

S2A_W01 

S2A_W02 

S2A_W01 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

02 Student nabywa umiejňtnoŜĺ stosowania i interpretacji 

podstawowych teorii wyjaŜniajŃcych zr·Ũnicowanie 

zagospodarowania przestrzennego, oceny stanu 

komponent·w warunkujŃcych ğad przestrzenny i r·wnowagň 

przestrzennŃ.  

K_U02 

K_ U03 

K_U08 

K_U09 

S2A_U01 

S2A_U03 

S2A_U01 

S2A_U06 

Kompetencje 

spoğeczne 

03 Student pracuje zar·wno indywidualnie, jak i w zespole 

dŃŨŃc do rozwiŃzania postawionych przed nim problem·w i 

zachowujŃc krytycyzm w wyraŨaniu opinii. 

K_K07 

K_K10 

K_K11 

S2A_K02 

S2A_K02 

S2A_K03 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Rozw·j spoğeczno-gospodarczy - pojňcie, struktura, wsp·ğzaleŨnoŜci i aspekty rozwoju 
spoğeczno-gospodarczego 

1 

2. Istota i okreŜlenia gospodarki przestrzennej 1 

3. Ğad przestrzenny, struktury funkcjonalno-przestrzenne i ich dysfunkcyjnoŜĺ 1 

4. Polityka przestrzenna 1 
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5. Planowanie przestrzenne ï istota, uwarunkowania, specyfika.  2 

6. Wybrane modele procesu planowania przestrzennego 1 

7. Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju  1 

8. Narzňdzia polityki przestrzennego zagospodarowania kraju 1 

9. Przestrzenne zr·Ũnicowanie  1 

10. Lokalizacja w gospodarce przestrzennej 1 

11. OdlegğoŜĺ i koszty transportu 1 

12. Konkurencja w uŨytkowaniu ziemi 1 

13. Miasta i aglomeracje miejskie ï tendencje rozwojowe 1 

14. Typy i funkcje region·w - region w planowaniu przestrzennym 1 

15. Gğ·wne modele i teorie gospodarki przestrzennej 1 

Metody ksztağcenia Prezentacje multimedialne, analiza tekst·w z dyskusjŃ, praca w grupach.  

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 01, 02, 03 

Forma i warunki zaliczenia 
Kolokwium ï test wyboru i uzupeğnieŒ 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa 

 

1. DomaŒski R., Gospodarka przestrzenna Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo 
Naukowe PWN, Warszawa 2006.  

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Szymla Z., Determinanty rozwoju regionalnego, Zakğad Narodowy im. OssoliŒskich, 
Wrocğaw 2000. 

2. Gaczek W. M., ZarzŃdzanie w gospodarce przestrzennej, Oficyna Wydawnicza 
BRANTA, Bydgoszcz ï PoznaŒ 2003.  

3. Borsa E. i in.: Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Przepisy - 
om·wienia - komentarze. Urbanista, Warszawa 2003. 

4. Kachniarz T., Nowakowski M.: Gospodarka przestrzenna. Praktyka gospodarowania 
przestrzeniŃ. WyŨsza Szkoğa Humanistyczna w Puğtusku, Warszawa - Puğtusk 2000. 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 5 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 7 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Nazwa przedmiotu: Gospodarowanie kapitaĠem ludzkim Kod przedmiotu:045VI28AII13_07 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug 

Katedra Organizacji i Zarzńdzania 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok I, semestr I Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Wğodzimierz Durka 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Student powinien znaĺ podstawowe pojňcia dotyczŃce gospodarowania zasobami 

ludzkimi i umieĺ je scharakteryzowaĺ oraz przedstawiĺ zaleŨnoŜci wystňpujŃce 

miňdzy efektywnoŜciŃ organizacyjnŃ, a gospodarowaniem kapitağem ludzkim. Obok 

skali przedsiňbiorstwa Student powinien umieĺ wskazaĺ na znaczenie kapitağu 

ludzkiego dla rozwoju regionalnego oraz wykorzystywaĺ je praktycznie. 

Wymagania wstňpne 

 

Podstawowa wiedza z zakresu makroekonomii, mikroekonomii, podstaw 

zarzŃdzania, podejŜcie kreatywne i dobre nastawienie na wsp·ğpracň. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna i rozr·Ũnia podstawowe pojňcia z zakresu 

gospodarowania kapitağem ludzkim 

02 Student rozumie rolň i znaczenie kapitağu ludzkiego w 

zapewnieniu efektywnoŜci organizacji  

K_W05 

 

K_W17 

S2A_W01 

 

S2A_W05 

UmiejňtnoŜci 
03 Student potrafi analizowaĺ i wyjaŜniaĺ zaleŨnoŜci 

pomiňdzy efektywnoŜciŃ organizacyjnŃ a kapitağem ludzkim 
K_U01 S2A_U01 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 Student wykazuje gotowoŜĺ dziağania w zespole oraz 

organizowania jego pracy. 
K_K10 S2A_K02 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1 Zasoby ludzkie ï wprowadzenie, szkoğy i orientacje 2 

2 Planowanie i alokacja zasob·w ludzkich: analiza pracy, opis stanowiska pracy, istota planowania  i 

rodzaje plan·w zasob·w ludzkich, pozyskanie pracownik·w (rekrutacja, selekcja, adaptacja), 

wprowadzenie do pracy 

3 

3 RZL ï rozw·j zasob·w ludzkich (szkolenie, doskonalenie, wynagradzanie, polityka kadrowa a ocena 

efektywnoŜci) 

2 

4 Organizational Development - zintegrowany system zarzŃdzania efektywnoŜciŃ organizacyjnŃ 2 
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5 Kapitağ ludzki ï ujňcie mikroekonomiczne i makroekonomiczne 2 

6 Rynek pracy. Pojňcie, typy, podmioty i wymiary rynku pracy 2 

7 Metody analizy kapitağu ludzkiego. Perspektywa regionalna i miňdzynarodowa. Globalne zarzŃdzanie 

kapitağem  ludzkim (na przykğadzie korporacji ponadnarodowych) 

2 

Metody ksztağcenia Wykğady z elementami zajňĺ konwersatoryjnych 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

 

egzamin pisemny 

 

01, 02, 03, 04 

Forma i warunki zaliczenia 

 

egzamin pisemny (pytania otwarte), obejmujŃcy wiedzň z wykğad·w oraz zalecanej 

literatury 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi w warunkach nowej gospodarki, praca pod red. Z. 

WiŜniewski, A. Pocztowski, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2004 

2. Armstrong M., ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza, Krak·w 2000 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. DeMarco T., Lister T.: Czynnik ludzki skuteczne przedsiňwziňcia i wydajne zespoğy, Wyd. 
Naukowo-Techniczne, Warszawa 2002 
2. Dale M., Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownik·w, Oficyna Ekonomiczna, Krak·w 
2004 
3. Systemy zarzŃdzania zasobami ludzkimi przedsiňbiorstwa, praca pod red.  H. Bienioka, 
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2006 
4. Kostera M., ZarzŃdzanie personelem, PWE, Warszawa 1999 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 30 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. - 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 21 

Inne (egzamin) 3 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Gospodarowanie podmiotami ekonomii spoĠecznej  
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Nazwa przedmiotu: Gospodarowanie podmiotami ekonomii spoĠecznej Kod przedmiotu: 14.3VI28AII04_23 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ:  WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Polityki 

Gospodarczej i Ekonomii SpoĠecznej 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. Henryk Babis, prof. US 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
Celem nauczania jest zapoznane Student·w z podstawami funkcjonowania 

podmiot·w ekonomii spoğecznej.  

Wymagania wstňpne Poszerzona wiedza z zakresu organizacji i zarzŃdzania i mikroekonomii  

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student definiuje istotň przedsiňbiorstwa spoğecznego i 

zasady jego funkcjonowania  

02 wyjaŜnia rolň przedsiňbiorstw spoğecznych  w rozwijaniu 

przedsiňwziňĺ ekonomii spoğecznej.  

K_W04 

K_W06 

K_W08 

S2A_W03 

S2A_W04 

S2A_W11 

UmiejňtnoŜci 

03 Student planuje i organizuje zakğadanie  przedsiňbiorstw 

spoğecznych  i kieruje ich funkcjonowaniem.  

04  przewiduje i szacuje ryzyko w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej 

K_U01 

K_U05 

K_U11 

K_U13 

S2A_U01 

S2A_U05 

S2A_U08 

S2A_U07 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 Student wykazuje kreatywnoŜĺ w budowaniu projekt·w 

spoğecznych, poszerzonŃ o odpowiedzialnoŜĺ za ich realizacjň 

 07 kieruje zespoğami i przedsiňwziňciami 

K_K06 

K_K10 

 

S2A_K05 

S2A_K02 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï  wykğad 15 

1. Organizacja jako podmiot ekonomii spoğecznej oraz rodzaje podmiot·w ekonomii spoğecznej  4 

2. DziağalnoŜĺ gospodarcza i spoğeczna podmiot·w ekonomii spoğecznej 4 

3. Partycypacyjne zarzŃdzanie przedsiňbiorstwem spoğecznym 2 

4. Ryzyko ekonomiczne w funkcjonowaniu podmiot·w ekonomii spoğecznej 5 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 
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1. Istota i rodzaje podmiot·w ekonomii spoğecznej 4 

2. DziağalnoŜĺ gospodarcza i spoğeczna podmiot·w ekonomii spoğecznej 4 

3. PrzedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna a ekonomia spoğeczna i polityka spoğeczna 1 

4. Przedsiňbiorstwo spoğeczne w rozwoju lokalnym 2 

5. Ryzyko ekonomiczne i spoğeczne w funkcjonowaniu podmiot·w ekonomii spoğecznej 2 

6. Kultura organizacyjna w zarzŃdzaniu przedsiňbiorstwem spoğecznym 2 

Metody ksztağcenia 

 

Wykğad z uŨyciem technik multimedialnych. Ĺwiczenia w formie rozwiŃzywania praktycznych 

przykğad·w i opracowanie projektu. 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

 

kolokwium 

projekt 

 

01, 02, 04, 05, 06, 

03, 07 

Forma i warunki zaliczenia 

Pisemne zaliczenie na ocenň wiedzy z wykğad·w i ĺwiczeŒ  oraz zalecanej literatury ï z 

zagadnieŒ zaprezentowanych na zajňciach w formie testu oraz pytaŒ otwartych.. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Przedsiňbiorstwo spoğeczne w rozwoju lokalnym, [red] E. LeŜ, M. Oğdak I., CC Warszawa 

2007 www.gospodarkaspoleczna.pl 

2. Budowanie kompetencji dla przedsiňbiorczoŜci spoğecznej, Pr. zb. pod red. D. 

KwieciŒskiej i A. Pacut,  Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Mağopolska Szkoğa 

Administracji Publicznej, Krak·w 2008 

3. Osiborska K., Szczucka A., Tragasz M.: PrzeglŃd badaŒ podmiot·w ekonomii spoğecznej 

na Ŝwiecie, 

http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/Biblioteka/2009.6.pdf 

4. Hausner J., Laurisz N., Czynniki krytyczne tworzenia przedsiňbiorstw spoğecznych: 

przedsiňbiorstwo spoğeczne: konceptualizacja, [w:] Przedsiňbiorstwo spoğeczne w Polsce: 

teoria i praktyka, J. Hausneri in., Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Mağopolska Szkoğa 

Administracji Publicznej, Krak·w 2008. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Rymsza A.: Bariery rozwoju przedsiňbiorczoŜci spoğecznej w Polsce w Ŝwietle kultury 

organizacyjnej III sektora, Ekonomia Spoğeczna. Teksty  2006, wszystkie materiağy 

publikowane w serii sŃ dostňpne na stronach portalu www.ekonomiaspoleczna.pl. 

 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 5 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 
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Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 21 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Historia myŝli ekonomicznej  
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Nazwa przedmiotu: Historia myŝli ekonomicznej Kod przedmiotu: 14.9VI28AII09_04 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Historii 

SpoĠeczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 1 semestr /1 Status przedmiotu /moduğu:  

ObowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

Polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 30 15 - - - - 

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. prof. US Andrzej Mielcarek 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu Ukazanie rozwoju myŜli ekonomicznych od staroŨytnoŜci do czas·w dzisiejszych 

Wymagania wstňpne Podstawowe wiadomoŜci z zakresu ekonomii i historii gospodarczej. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 charakteryzuje rozw·j myŜli ekonomicznej od staroŨytnoŜci 

do czas·w dzisiejszych. 

 

 

02 tğumaczy genezň podstawowych teorii ekonomicznych. 

 

K_W05 

K_W03 

 

K_W04 

 

K_W06 

 

S2A_W01 

S2A_W05 

 

      S2A_W03 

S2A_W08 

S2A_W04 

 

UmiejňtnoŜci 
03 rozpoznaje zewnňtrzne i wewnňtrzne uwarunkowania 

rozwoju teorii ekonomicznych.  

K_U02 

K_U03 

K_U05 

 

S2A_U01 

S2A_U02 

S2A_U03 

S2A_U03 

S2A_U05 

S2A_U16 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 chňtnie podejmuje siň dyskusji dotyczŃcej wzajemnych 

relacji teorii ekonomicznych. 

05 pracuje w zespole dŃŨŃc do okreŜlenia wpğywu zmian 

spoğeczno-gospodarczych na rozw·j myŜli ekonomicznych. 

K_K07 

 

K_K08 

K_K10 

S2A_K02 

 

S2A_K04 

S2A_K02 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 30 

1. Uwarunkowania rozwoju myŜli ekonomicznej. 2 
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2. MyŜl ekonomiczna przedklasyczna (staroŨytnoŜĺ, Ŝredniowiecze, merkantylizm, fizjokratyzm). 2 

3. Ekonomia klasyczna i poklasyczna. 4 

4. Szkoğa narodowa i historyczna. 2 

5. Teoria Karola Marksa, marksizm. 4 

6. Neoklasycyzm, nowa ekonomia klasyczna, neoliberalizm.  4 

7. Teoria Johna M. Keynesa, neo- o postkeynesizm. 4 

8. Instytucjonalizmm, neoinstytucjonalizm, nowa ekonomia instytucjonalna. 4 

9. Ekonomia w Polsce w XIX i XX w. 4 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Problemy rozwoju myŜli ekonomicznej. MyŜl ekonomiczna w staroŨytnoŜci i w Ŝredniowieczu. 1 

2. Merkantylizm i fizjokratyzm. 1 

3. Ekonomia klasyczna i poklasyczna. 2 

4. Teoria K. Marksa. 2 

5. Marginalizm a instytucjonalizm. 2 

6. Teoria J. M. Keynesa, neo- i postkeynesizm. 2 

7. Monetaryzm. 2 

8. Nowa ekonomia klasyczna a szkoğa neoaustriacka. Teoria wyboru publicznego. 2 

9. Neoinstytucjonalizm, nowa ekonomia instytucjonalna. Ekonomia alternatywna. 1 

Metody ksztağcenia 
- wykğad audytoryjny; 

- prezentacja multimedialna; 

- praca w grupach; 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Sprawdzian ustny 
Zajňcia praktyczne - aktywnoŜĺ 

01 ï 05 

01-05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ustne.- sprawdzian ustny - zaliczenie obejmujŃce znajomoŜĺ treŜci wykğad·w i 

ĺwiczeŒ oraz zalecanej literatury.  

Zaliczenie nastňpuje na podstawie wynik·w uzyskanych z kolokwium, obecnoŜci na 

wykğadach oraz aktywnoŜci na ĺwiczeniach (zajňcia praktyczne-weryfikacja przez 

obserwacjň). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Ratajczak M. (red.), Wsp·ğczesne teorie ekonomiczne, , PoznaŒ 2005. 
2. Stankiewicz W., Historia myŜli ekonomicznej, Warszawa 2006.  

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Czaja S. (red.), Rozw·j polskiej myŜli ekonomicznej na przestrzeni wiek·w, Wrocğaw 
2001.  

2. Landreth H., Colander D. C., Historia myŜli ekonomicznej, Warszawa 1998. 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 0 

Studiowanie literatury 20 
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Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. - 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 36 

Inne (zliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Instrumenty polityki spoĠecznej 
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Nazwa przedmiotu: Instrumenty polityki spoĠecznej Kod przedmiotu: 14.3VI28AII14_19 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Polityki 

Gospodarczej i Ekonomii SpoĠecznej 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki  

SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
Wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. US dr hab. Jacek Buko 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem przedmiotu jest przedstawienie wsp·ğczesnych teorii polityki spoğecznej. 

Student powinien nabyĺ znajomoŜĺ: pojňĺ z zakresu polityki i polityki spoğecznej, 

instrument·w polityki oraz metod ich stosowania. Ponadto powinien poznaĺ 

poszczeg·lne rodzaje polityki spoğecznej oraz polityk szczeg·ğowych i umieĺ je 

odnieŜĺ do sytuacji bieŨŃcej. 

Wymagania wstňpne 

 

Student posiada: znajomoŜĺ podstawowych zagadnieŒ z ekonomii i prawa i polityki 

gospodarczej; umiejňtnoŜĺ analizy i oceny proces·w gospodarczych; poczucie 

odpowiedzialnoŜci za decyzje. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna podstawowe pojňcia z dziedziny polityki 

spoğecznej, rozpoznaje dziağania w zakresie polityki spoğecznej. 

02 Student potrafi przedstawiĺ proces kreowania i wdraŨania 

polityki spoğecznej, rozumie przyczyny zachowaŒ podmiot·w 

wymienionej polityki, rozr·Ũnia poszczeg·lne polityki, ich cele i 

instrumenty i metody 

K_W02 

 

 

K_W05 

K_W06 

 

 

S2A_W02 

 

 

S2A_W01 

S2A_W02 

 

 

UmiejňtnoŜci 

03 Student potrafi analizowaĺ zachowania podmiot·w polityki 

spoğecznej,  

04 Student potrafi oceniaĺ stosowane metody i i strategie w 

polityce spoğecznej 

K_U01 

 

K_U02 

 

S2A_U01 

 

S2A_U01 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student akceptuje podjňcie odpowiedzialnoŜci za wpğyw 

dziağaŒ podmiot·w polityki spoğecznej na paŒstwo i region oraz 

Ŝwiat; indywidualnych. 

06 Student szanuje prawa obywatelskie i swobodň zachowania 

K_K04 

 

 

K_K08 

S2A_K04  

 

 

S2A_K05 
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jednostek, stawia ich dobro ponad realizacjň cel·w.  

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Podstawy polityki spoğecznej 3 

2. Uwarunkowania polityki spoğecznej 3 

3. Polityka zatrudnienia - cele, metody i narzňdzia 2 

4. Polityka zabezpieczenia spoğecznego i pomocy spoğecznej - cele, metody i narzňdzia 2 

5. Polityka ochrony Ŝrodowiska - cele, metody i narzňdzia 2 

6. Polityka prewencji i zwalczania zjawisk patologii  -cele, metody i narzňdzia  3 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 30 

1. Polityka demograficzna i jej instrumenty 6 

2. Polityka rodzinna , cele, metody i narzňdzia 4 

3. Polityka edukacyjna, cele,  metody i narzňdzia 4 

4. Polityka kulturalna, metody i narzňdzia 4 

5. Polityka ochrony zdrowia, cele, metody i narzňdzia 4 

6. Polityka mieszkaniowa, cele, metody i narzňdzia 4 

7. Polityka migracyjna cele, metody i narzňdzia. 4 

Metody ksztağcenia wykğad z uŨyciem technik multimedialnych, ĺwiczenia, praca w grupach, prezentacja 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Zaliczenie na ocenň;  

Egzamin na ocenň 

01, 03, 06 

02, 04, 05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin: ustny 

Zaliczenie ĺwiczeŒ: na koniec semestru kolokwium w formie pisemnej ï cztery lub piňĺ 

pytaŒ opisowych ï czas pracy: 50 minut 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Auleytner J.: Polityka spoğeczna, czyli ujarzmianie chaosu socjalnego. WSP TWP, 
Warszawa 2002. 

2. Golinowska St.: Polityka spoğeczna. Koncepcje ï instytucje ï koszty. Wydawnictwo 
Poltext, Warszawa 2000 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Auleytner J.: Polska polityka spoğeczna. CiŃgğoŜĺ i zmiany. WSP TWP, Warszawa 
2004. 

2. GğŃbicka K.: Polityka spoğeczna paŒstwa polskiego u progu czğonkostwa w Unii 
Europejskiej. Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 2004 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 23 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 
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Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Jŉzyk obcy  

Jŉzyk niemiecki 
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Nazwa przedmiotu: Jŉzyk niemiecki Kod przedmiotu: 

09.3VI28AII00_11 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: 

Akademickie Centrum KsztaĠcenia Jŉzykowego 

Nazwa kierunku: 

wszystkie kierunki studi·w drugiego stopnia 

Forma studi·w: 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: 

wszystkie 

SpecjalnoŜĺ:  

wszystkie 

Rok / semestr:  

wskazane/y w planie studi·w 

Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy, og·lnouczelniany 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

niemiecki 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
 30 godzin     

Koordynator przedmiotu / moduğu ProwadzŃcy zajňcia 

ProwadzŃcy zajňcia Wg przydziağu czynnoŜci 

Cel przedmiotu / moduğu 
Konsolidacja materiağu na poziomie B2. Dodatkowe sğownictwo i struktury jňzykowe 

zgodne ze specjalizacjŃ kierunku na poziomie B2 +. 

Wymagania wstňpne Poziom kompetencji jňzykowej definiowanej jako B2. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologiň i sğownictwo 
pozwalajŃce na zrozumienie tekst·w dotyczŃcych danego 
kierunku studi·w oraz tekst·w o charakterze 
akademickim. 

K_W04 S2A_W01,02 

UmiejňtnoŜci 

02 Rozumie teksty dotyczŃce studiowanej dziedziny, a takŨe 
teksty o charakterze og·lnoakademickim. Potrafi dostrzec 
znaczenie ukryte, wyraŨone poŜrednio. 

03 Potrafi przygotowaĺ r·Ũnorodne opracowania pisemne 
dot. studiowanego kierunku, a takŨe przedstawiĺ wyniki 
swoich wğasnych badaŒ naukowych. 

04 Potrafi formuğowaĺ przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi 
ustne dotyczŃce jňzyka potrzebnego do prawidğowego 
funkcjonowania w Ŝrodowisku akademickim i w 
Ŝrodowisku pracy 

K_U16 

K_U05 

 

K_U16 

K_U05 

 

K_U16 

K_U05 

S2A_U09 

S2A_U09,10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U09,10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U09,10,11 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Ma ŜwiadomoŜĺ uczenia siň przez cağe Ũycie. 
06 Pracuje samodzielnie nad powierzonŃ pracŃ. 
07 Wykazuje kreatywnoŜĺ podczas realizowanych zadaŒ 

K_K09 

K_K06 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K05,07,03 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 



 81 

Forma zajňĺ ïlektorat 30 

1. Zajňcia  doskonalŃce wszystkie kompetencje jňzykowe  (sğuchanie, m·wienie, czytanie i pisanie) 
odnoszŃce siň do sğownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podrňczniku. (patrz: literatura 
podstawowa). 

12 

2. Zajňcia zwiŃzane z materiağem leksykalno-gramatycznym zawartym w podrňczniku i wynikajŃcym z 
cel·w nauczania na poziomie B2+ 

12 

3. Zajňcia poŜwiňcone na powt·rzenie przerobionego materiağu i kolokwia. 6 

 

Metody ksztağcenia 

 

1. konwersacje 

2. symulacja scenek z Ũycia codziennego 

3. sğuchanie dialog·w, tekst·w i wiadomoŜci  

4. oglŃdanie kr·tkich film·w(sceny z Ũycia codziennego) 

5. czytanie, analiza i tğumaczenie tekst·w  

6. ĺwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne) 

7. pisanie kr·tkich tekst·w (maile, listy) 

8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnieŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

1. Egzamin (pisemny) 
2. sprawdzian  
3. esej  
4. projekt grupowy 
5. weryfikacja poprzez obserwacjň 

01, 02, 04, 05, 06 

01, 02, 04, 06 

01, 02, 03, 06, 07 

01, 02, 04, 07 

01, 02, 04, 05, 07 

Forma i warunki zaliczenia 

FORMA zaliczenia wedğug planu studi·w: egzamin lub zaliczenie na ocenň  

WARUNKI zaliczenia: obecnoŜĺ, aktywnoŜĺ na zajňciach, zaliczenie test·w czŃstkowych, 

prac pisemnych lub prezentacji  

OCENA za semestr na podstawie ocen z test·w, prac pisemnych, oceny aktywnoŜci 

Ocena koŒcowa z lektoratu: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

Prowadzńcy mogń wybraĻ wŝr·d nastŉpujńcych podrŉcznik·w: 

1. Aspekte 2(B2)Lehr-und AB Teil 1 mit 2 Audio CD 

2. Langenscheidt  

3. Studio D B2 Cornelsen  

Literatura uzupeğniajŃca 

Zalecany jest dodatkowy podrňcznik z tego samego poziomu realizowany samodzielnie 

przez studenta; moŨe to byĺ na przykğad "Niemiecki Keine Problem!" B1 + B2C1. 

Ponadto student powinien stale korzystaĺ ze sğownika monolingwalnego oraz z podrňcznika 

do gramatyki jňzyka niemieckiego.  

- Last but not least, student powinien stopniowo przyzwyczajaĺ siň do stağego czytania 
prasy niemieckojňzycznej 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 2 

http://www.langenscheidt.pl/oferta/podreczniki/liceum_i_lektoraty/aspekte_b2/aspekte_b2_lehr_und_ab_teil_1_mit_2_audio_cd.html
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Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 1 

Inne (egzamin) 3 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2  
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Jŉzyk rosyjski 
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Nazwa przedmiotu:  

   Jŉzyk rosyjski 

Kod przedmiotu: 

09.3VI28AII00_11 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: 

Akademickie Centrum KsztaĠcenia Jŉzykowego 

Nazwa kierunku: 

wszystkie kierunki studi·w drugiego stopnia 

Forma studi·w: 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: 

wszystkie 

SpecjalnoŜĺ:  

wszystkie 

Rok / semestr:  

wskazane/y w planie studi·w 

Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy, og·lnouczelniany 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

rosyjski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
 30 godzin     

Koordynator przedmiotu / moduğu ProwadzŃcy zajňcia 

ProwadzŃcy zajňcia Wg przydziağu czynnoŜci 

Cel przedmiotu / moduğu 
Konsolidacja materiağu na poziomie B2. Dodatkowe sğownictwo i struktury jňzykowe 

zgodne ze specjalizacjŃ kierunku na poziomie B2 +. 

Wymagania wstňpne Poziom kompetencji jňzykowej definiowanej jako B2. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01. Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologiň i sğownictwo 

pozwalajŃce na zrozumienie tekst·w dotyczŃcych danego 

kierunku studi·w oraz tekst·w o charakterze akademickim. 

K_W04 S2A_W01,02 

UmiejňtnoŜci 

02. Rozumie teksty dotyczŃce studiowanej dziedziny, a takŨe 

teksty o charakterze og·lnoakademickim. Potrafi dostrzec 

znaczenie ukryte, wyraŨone poŜrednio. 

03. Potrafi przygotowaĺ r·Ũnorodne opracowania pisemne dot. 

studiowanego kierunku, a takŨe przedstawiĺ wyniki swoich 

wğasnych badaŒ naukowych. 

04. Potrafi formuğowaĺ przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi 

ustne dotyczŃce jňzyka potrzebnego do prawidğowego 

funkcjonowania w Ŝrodowisku akademickim i w Ŝrodowisku 

pracy 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

Kompetencje 

spoğeczne 

05. Ma ŜwiadomoŜĺ uczenia siň przez cağe Ũycie. 

06. Pracuje samodzielnie nad powierzonŃ pracŃ. 

07. Wykazuje kreatywnoŜĺ podczas realizowanych zadaŒ 

K_K09 

K_K06 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K05,07,03 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ïlektorat 30 
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1. Zajňcia  doskonalŃce wszystkie kompetencje jňzykowe  (sğuchanie, m·wienie, czytanie i pisanie) 

odnoszŃce siň do sğownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podrňczniku. (patrz: literatura 

podstawowa). 

12 

2. Zajňcia zwiŃzane z materiağem leksykalno-gramatycznym zawartym w podrňczniku i wynikajŃcym z 

cel·w nauczania na poziomie B2+ 

12 

3. Zajňcia poŜwiňcone na powt·rzenie przerobionego materiağu i kolokwia. 6 

 

Metody ksztağcenia 

 

1. konwersacje 

2. symulacja scenek z Ũycia codziennego 

3. sğuchanie dialog·w, tekst·w i wiadomoŜci  

4. oglŃdanie kr·tkich film·w(sceny z Ũycia codziennego) 

5. czytanie, analiza i tğumaczenie tekst·w  

6. ĺwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne) 

7. pisanie kr·tkich tekst·w (maile, listy) 

8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnieŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

1. Egzamin (pisemny) 
2. sprawdzian  
3. esej  
4. projekt grupowy 
5. weryfikacja poprzez obserwacjň 

01, 02, 04, 05, 06 

01, 02, 04, 06 

01, 02, 03, 06, 07 

01, 02, 04, 07 

01, 02, 04, 05, 07 

Forma i warunki zaliczenia 

FORMA zaliczenia wedğug planu studi·w: egzamin lub zaliczenie na ocenň  

WARUNKI zaliczenia: obecnoŜĺ, aktywnoŜĺ na zajňciach, zaliczenie test·w czŃstkowych, 

prac pisemnych lub prezentacji  

OCENA za semestr na podstawie ocen z test·w, prac pisemnych, oceny aktywnoŜci 

Ocena koŒcowa z lektoratu: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

Jeden z podrňcznik·w do wyboru (wszystkie na poziomie obejmujŃcym obszar od punktu B1 

do punktu B2)  

1) Pado A., start.ru, jňzyk rosyjski dla Ŝrednio zaawansowanych, cz. 1 i 2, WSiP 

2) Wiatr-Kmieciak M., Wujec S., Vot i my, cz. 2 i 3, Wydawnictwa Szkolne PWN 

3)ślŃzak-Gwizdağa A., Tatarchyk O., Ekspres na Wsch·d, Kurs jňzyka rosyjskiego B1-- B2, 

Cogit 

 

Literatura uzupeğniajŃca 

Pado A., ty za ili protiv, Materiağy uzupeğniajŃce, WSiP 

Duchnowska D., Russkij yazyk, podgotovitelnye materialy k ekzamienu TELC urovrn B1, B2, 

Politechnika Krakowska 

Ponadto student powinien stale korzystaĺ ze sğownika monolingwalnego oraz z podrňcznika 

do gramatyki jňzyka rosyjskiego, np. H. Stelmach,Jňzyk rosyjski, proŜciej, jaŜniej, Interbook 

- Materiağy przygotowane przez lektora 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 
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 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 3 

Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 1 

Inne(egzamin) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Nazwa przedmiotu:  

   Jŉzyk hiszpaœski 

Kod przedmiotu: 

09.3VI28AII00_11 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: 

Akademickie Centrum KsztaĠcenia Jŉzykowego 

Nazwa kierunku: 

wszystkie kierunki studi·w drugiego stopnia 

Forma studi·w: 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: 

wszystkie 

SpecjalnoŜĺ:  

wszystkie 

Rok / semestr:  

wskazane/y w planie studi·w 

Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy, og·lnouczelniany 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

hiszpaœski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
 30 godzin     

Koordynator przedmiotu / moduğu ProwadzŃcy zajňcia 

ProwadzŃcy zajňcia Wg przydziağu czynnoŜci 

Cel przedmiotu / moduğu 
Konsolidacja materiağu na poziomie B2. Dodatkowe sğownictwo i struktury jňzykowe 

zgodne ze specjalizacjŃ kierunku na poziomie B2 +. 

Wymagania wstňpne Poziom kompetencji jňzykowej definiowanej jako B2. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologiň i sğownictwo 

pozwalajŃce na zrozumienie tekst·w dotyczŃcych danego 

kierunku studi·w oraz tekst·w o charakterze akademickim. 

K_W04 S2A_W01,02 

UmiejňtnoŜci 

02 Rozumie teksty dotyczŃce studiowanej dziedziny, a takŨe 

teksty o charakterze og·lnoakademickim. Potrafi dostrzec 

znaczenie ukryte, wyraŨone poŜrednio. 

03 Potrafi przygotowaĺ r·Ũnorodne opracowania pisemne dot. 

studiowanego kierunku, a takŨe przedstawiĺ wyniki swoich 

wğasnych badaŒ naukowych. 

04 Potrafi formuğowaĺ przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi 

ustne dotyczŃce jňzyka potrzebnego do prawidğowego 

funkcjonowania w Ŝrodowisku akademickim i w Ŝrodowisku 

pracy 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

Kompetencje 

spoğeczne 

05. Ma ŜwiadomoŜĺ uczenia siň przez cağe Ũycie. 

06. Pracuje samodzielnie nad powierzonŃ pracŃ. 

07. Wykazuje kreatywnoŜĺ podczas realizowanych zadaŒ 

K_K09 

K_K06 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K05,07,03 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ïlektorat 30 
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1.Zajňcia  doskonalŃce wszystkie kompetencje jňzykowe  (sğuchanie, m·wienie, czytanie i pisanie) 

odnoszŃce siň do sğownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podrňczniku. (patrz: literatura 

podstawowa). 

12 

2.Zajňcia zwiŃzane z materiağem leksykalno-gramatycznym zawartym w podrňczniku i wynikajŃcym z 

cel·w nauczania na poziomie B2+ 

12 

3.Zajňcia poŜwiňcone na powt·rzenie przerobionego materiağu i kolokwia. 6 

 

Metody ksztağcenia 

 

1. konwersacje 

2. symulacja scenek z Ũycia codziennego 

3. sğuchanie dialog·w, tekst·w i wiadomoŜci  

4. oglŃdanie kr·tkich film·w(sceny z Ũycia codziennego) 

5. czytanie, analiza i tğumaczenie tekst·w  

6. ĺwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne) 

7. pisanie kr·tkich tekst·w (maile, listy) 

8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnieŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

1. Egzamin (pisemny) 
2. sprawdzian  
3. esej  
4. projekt grupowy 
5. weryfikacja poprzez obserwacjň 

01, 02, 04, 05, 06 

01, 02, 04, 06 

01, 02, 03, 06, 07 

01, 02, 04, 07 

01, 02, 04, 05, 07 

Forma i warunki zaliczenia 

FORMA zaliczenia wedğug planu studi·w: egzamin lub zaliczenie na ocenň  

WARUNKI zaliczenia: obecnoŜĺ, aktywnoŜĺ na zajňciach, zaliczenie test·w czŃstkowych, 

prac pisemnych lub prezentacji  

OCENA za semestr na podstawie ocen z test·w, prac pisemnych, oceny aktywnoŜci 

Ocena koŒcowa z lektoratu: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa F. Mar²n. R. Morales. M. del Mazo de Unamuno ï NUEVO VEN 3 

Literatura uzupeğniajŃca 

Zalecany jest dodatkowy podrňcznik z tego samego poziomu realizowany samodzielnie 

przez studenta; moŨe to byĺ na przykğad "HiszpaŒski  No hay problema!" B1 + B2C1. 

Ponadto student powinien stale korzystaĺ ze sğownika monolingwalnego oraz z podrňcznika 

do gramatyki jňzyka hiszpaŒskiego.  

- Last but not least, student powinien stopniowo przyzwyczajaĺ siň do stağego czytania 
prasy hiszpaŒskojňzycznej. 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 3 

Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 
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Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 1 

Inne(egzamin) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Jŉzyk francuski 
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Nazwa przedmiotu:  

   Jŉzyk francuski 

Kod przedmiotu: 

09.3VI28AII00_11 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: 

Akademickie Centrum KsztaĠcenia Jŉzykowego 

Nazwa kierunku: 

wszystkie kierunki studi·w drugiego stopnia 

Forma studi·w: 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: 

wszystkie 

SpecjalnoŜĺ:  

wszystkie 

Rok / semestr:  

wskazane/y w planie studi·w 

Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy, og·lnouczelniany 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

francuski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
 30 godzin     

Koordynator przedmiotu / moduğu ProwadzŃcy zajňcia 

ProwadzŃcy zajňcia Wg przydziağu czynnoŜci 

Cel przedmiotu / moduğu 
Konsolidacja materiağu na poziomie B2. Dodatkowe sğownictwo i struktury jňzykowe 

zgodne ze specjalizacjŃ kierunku na poziomie B2 +. 

Wymagania wstňpne Poziom kompetencji jňzykowej definiowanej jako B2. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologiň i sğownictwo 

pozwalajŃce na zrozumienie tekst·w dotyczŃcych danego 

kierunku studi·w oraz tekst·w o charakterze akademickim. 

K_W04 S2A_W01,02 

UmiejňtnoŜci 

02 Rozumie teksty dotyczŃce studiowanej dziedziny, a takŨe 

teksty o charakterze og·lnoakademickim. Potrafi dostrzec 

znaczenie ukryte, wyraŨone poŜrednio. 

03 Potrafi przygotowaĺ r·Ũnorodne opracowania pisemne dot. 

studiowanego kierunku, a takŨe przedstawiĺ wyniki swoich 

wğasnych badaŒ naukowych. 

04 Potrafi formuğowaĺ przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi 

ustne dotyczŃce jňzyka potrzebnego do prawidğowego 

funkcjonowania w Ŝrodowisku akademickim i w Ŝrodowisku 

pracy 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

Kompetencje 

spoğeczne 

05. Ma ŜwiadomoŜĺ uczenia siň przez cağe Ũycie. 

06. Pracuje samodzielnie nad powierzonŃ pracŃ. 

07. Wykazuje kreatywnoŜĺ podczas realizowanych zadaŒ 

K_K09 

K_K06 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K05,07,03 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ïlektorat 30 
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1.Zajňcia  doskonalŃce wszystkie kompetencje jňzykowe  (sğuchanie, m·wienie, czytanie i pisanie) 

odnoszŃce siň do sğownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podrňczniku. (patrz: literatura 

podstawowa). 

12 

2.Zajňcia zwiŃzane z materiağem leksykalno-gramatycznym zawartym w podrňczniku i wynikajŃcym z 

cel·w nauczania na poziomie B2+ 

12 

3.Zajňcia poŜwiňcone na powt·rzenie przerobionego materiağu i kolokwia. 6 

 

Metody ksztağcenia 

 

1. konwersacje 

2. symulacja scenek z Ũycia codziennego 

3. sğuchanie dialog·w, tekst·w i wiadomoŜci  

4. oglŃdanie kr·tkich film·w(sceny z Ũycia codziennego) 

5. czytanie, analiza i tğumaczenie tekst·w  

6. ĺwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne) 

7. pisanie kr·tkich tekst·w (maile, listy) 

8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnieŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

1. Egzamin (pisemny) 
2. sprawdzian  
3. esej  
4. projekt grupowy 
5. weryfikacja poprzez obserwacjň 

01, 02, 04, 05, 06 

01, 02, 04, 06 

01, 02, 03, 06, 07 

01, 02, 04, 07 

01, 02, 04, 05, 07 

Forma i warunki zaliczenia 

FORMA zaliczenia wedğug planu studi·w: egzamin lub zaliczenie na ocenň  

WARUNKI zaliczenia: obecnoŜĺ, aktywnoŜĺ na zajňciach, zaliczenie test·w czŃstkowych, 

prac pisemnych lub prezentacji  

OCENA za semestr na podstawie ocen z test·w, prac pisemnych, oceny aktywnoŜci 

Ocena koŒcowa z lektoratu: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa Elodie Heu, Jean-Jacques Mabilat, Edito B2+, Wyd. Didier, Paris, 2006 

Literatura uzupeğniajŃca 

- Bloomfield Anatole et Emmanuelle Daill. DELF B2 : 200 activit®s. CLE International, 

- Boulares, Michele et Jean-Louis Frerot. Grammaire progressive du franais : niveau 
avanc®. CLE International, 

- Leroy-Miquel Claire. Vocabulaire progressif du franais : niveau avanc®. CLE 
International, strony internetowe przydatne w realizacji powyŨszego programu podane 
przez  prowadzŃcego zajňcia 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 3 

Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 
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Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 1 

Inne(egzamin) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2  
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Nazwa przedmiotu:  

   Jŉzyk angielski 

Kod przedmiotu: 

09.3VI28AII00_11 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: 

Akademickie Centrum KsztaĠcenia Jŉzykowego 

Nazwa kierunku: 

wszystkie kierunki studi·w drugiego stopnia 

Forma studi·w: 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: 

wszystkie 

SpecjalnoŜĺ:  

wszystkie 

Rok / semestr:  

wskazane/y w planie studi·w 

Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy, og·lnouczelniany 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

angielski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
 30      

Koordynator przedmiotu / moduğu ProwadzŃcy zajňcia 

ProwadzŃcy zajňcia Wg przydziağu czynnoŜci 

Cel przedmiotu / moduğu 
Konsolidacja materiağu na poziomie B2. Dodatkowe sğownictwo i struktury jňzykowe 

zgodne ze specjalizacjŃ kierunku na poziomie B2 +. 

Wymagania wstňpne Poziom kompetencji jňzykowej definiowanej jako B2. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologiň i sğownictwo 

pozwalajŃce na zrozumienie tekst·w dotyczŃcych danego 

kierunku studi·w oraz tekst·w o charakterze akademickim. 

K_W04 S2A_W01,02 

UmiejňtnoŜci 

02 Rozumie teksty dotyczŃce studiowanej dziedziny, a takŨe 

teksty o charakterze og·lnoakademickim. Potrafi dostrzec 

znaczenie ukryte, wyraŨone poŜrednio. 

03 Potrafi przygotowaĺ r·Ũnorodne opracowania pisemne dot. 

studiowanego kierunku, a takŨe przedstawiĺ wyniki swoich 

wğasnych badaŒ naukowych. 

04 Potrafi formuğowaĺ przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi 

ustne dotyczŃce jňzyka potrzebnego do prawidğowego 

funkcjonowania w Ŝrodowisku akademickim i w Ŝrodowisku 

pracy 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

 

K_U05,16 

K_U05 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

 

S2A_U09 

S2A_U10,11 

Kompetencje 

spoğeczne 

05. Ma ŜwiadomoŜĺ uczenia siň przez cağe Ũycie. 

06. Pracuje samodzielnie nad powierzonŃ pracŃ. 

07. Wykazuje kreatywnoŜĺ podczas realizowanych zadaŒ 

K_K09 

K_K06 

K_K07 

S2A_K01 

S2A_K05,07,03 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ïlektorat 30 
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1.Zajňcia  doskonalŃce wszystkie kompetencje jňzykowe  (sğuchanie, m·wienie, czytanie i pisanie) 

odnoszŃce siň do sğownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podrňczniku. (patrz: literatura 

podstawowa). 

12 

2.Zajňcia zwiŃzane z materiağem leksykalno-gramatycznym zawartym w podrňczniku i wynikajŃcym z 

cel·w nauczania na poziomie B2+ 

12 

3.Zajňcia poŜwiňcone na powt·rzenie przerobionego materiağu i kolokwia. 6 

 

Metody ksztağcenia 

 

1. konwersacje 

2. symulacja scenek z Ũycia codziennego 

3. sğuchanie dialog·w, tekst·w i wiadomoŜci  

4. oglŃdanie kr·tkich film·w(sceny z Ũycia codziennego) 

5. czytanie, analiza i tğumaczenie tekst·w  

6. ĺwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne) 

7. pisanie kr·tkich tekst·w (maile, listy) 

8. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnieŒ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

1. Egzamin (pisemny) 
2. sprawdzian  
3. esej  
4. projekt grupowy 
5. weryfikacja poprzez obserwacjň 

01, 02, 04, 05, 06 

01, 02, 04, 06 

01, 02, 03, 06, 07 

01, 02, 04, 07 

01, 02, 04, 05, 07 

Forma i warunki zaliczenia 

FORMA zaliczenia wedğug planu studi·w: egzamin lub zaliczenie na ocenň  

WARUNKI zaliczenia: obecnoŜĺ, aktywnoŜĺ na zajňciach, zaliczenie test·w czŃstkowych, 

prac pisemnych lub prezentacji  

OCENA za semestr na podstawie ocen z test·w, prac pisemnych, oceny aktywnoŜci 

Ocena koŒcowa z lektoratu: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

ProwadzŃcy mogŃ wybraĺ wŜr·d nastňpujŃcych podrňcznik·w: 

Wydawnictwo Macmillan 

1) Philip Kerr, Lindsay Clandfield, Ceri Jones, Jim Scrivener, Roy Norris; Straightforward 

(pre-intermediate, intermediate, upper-intermediate) 

2) Power base 

3) Sue Kay, Vaughan JonesNew; Inside Out (pre-intermediate, intermediate, upper-

intermediate) 

4) Lindsay Clandfield, Amanda Jeffries, Jackie McAvoy, Kate Pickering, Rebecca Robb 

Benne; Global (pre-intermediate, intermediate, upper-intermediate) 

5) John Allison, Jeremy Townend, Paul Emmerson, Karen Richardson, John Sydes, Marie 

Kavanagh; The Business (pre-intermediate, intermediate, upper-intermediate) 

6) Roy Norris; CAE 

Wydawnictwo Oxford University Press 

7) Clive Oxenden Christina Latham Koenig; New English File (pre-intermediate, 

intermediate, upper-intermediate) 

8) Ian MacKenzie; English for Finance (B2) 
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9) Evans Virginia, Milton James; FCE Listening&Speaking 

Wydawnictwo Longman 

10) David Falvey, David Otton, Simon Kent, Margaret O'Keeffe, Iwonna Dubicka; Market 

Leader 

Literatura uzupeğniajŃca 

Zalecany jest dodatkowy podrňcznik z tego samego poziomu realizowany samodzielnie 

przez studenta; moŨe to byĺ na przykğad "Angielski No problem!" B1 + B2C1. 

- Legal English 
- Guardian Weekly 
- National Geographic 
- Business Vocabulary and Grammar 
- Round-Up 5,6 
- Introduction to international Legal English 
- Tourism Macmillan 
- Hotels and Catering Macmillan 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 3 

Studiowanie literatury 2 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 1 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 1 

Inne(egzamin) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2  
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Komunikacja rynkowa podmiot·w ekonomii spoĠecznej 
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Nazwa przedmiotu: Komunikacja rynkowa podmiot·w ekonomii 

spoĠecznej 

Kod przedmiotu: 04.7VI28AII11_28 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WZiEU, Katedra Marketingu UsĠug 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: II st 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i polityka 

spoğeczna 

Rok / semestr:  

2/3 

Status przedmiotu /moduğu:  Jňzyk przedmiotu / moduğu: polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
15      

Koordynator przedmiotu / moduğu prof. GraŨyna Rosa 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie student·w z teoriŃ i praktykŃ komunikacji marketingowej dostosowanej 

do specyfiki podmiot·w ekonomii spoğecznej; przedstawienie podstawowych pojňĺ, 

prawidğowoŜci i problem·w komunikacji marketingowej; ukazanie sposob·w 

rozwiŃzywania  problem·w komunikacyjnych doŜwiadczanych przez podmioty 

ekonomii spoğecznej 

Wymagania wstňpne podstawy marketingu 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 student zna podstawowe pojňcia z dziedziny komunikacji 

marketingowej, rozpoznaje sytuacje komunikacyjne, potrafi 

przedstawiĺ proces komunikacji marketingowej  w podmiotach 

ekonomii spoğecznej, rozumie przyczyny zachowaŒ odbiorc·w 

komunikat·w na rynku 

K_W13 

S2A_W07 

 

 

UmiejňtnoŜci 

02 student potrafi dobraĺ i zaprojektowaĺ komunikacjň 

marketingowŃ dla wskazanego przykğadowego podmiotu 

ekonomii spoğecznej, identyfikuje szanse i zagroŨenia w 

komunikacji podmiot·w ekonomii spoğecznej i dostosowuje do 

nich rozwiŃzania komunikacyjne 

K_U07 

K_U02 

S2A_U08 

S2A_U01 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

03 student akceptuje koniecznoŜĺ prowadzenia dziağaŒ 

komunikacyjnych przez podmioty ekonomii spoğecznej, 

szanuje prawa konsumenta i stawia jego dobro ponad 

realizacjň cel·w sprzedaŨowych 

 

K_K07 

K_K08 

S2A_K02 

S2A_K04 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Wykğady  

1. Istota komunikacji, proces komunikacji, kanağy i bariery skutecznej komunikacji. Modele 2 
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komunikowania. 

2. Charakterystyka odbiorcy komunikat·w nadawanych przez podmioty ekonomii spoğeczne 2 

3. Istota komunikacji marketingowej. Cele komunikacyjne podmiot·w ekonomii spoğecznej 2 

4. Komunikacja formalna i nieformalna w podmiotach ekonomii spoğecznej 2 

5. Komunikacja masowa w podmiotach ekonomii spoğecznej  2 

6. Komunikacja grupowa w podmiotach ekonomii spoğecznej 2 

7. Komunikacja indywidualna w podmiotach ekonomii spoğecznej 2 

8. CağoŜciowe ujňcie komunikacji rynkowej w podmiotach ekonomii spoğecznej 1 

  

Metody ksztağcenia wykğad z uŨyciem technik multimedialnych,  

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium pisemne 1,2,3 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie wykğad·w: jedno kolokwium w semestrze: pytania otwarte i analiza przypadk·w. 

Oceniany jest zas·b wiedzy studenta i umiejňtnoŜĺ jego uŨycia do zaprezentowanych w 

pytaniach sytuacji.  

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa 

 

1. G. Rosa, Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 

SzczeciŒskiego, Szczecin 2005 

2. Podstawy marketingu. Problemy na dziŜ i na jutro. red. J. Perenc, Wydawnictwo 

Naukowe Uniwersytetu SzczeciŒskiego, Szczecin 2008 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

3.H.Mruk .: Komunikowanie siň w marketingu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2004 

4. Ph. Kotler: Marketing. XII edycja. Rebis, Poznan 2006. 

5. strony internetowe: marketing-news.pl  ;   

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 8 

Studiowanie literatury 8 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp.  

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 6 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Korporacje transnarodowe 
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Nazwa przedmiotu: Korporacje transnarodowe Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_24 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia Miŉdzynarodowa 

Rok / semestr: II / 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. dr hab. Jolanta Zieziula 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie ze specyficznymi cechami i  uwarunkowaniami funkcjonowania 

korporacji transnarodowych 

Wymagania wstňpne 

 

Wiedza na poziomie og·lnym dotyczŃca zarzŃdzania przedsiňbiorstwem i 

miňdzynarodowych stosunk·w gospodarczych 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student ma wiedzň o specyfice podmiotowoŜci 

korporacji transnarodowych w stosunkach miňdzynarodowych, 

komponent·w ich potencjağu, genezy i uwarunkowaŒ 

ekspansji tych przedsiňbiorstw 

K_W04 

K_W06 

S2A_W03 

S2A_W02 

UmiejňtnoŜci 

02 Student posiada umiejňtnoŜĺ selekcji rzetelnych informacji 

dotyczŃcych problematyki zajňĺ i weryfikacji opinii na temat 

korporacji transnarodowych 

03 Student potrafi dobraĺ argumenty w zakresie oceny wpğywu 

korporacji na poszczeg·lne dziedziny Ũycia 

K_U02 

K_U08 

S2A_U01 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 Student  wykazuje odpowiedzialnoŜĺ w formuğowaniu swoich 

opinii i sŃd·w  

05 Student pracuje w zespole 

06 Student pracuje samodzielnie 

K_K02 

 

 

K_K10 

S2A_K01 

 

 

S2A_K02 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykĠad 15 

1. KTN jako podmioty miňdzynarodowej dziağalnoŜci gospodarczej (definicje KTN, charakterystyka, 
nadz·r wğaŜcicielski w korporacjach) 

2 

2. Modele rozwoju i funkcjonowania KTN (model oparty na inwestycjach, na wiedzy i na ğaŒcuchu 
tworzenia wartoŜci dodanej)  

2 

3. Ewolucja ekspansji KTN i dziağalnoŜci ich filii zagranicznych  3 
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4. KTN i ich dziağalnoŜĺ  4 

5. Wpğyw ekspansji KTN na gospodarki ï kraj·w macierzystych i kraj·w goszczŃcych  3 

Forma zajňĺ ï Ļwiczenia 15 

1. KTN w gospodarce globalnej  2 

2. Global resourcing  2 

3. Offshoring i outsourcing a KTN  2 

4. Zasoby w strategii KTN (KTN a zasoby gospodarek krajowych)  2 

5. Geograficzna konfiguracja dziağalnoŜci KTN  3 

6. Pracownik w KTN - odpowiedzialnoŜĺ KTN za prawa czğowieka  2 

7. KTN a spoğeczna odpowiedzialnoŜĺ biznesu  2 

 

Metody ksztağcenia 

 

 

 

Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

Egzamin pisemny 

Projekt grupowy 

Zajňcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacjň-aktywnoŜĺ) 

01,02,03,04,06 

01,02,03,04,06 

01,02,03,04,05 

01-06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin w formie pisemnej (test z pytaniami zamkniňtymi i otwartymi) w oparciu o treŜci 

prezentowane na wykğadach i zalecanŃ literaturň. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ - ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czŃstkowych 

otrzymywanych w trakcie semestru z kolokwium oraz za okreŜlone dziağania i pracň 

studenta: zaliczenie w formie pisemnego kolokwium (test z pytaniami zamkniňtymi i 

otwartymi w oparciu o treŜci prezentowane na ĺwiczeniach i zalecanŃ literaturň), 

prezentacji projektu grupowego oraz na podstawie aktywnoŜci na zajňciach (aktywnoŜĺ 

traktowana jako zajňcia praktyczne - weryfikacja poprzez obserwacjň). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

A. Zorska, Korporacje transnarodowe. Przemiany, oddziağywania, wyzwania, PWE, 

Warszawa 2007. 

T. Pakulska, M. Poniatowska-Jaksch, Korporacje transnarodowe a globalne pozyskiwanie 

zasob·w, SGH, Warszawa 2009. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

Korporacje transnarodowe. Jeden temat, r·Ũne spojrzenia, red. J. Meneks, T. Gardocka, 

Wyd. SWPS Academica, Warszawa 2009. 

Polska. Europa. świat. Korporacje transnarodowe, red. T. Guz, K.A. KğosiŒski, P. Marzec, 

Wyd. POLIHYMNIA Sp. z o.o., Lublin-Tomasz·w Lubelski 2007. 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 
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Przygotowanie siň do zajňĺ 8 

Studiowanie literatury 7 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp.  

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 3 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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KreatywnoŝĻ i innowacje 
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Nazwa przedmiotu: KreatywnoŝĻ i innowacje Kod przedmiotu: 14.3VI28AII02_13 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug/ Katedra 

Efektywnoŝci Innowacji 

Nazwa kierunku: Ekonomia  

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 1, semestr 2 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. dr hab. Piotr Niedzielski 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z istotŃ innowacyjnoŜci i kreatywnoŜci 

oraz przygotowanie Studenta do praktycznego stosowania metod zarzŃdzania 

procesem innowacyjnym i kreatywnymi metodami rozwiŃzywania problem·w. 

Wymagania wstňpne Wiedza z zakresu podstaw marketingu i zarzŃdzania. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student potrafi zdefiniowaĺ pojňcie Ăinnowacjeò oraz 

wymienia rodzaje i Ŧr·dğa innowacji 

02  Student potrafi tğumaczyĺ procesy innowacyjne 

03 Student potrafi wyjaŜniĺ  uwarunkowania innowacyjnoŜci w 

skali mikro, mezo i makro 

K_W01 

K_W02 

K_W04 

K_W06 

 

S2A_W01 

S2A_W01 

S2A_W08 

S2A_W04 

 

UmiejňtnoŜci 

04 Student potrafi dobraĺ kreatywne metody rozwiŃzywania 

problem·w w zakresie funkcjonowania firmy oraz potrafi 

przeanalizowaĺ jej innowacyjnoŜĺ 

K_U02 

K_U13 

S2A_U02 

S2A_U06 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student jest zorientowany na wğaŜciwŃ komunikacjň i 

postawň spoğecznŃ jako podstawň proces·w innowacyjnych  

06 Student aktywnie uczestniczy w pracy w grupach 

K_K10 

 

K_K09 

S2A_K02 

 

S2A_K01 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu innowacji: istota, rodzaje, Ŧr·dğa innowacji oraz znaczenie 

innowacji we wsp·ğczesnej gospodarce i rozwoju przedsiňbiorstw ï ujňcie teoretyczne.  

4 

2. Istota proces·w innowacyjnych 2 

3. Modele biznesu w aspekcie innowacyjnoŜci firm 2 

4. Uwarunkowania innowacyjnoŜci w skali mikro, mezo i makro 2 

5  ZarzŃdzanie kreatywnoŜciŃ: kreatywne jednostki i grupy, cechy kreatywnych grup, stymulowanie  2 
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kreatywnoŜci 

6. InnowacyjnoŜĺ kraj·w OECD, UE, Polski, Europejska Tablica Wynik·w w zakresie Innowacji 2 

7. Polityka innowacyjna Polski i UE 1 

Forma zajňĺ ï  ĺwiczenia 30 

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu innowacji: istota, rodzaje, Ŧr·dğa innowacji oraz znaczenie 

innowacji we wsp·ğczesnej gospodarce i rozwoju przedsiňbiorstw ï przykğady 

6 

2. Istota proces·w innowacyjnych: modele, absorpcja i dyfuzja innowacji 4 

3.Uwarunkowania i mierniki innowacyjnoŜci ï przykğady innowacyjnych firm 4 

4. Innowacyjna firma w ujňciu modelu biznesu 4 

5. Scena innowacji na poziomie makro- i mezoekonomicznym: aktorzy innowacji, interakcje, systemy 

innowacji, klastry. 

4 

6. Kreatywne metody rozwiŃzywania problem·w ï stymulowanie kreatywnoŜci 4 

7. InnowacyjnoŜĺ kraj·w OECD, UE, Polski, Europejska Tablica Wynik·w w zakresie Innowacji 2 

8. Regionalne Strategie InnowacyjnoŜci  2 

 

Metody ksztağcenia 

 

Metody podajŃce (wykğad informacyjny, prelekcja), metody problemowe (wykğad 

problemowy oraz metody aktywizujŃce: metoda przypadk·w, dyskusja panelowa, burza 

m·zg·w), metody praktyczne (ĺwiczenia przedmiotowe). 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

kolokwium 

Projekt 

Prezentacja 

01,02,03,04 

05,06 

05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

PodstawŃ uzyskania zaliczenia z ĺwiczeŒ jest wykonanie i przedstawienie prezentacji 

multimedialnej oraz zaliczenie w formie testu wielokrotnego wyboru.   

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Niedzielski P., Rychlik K.: Innowacje i kreatywnoŜĺ, Uniwersytet SzczeciŒski, Szczecin 

2006.  

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Janasz W., Kozioğ-Nadolna K.: Innowacje w organiazcji, Polskie Wydawnictwo 

Ekonomiczne, Warszawa 2011 

2. Niedzielski, P., Markiewicz J., Rychlik K., Rzewuski T.: InnowacyjnoŜĺ w dziağalnoŜci 

przedsiňbiorstw. Kompendium wiedzy. Uniwersytet SzczeciŒski, Szczecin 2007. 

3. Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego na lata 2011-

2020, Szczecin 2011. 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 25 

Udziağ w konsultacjach 22 
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Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 11 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Makroekonomia II  
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Nazwa przedmiotu: Makroekonomia II Kod przedmiotu: 14.3VI28AII03_02 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Ekonomii 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia  

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 1 semestr 1 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. Jolanta Kondratowicz-Pozorska 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem jest nauczenie Student·w wğaŜciwej oceny i interpretacji gğ·wnych kategorii 

makroekonomicznych oraz zasad funkcjonowania i rozwoju wsp·ğczesnej 

gospodarki rynkowej. Studenci uczŃ siň wykorzystywaĺ wiedzň i modele 

makroekonomiczne do analizy zjawisk i proces·w gospodarczych zachodzŃcych 

we wsp·ğczesnych gospodarkach. 

Wymagania wstňpne 

 

Student powinien przed rozpoczňciem nauki makroekonomii II przyswoiĺ 

podstawowe umiejňtnoŜci z zakresu podstaw ekonomii, tj. zar·wno mikro-,  jak i 

makroekonomii. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student prawidğowo definiuje kategorie makroekonomiczne.  

02 Student zna i omawia zwiŃzki i zaleŨnoŜci wystňpujŃce w 

gospodarce jako cağoŜci. 

K_W01 

K_W02 

K_W11 

K_W12 

K_W15 

S2A_W01 

S2A_W01 

S2A_W06 

S2A_W06 

S2A_W06 

UmiejňtnoŜci 

03 Student wykorzystuje modele ekonomiczne do analizowania 

zjawisk i proces·w gospodarczych; wğaŜciwie interpretuje 

wyniki uzyskane w analizie zjawisk i proces·w gospodarczych 

zachodzŃcych we wsp·ğczesnych gospodarkach; 

K_U06 

K_U07 

S2A_U02 

S2A_U02 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 Student prowadzi samodzielne analizy agregat·w 

makroekonomicznych, stanowiŃcych podstawň do 

podejmowania odpowiedzialnych dziağaŒ gospodarczych 

K_K02 

K_K06 

K_K07 

S2A_K05 

S2A_K05 

S2A_K05 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 30 

1. Podstawowe zagadnienia makroekonomii 5 

2. Rynkowe uwarunkowania makroekonomii 5 

3. Modele makroekonomiczne  5 
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4. Polityka budŨetowa i polityka pieniňŨna 5 

5. Gospodarka otwarta 5 

6. Wsp·ğczesne teorie makroekonomiczne 5 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Podstawowe kategorie i problemy ekonomiczne 3 

2. R·wnowaga rynku d·br i usğug oraz rynku pieniňŨnego i pracy w ujňciu ekonomii keynesowskiej i 
neoklasycznej. 

3 

3. Dylematy polityki budŨetowej i pieniňŨnej 3 

4. Modele wzrostu gospodarczego i cykle koniunkturalne 3 

5.   Wsp·ğczesne problemy gospodarek 3 

Metody ksztağcenia 
Prezentacje multimedialne, rozwiŃzywanie zadaŒ, analiza przypadk·w, praca w grupach, 

dyskusja 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

kolokwium 

egzamin pisemny 

zajňcia praktyczne ï aktywnoŜĺ/zaangaŨowanie na zajňciach 

01, 02, 03 

01, 02, 03, 04 

01, 02, 03, 04 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Forma: zaliczenie pisemne, egzamin pisemny, ocenianie ciŃgğe: zajňcia praktyczne ï 

aktywnoŜĺ/zaangaŨowanie na zajňciach (weryfikacja przez obserwacjň) 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Begg D., Dornbush R, Fischer S., Ekonomia. Cz. 2. Makroekonomia, PWE, Warszawa 

2008. 

2. Oleksiuk A., Biağek J., Makroekonomia, Key Text, Warszawa 2008. 

3. Kordalewska A., Lechman E., Olczyk M., Podstawy makroekonomii w przykğadach i 

zadaniach, CeDeWu 2009. 

Literatura uzupeğniajŃca 1. Ekonomista, Gazeta Bankowa, Gospodarka Narodowa, roczniki statystyczne, dzienniki 

 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45  

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 43 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 40 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 175 

Liczba punkt·w ECTS 7 
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Marginalizacja i wykluczenie spoĠeczne  
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Nazwa przedmiotu: Marginalizacja i wykluczenie spoĠeczne Kod przedmiotu: 14.3VI28AII14_25 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Polityki 

Gospodarczej i Ekonomii SpoĠecznej 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki  

SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr:  rok 2 semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu Prof. US dr hab. Jacek Buko 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Celem przedmiotu jest przedstawienie wsp·ğczesnych problem·w marginalizacji i 

wykluczenia w polityce spoğecznej. Student powinien nabyĺ znajomoŜĺ: wybranych 

pojňĺ z zakresu polityki spoğecznej, instrument·w polityki oraz metod ich 

stosowania w zakresie marginalizacji i wykluczenia spoğecznego. Ponadto 

powinien poznaĺ poszczeg·lne rodzaje polityki spoğecznej zwalczajŃce 

marginalizacjň i wykluczenie spoğeczne oraz umieĺ je odnieŜĺ do sytuacji bieŨŃcej. 

Wymagania wstňpne 

 

Student posiada: znajomoŜĺ podstawowych zagadnieŒ z ekonomii i prawa i polityki 

gospodarczej; umiejňtnoŜĺ analizy i oceny proces·w gospodarczych; poczucie 

odpowiedzialnoŜci za decyzje. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna podstawowe pojňcia z dziedziny polityki 

spoğecznej w tym marginalizacji i wykluczenia spoğecznego. 

02 Student rozpoznaje dziağania w zakresie polityki spoğecznej 

dŃŨŃce do eliminacji marginalizacji i wykluczenia spoğecznego. 

K_W01 

K_W02 

K_W04 

S2A_W01 

S2A_W01 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 

03 Student potrafi analizowaĺ zachowania podmiot·w polityki 

spoğecznej.  

04 Student potrafi oceniaĺ stosowane metody i strategie w 

polityce spoğecznej redukujŃce marginalizacjň i wykluczenie 

spoğeczne. 

K_U01 

 

K_U02 

K_U03 

S2A_U01 

 

S2A_U01 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student akceptuje podjňcie odpowiedzialnoŜci za wpğyw 

dziağaŒ podmiot·w polityki spoğecznej na paŒstwo i region oraz 

Ŝwiat.  

06 Student szanuje prawa obywatelskie i swobodň zachowania 

jednostek, stawia ich dobro ponad realizacjň cel·w 

indywidualnych. 

K_K04 

 

 

K_K06 

 

S2A_K04  

 

 

S2A_K05 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 



 106 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Pojňcie i rodzaje marginalizacji i wykluczenia spoğecznego 3 

2. Marginalizacja i wykluczenie jako przedmiot oddziağywania polityki spoğecznej 3 

3. Mierniki wykluczenia spoğecznego 3 

4. Grupy naraŨone na marginalizacjň i wykluczenie spoğeczne 2 

5. Ub·stwo a wykluczenie spoğeczne 2 

6. Prewencja i zwalczanie marginalizacji i wykluczenia spoğecznego 2 

Metody ksztağcenia wykğad z uŨyciem technik multimedialnych 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Zaliczenie na ocenň 01, 02, 03, 04, 05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

na koniec semestru kolokwium w formie pisemnej ï cztery lub piňĺ pytaŒ opisowych ï czas 

pracy: 50 minut 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii. Oficyna Naukowa, Warszawa 2003 

2. Bauman Z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Wydawnictwo WAM, 2006 

3. Przeciw wykluczeniu spoğecznemu, red. M. Duda, B. Gulla, Wydawnictwo Naukowe 

PAT, 2008 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Ub·stwo i wykluczenie spoğeczne, badania, metody, red. wyniki, S. Golinowska, 

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2005.  

2. Dach Z., Ekonomiczno-spoğeczne problemy transformacji systemowej w Polsce, 

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krak·w 2007, 

3. Dach Z., Rynek pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczno-spoğeczne,  Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krak·w 2008, 

4. ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi w warunkach nowej gospodarki, pod redakcjŃ Z. 

WiŜniewskiego, A Pocztowski, Oficyna ekonomiczna, Krak·w 2004, 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 4 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 3 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Miŉdzynarodowe transakcje gospodarcze  
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Nazwa przedmiotu: Miŉdzynarodowe transakcje gospodarcze Kod przedmiotu: 14.9VI28AII08_08 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Wszystkie 

Rok / semestr: I / 2 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Karolina Drela 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie Student·w z podstawowymi zasadami techniki i organizacji handlu 

zagranicznego a zwğaszcza z przygotowaniem kontraktu i realizacjŃ transakcji 

handlu zagranicznego. 

Wymagania wstňpne ZnajomoŜĺ zagadnieŒ z ekonomii 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna i definiuje podstawowe pojňcia z zakresu 

miňdzynarodowych transakcji gospodarczych 

02 Student posiada wiedzň i identyfikuje podstawowe kategorie 

dotyczŃce zagadnieŒ z zakresu miňdzynarodowych 

transakcji gospodarczych 

K_W01 

 

K_W14 

K_W18 

S2A_W01 

 

S2A_W01 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 

03 Student analizuje zachowania podmiot·w wystňpujŃcych na 

rynku dotyczŃce podstawowych mechanizm·w w sferze 

miňdzynarodowych transakcji gospodarczych 

K_U01 

K_U02 

S2A_U02 

S2A_U02 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 Student pracuje w zespole peğniŃc r·Ũne role 

05 Student pracuje samodzielnie  

K_K07 

K_K07 

S2A_K02 

S2A_K06 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykĠad 15 

1. Miňdzynarodowe transakcje gospodarcze ï zagadnienia wprowadzajŃce 1 

2. Teorie wymiany miňdzynarodowej 1 

3. Informacja rynkowa w handlu zagranicznym 1 

4. Rynek miňdzynarodowy i jego rodzaje 2 

5. Formy wchodzenia na rynki zagraniczne 2 

6. Handel miňdzynarodowy 2 
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7. Regulacje w handlu miňdzynarodowym 2 

8. Miňdzynarodowe zwyczaje handlowe i uzanse 1 

9. Ryzyko w transakcjach handlu zagranicznego i metody jego ograniczania 1 

10. Reklamacje i rozstrzyganie spor·w w handlu zagranicznym 1 

11. Transport w obrocie miňdzynarodowym 1 

Forma zajňĺ ï Ļwiczenia 30 

1. Cykl transakcji w handlu zagranicznym 4 

2. Kontrakt  6 

3. PoŜrednicy w handlu zagranicznym  4 

4. Dokumenty w handlu zagranicznym 6 

5. Rozliczenia w handlu zagranicznym 4 

6. Handel zagraniczny Polski 6 

Metody ksztağcenia Prezentacja multimedialna, projekt grupowy, dyskusja 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

Egzamin pisemny 

Projekt grupowy 

Zajňcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacjň-aktywnoŜĺ) 

01, 02, 03, 05 

01, 02, 03, 05 

03, 04, 05 

03, 04, 05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin w formie pisemnej (test z pytaniami zamkniňtymi i otwartymi) w oparciu o treŜci 

prezentowane na wykğadach i zalecanŃ literaturň. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ - ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czŃstkowych 

otrzymywanych w trakcie semestru z kolokwium oraz za okreŜlone dziağania i pracň 

studenta: zaliczenie w formie pisemnego kolokwium (test z pytaniami zamkniňtymi i 

otwartymi w oparciu o treŜci prezentowane na ĺwiczeniach i zalecanŃ literaturň), prezentacji 

projektu grupowego oraz na podstawie aktywnoŜci na zajňciach (aktywnoŜĺ traktowana jako 

zajňcia praktyczne - weryfikacja poprzez obserwacjň). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. K. Szaflarski, Kontrakt w handlu zagranicznym, PWN, Warszawa 2004 

2. Handel zagraniczny. Organizacja i technika. red. J. Rymarczyk, Warszawa 2005, 

3. Transakcje handlu zagranicznego, red. B. StňpieŒ, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 

Warszawa 2004 

4. D. Marciniak-Neider, PğatnoŜci w handlu zagranicznym, Wydawnictwo Uniwersytetu 

GdaŒskiego, GdaŒsk 2008. 

5. Handel zagraniczny. Organizacja i technika, red. J. Rymarczyk, PWE, Warszawa, 2012 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyk·w, red. B. StňpieŒ, PWE, Warszawa, 2012 

2. Handel zagraniczny, red. J. DudziŒski Wybrane problemy. Szczecin 2006. 

3. Podstawy handlu zagranicznego, red. J. DudziŒski, Warszawa 2010. 

4. Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, red. W. Kozioğ, Wyd. Naukowe WZ 

UW, Warszawa 2004. 

5. T.T. Karczmarek, J. WerwiŒska, Finansowanie handlu zagranicznego. Podrňcznik, ODDK 

http://cytaty.mfiles.pl/index.php/author/1122/0/Beata_St%C4%99pie%C5%84
http://cytaty.mfiles.pl/index.php/author/1122/0/Beata_St%C4%99pie%C5%84
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GdaŒsk 2002 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 15 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 18 

Inne (zaliczenie I egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Negocjacje w stosunkach miŉdzynarodowych 
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Nazwa przedmiotu: Negocjacje w stosunkach miŉdzynarodowych Kod przedmiotu: 04.7VI28AII11_23 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: Katedra Marketingu UsĠug 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: II st 

studia stacjonarne 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomia 

miňdzynarodowa 

Rok / semestr:  

2/3 

Status przedmiotu /moduğu:  Jňzyk przedmiotu / moduğu: polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ  15     

Koordynator przedmiotu / moduğu prof. GraŨyna Rosa 

ProwadzŃcy zajňcia , 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie student·w z podstawowymi problemami zwiŃzanymi z procesem 

negocjacji w stosunkach miňdzynarodowych. R·ŨnorodnoŜĺ kulturowa sprawia, Ũe 

komunikacja biznesowa w stosunkach miňdzynarodowych, a w szczeg·lnoŜci 

proces negocjacji musi zostaĺ dostosowany do lokalnych wymagaŒ; jednoczeŜnie 

istniejŃ og·lnie przyjňte zasady postňpowania w negocjacjach miňdzynarodowych. 

Wiedza i umiejňtnoŜci z tego zakresu stanowiŃ waŨny element  ekonomii 

miňdzynarodowej 

Wymagania wstňpne podstawy negocjacji 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 
01 student zna istotň, etapy i zasady procesu negocjacji w 

stosunkach miňdzynarodowych 
K_W13 S2A_W07 

UmiejňtnoŜci 
02 student dostosowuje proces negocjacji do wybranych 

sytuacji negocjacji w stosunkach miňdzynarodowych 

K_U01 

K_U07 

S2A_U08 

S2A_U01 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

03 student akceptuje arbitralnoŜĺ kultury, tj .uŜwiadamia sobie, 

Ũe  pewny typy zachowaŒ przyjňte w danej kulturze nie muszŃ 

byĺ akceptowane, lecz wrňcz przeciwnie ï potňpiane w innej 

K_K05 

K_K08 

S2A_K02 

S2A_K04 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

ĺwiczenia  

1. Istota negocjacji; style negocjacji; proces negocjacji 2 

2. Istota kultury, definicje, kultura jawna i ukryta, potrzeby kulturowe; miejsce kultury w stosunkach 

miňdzynarodowych 

2 

3. Techniki negocjacji w stosunkach miňdzynarodowych 2 

4. Dostosowanie technik negocjacji do wybranych kultur 2 

5. Og·lnie przyjňte i akceptowane zasady negocjacji w stosunkach miňdzynarodowych 2 

6. Mowa ciağa w negocjacjach miňdzynarodowych 2 
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7. Komunikacja internetowa w negocjacjach miňdzynarodowych 2 

8. Analiza przykğad·w negocjacji miňdzynarodowych  1 

SUMA 15 

 

Metody ksztağcenia 

 

wykğad z uŨyciem technik multimedialnych,  

 

 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

 

01,02,03 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie ĺwiczeŒ: jedno kolokwium w semestrze: pytania otwarte i analiza przypadk·w. 

Oceniany jest zas·b wiedzy studenta i umiejňtnoŜĺ jego uŨycia do zaprezentowanych w 

pytaniach sytuacji.  

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. G. Rosa, E. Flejterska, L.Gracz: Komunikacja miňdzykulturowa w biznesie, Wydawnictwo 

Naukowe US, Szczecin 2009 

2. 2.G.Rosa :. Komunikacja i negocacje w biznesie, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
SzczeciŒskiego, Szczecin 2009 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

3.H.Mruk .: Komunikowanie siň w marketingu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2004 

4. R.R. Gesteland: R·Ũnice kulturowe a zachowania w biznesie, Wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa 2000 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 8 

Studiowanie literatury 10 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp.  

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Nier·wnoŝĻ w gospodarce miŉdzynarodowej 
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Nazwa przedmiotu: Nier·wnoŝĻ w gospodarce miŉdzynarodowej Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_26 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia Miŉdzynarodowa 

Rok / semestr: II / 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu Dr Karolina Drela 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie ze specyficznymi cechami i  uwarunkowaniami funkcjonowania 

korporacji transnarodowych 

Wymagania wstňpne 

 

Wiedza z miňdzynarodowych stosunk·w gospodarczych oraz polityki spoğeczno-

gospodarczej 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student posiada pogğňbionŃ wiedzň o relacjach miňdzy 

podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spoğecznymi 

tworzŃcymi ich otoczenie w skali krajowej i miňdzynarodowej 

02 Student zna wybrane niesprawnoŜci wystňpujŃce w 

gospodarkach i na szczeblu miňdzynarodowym oraz dziağania 

zapobiegawcze 

K_W04 

K_W06 

S2A_W02 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 
03 Student potrafi scharakteryzowaĺ wybrane nier·wnoŜci w 

gospodarce miňdzynarodowej 

K_U01 

K_U02 
S2A_U01 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 Student  wykazuje odpowiedzialnoŜĺ w formuğowaniu swoich 

opinii i sŃd·w  

05 Student pracuje w zespole 

06 Student pracuje samodzielnie 

K_K06 

K_K08 

S2A_K04 

S2A_K07 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykĠad 15 

1. R·wnoŜĺ i nier·wnoŜĺ ï podstawowe definicje  2 

2. Koncepcje nier·wnoŜci w naukach spoğecznych  2 

3. Nier·wnoŜĺ i dyskryminacja w teorii ekonomii   2 

4. Wymiary nier·wnoŜci ï wewnŃtrz i miňdzy spoğeczeŒstwami  3 

5. Ekonomia rozwoju a nier·wnoŜci rozwojowe  2 
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6. Kryzysy ekonomiczne a nier·wnoŜci  2 

7. Miňdzynarodowe Instytucje Finansowe a nier·wnoŜci   2 

Forma zajňĺ ï Ļwiczenia 15 

1. Nier·wnoŜĺ w gospodarce miňdzynarodowej a zagroŨenia wsp·ğczesnego Ŝwiata  2 

2. Nier·wnoŜci globalne - zadğuŨenie zagraniczne  2 

3. Nier·wnoŜci globalne - problemy demograficzne, gğodu i niedoŨywienia  2 

4. Nier·wnoŜci globalne - bezrobocie a zatrudnienie. Rola migracji miňdzynarodowych w 
niwelowaniu nier·wnoŜci spoğecznych  

2 

5. Nier·wnoŜci globalne - ub·stwo a dobrobyt ekonomiczny  2 

6. Nier·wnoŜci globalne - problemy ekologiczne i problemy surowcowo-energetyczne  2 

7. Nier·wnoŜci globalne ï spory i konflikty miňdzynarodowe a bezpieczeŒstwo miňdzynarodowe  3 

Metody ksztağcenia Prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

Egzamin pisemny 

Projekt grupowy 

Zajňcia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacjň-aktywnoŜĺ) 

01,02,03,04 

01,02,03,04 

05 

05,06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin w formie pisemnej (test z pytaniami zamkniňtymi i otwartymi) w oparciu o treŜci 

prezentowane na wykğadach i zalecanŃ literaturň. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ - ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czŃstkowych 

otrzymywanych w trakcie semestru z kolokwium oraz za okreŜlone dziağania i pracň 

studenta: zaliczenie w formie pisemnego kolokwium (test z pytaniami zamkniňtymi i 

otwartymi w oparciu o treŜci prezentowane na ĺwiczeniach i zalecanŃ literaturň), 

prezentacji projektu grupowego oraz na podstawie aktywnoŜci na zajňciach (aktywnoŜĺ 

traktowana jako zajňcia praktyczne - weryfikacja poprzez obserwacjň). 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Oblicza nier·wnoŜci spoğecznych, red. J. Klebaniuk, Eneteia, Warszawa 2007. 

2.  Wsp·ğczesne wymiary nier·wnoŜci w procesie globalizacji, red. E. OkoŒ-HorodyŒska, A. 

Zachorowska-Mazurkiewicz , UJ, Krak·w 2011. 

3. J. Sachs Koniec z nňdzŃ.  Zadanie dla naszego pokolenia, PWN, Warszawa 2006. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. W. WosiŒska Oblicza globalizacji, Smak Sğowa, Sopot 2008. 

2. Ekonomia rozwoju, red. R. Piasecki, PWE, Warszawa 2003. 

3. J. Toporowski Dlaczego gospodarka Ŝwiatowa potrzebuje krachu finansowego?, KsiŃŨka 

i Prasa, Warszawa 2012. 

 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 
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Studiowanie literatury 15 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 13 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Organizacja pracy w podmiotach ekonomii spoĠecznej  
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Nazwa przedmiotu: Organizacja pracy w podmiotach ekonomii 

spoĠecznej 

Kod przedmiotu: 14.3VI28AII05_27 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WZiEU, Katedra Ekonomiki Przedsiŉbiorstw 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne II 

stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr: rok 2, semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu prof. zw. dr hab. Juliusz Engelhardt 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie Student·w w problematykň 

organizacji pracy w podmiotach ekonomii spoğecznej, a przede wszystkim 

zrozumienie podstaw teoretycznych i praktycznych dotyczŃcych ich dziağania, a 

takŨe og·lnych zasad i specyfiki funkcjonowania. 

Wymagania wstňpne 

 

Mikroekonomia, nauka o przedsiňbiorstwie, podstawy zarzŃdzania, 

gospodarowanie kapitağem ludzkim. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student nazywa podstawowe pojňcia z zakresu podstaw 

organizacji pracy 

02 Student potrafi wyjaŜniĺ na czym polega specyfika 

organizowania pracy w podmiotach ekonomii spoğecznej.   

K_W01 

K_W02 

K_W04 

K_W04 

S2A_W01 

S2A_W02 

S2A_W03 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

03 Student indywidualnie oraz grupowo potrafi zaproponowaĺ 

odpowiednie metody/koncepcje/rozwiŃzania na rzecz 

usprawnienia funkcjonowania podmiotu ekonomii spoğecznej w 

zakresie organizacji pracy. 

04 Student prezentuje swoje poglŃdy  na temat aktualnych 

nowatorskich rozwiŃzaŒ stosowanych przez menedŨer·w w 

celu sprostania wsp·ğczesnym wyzwaniom otoczenia. 

 K_U01 

K_U02 

 

K_U03 

 

S2A_U01 

S2A_U02 

 

S2A_U03 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student rozumie potrzebň uczenia siň 

06 Student zachowuje otwartoŜĺ, a takŨe pracuje samodzielnie  

i w zespole 

07 Student jest kreatywny w rozwiŃzywaniu problem·w 

dotyczŃcych funkcjonowania organizacji 

08 Student wykazuje odpowiedzialnoŜĺ za podjňte decyzje 

K_K01 

 

K_K09 

 

K_K09 

 

S2A_K01 

 

S2A_K01 

 

S2A_K06 
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K_K09 S2A_K06 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Specyfika podmiot·w ekonomii spoğecznej 3 

2. ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi w podmiotach ekonomii spoğecznej 3 

3. Proces organizowania pracy  3 

4. Szkolenia i doskonalenie pracownik·w w przedsiňbiorstwach spoğecznych 3 

5. Rola spoğecznoŜci w koncepcjach polityki lokalnej 3 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Praktyczne aspekty organizacji pracy w gospodarce spoğecznej 4 

2. Kapitağ spoğeczny 3 

3. Zasady gospodarowania czynnikiem  ludzkim w organizacji spoğecznej 4 

4. Nowe trendy w partycypacji obywatelskiej 4 

Metody ksztağcenia 
Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia literatury zwartej i czasopiŜmienniczej,  analiza 

przypadk·w, praca w grupach, gry symulacyjne 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

¶ sprawdzian (kartk·wka, ĂwejŜci·wkaò) 

¶ praca samodzielna 
 

¶ praca w zespole ï rozwiŃzywanie zadaŒ 

¶ gry symulacyjne  

¶ kolokwium zaliczeniowe 

¶ egzamin pisemny 
 

01, 02, 03, 04 

01,02,03,04, 05, 06, 

07, 08 

05, 06, 07 

05, 06, 07 

01-08 

01-08 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Ustalenie oceny z egzaminu na podstawie weryfikacji wiadomoŜci przyswojonych dziňki 

nauce treŜci przedstawionych na wykğadach i ĺwiczeniach (egzamin pisemny, pytania 

otwarte). Ustalenie oceny z zaliczenia na podstawie ocen czŃstkowych otrzymywanych w 

trakcie semestru za okreŜlone dziağania i prace Studenta, a takŨe cağoŜciowe kolokwium w 

formie pisemnej, zawierajŃcej pytania otwarte. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Gospodarka spoğeczna i przedsiňbiorstwo spoğeczne. Wprowadzenie do problematyki, 
praca zbiorowa pod red. E. LeŜ, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, 
Warszawa 2008. 

2. ZarzŃdzanie podmiotami ekonomii spoğecznej, praca zbiorowa pod red. J. Hausnera, 
MSAP UE w Krakowie, Krak·w 2007. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Czasopisma: Rynek Pracy, PrzeglŃd Organizacji, Ekonomika i Organizacja 
Przedsiňbiorstw 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 5 
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Studiowanie literatury 5 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie i egzamin) 8 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Organizacja wojew·dztwa samorzńdowego i jego rola w zarzńdzaniu regionem  
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Nazwa przedmiotu: Organizacja wojew·dztwa samorzńdowego i jego 

rola w zarzńdzaniu regionem 

Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_20 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug / Katedra 

Gospodarki Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne, II 

stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomika Regionalna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. prof. US Jerzy Wronka 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Celem przedmiotu jest zapoznanie Student·w z istotŃ funkcjonowania 

wojew·dztwa samorzŃdowego a takŨe wykazanie jego szczeg·lnej roli w procesie 

zarzŃdzania regionalnego 

Wymagania wstňpne Wiedza z zakresu polityki spoğeczno-gospodarczej 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 identyfikuje znaczenie wojew·dztwa samorzŃdowego w 

strukturze administracji publicznej, charakteryzuje jego 

organizacjň, rozpoznaje rodzaje zadaŒ publicznych i tryby ich 

realizacji; 

02 zna istotň zarzŃdzania regionem oraz powiŃzane z tym 

dokumenty; 

K_W02 

 

 

K_W13 

 

S2A_W02 

 

 

S2A_W07 

 

UmiejňtnoŜci 

03 posiada umiejňtnoŜĺ analizy akt·w prawnych dotyczŃcych 

funkcjonowania wojew·dztwa, potrafi oceniĺ przydatnoŜĺ 

dokument·w do procesu zarzŃdzania regionem; 

K_U02 

K_U05 

K_U07 

S2A_U02 

S2A_U02 

S2A_U02 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 pracuje zar·wno indywidualnie, jak i w zespole - uczestniczy 

w przygotowaniu projektu grupowego; 

06 samodzielnie uzupeğnia wiedzň z zakresu polityki 

regionalnej swojego regionu 

K_K01 

 

K_K07 

 

S2A_K02 

 

S2A_K06 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. SamorzŃd terytorialny i jego miejsce w systemie wğadz publicznych 2 

2. Modele ustroju samorzŃdu terytorialnego w Europie 1 

3. Historia ksztağtowania siň samorzŃdu terytorialnego w Polsce 1 

4. Organy wojew·dztwa ï kompetencje i zasady funkcjonowania. Statut wojew·dztwa jako 2 
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ustrojowy akt prawny 
5. Rodzaje zadaŒ publicznych i sposoby ich realizacji 1 

6. Wojew·dzkie jednostki organizacyjne jako aparat pomocniczy 1 

7. ZarzŃdzanie regionalne w kontekŜcie podnoszenia efektywnoŜci realizacji zadaŒ publicznych 1 

8. Strategia rozwoju wojew·dztwa i jej znaczenie w zarzŃdzaniu regionem 1 

9. Programy wojew·dzkie 2 

10. Planowanie przestrzenne 1 

11. Marketing terytorialny 1 

12. Wsp·ğpraca wojew·dztw na poziomie miňdzyregionalnym i transgranicznym 1 

Forma zajňĺ - ĺwiczenia 15 

1. Dostňp do informacji publicznej. Ustawa o dostňpie do informacji publicznej. 2 

2. Analiza podstawowych akt·w prawnych dotyczŃcych funkcjonowania wojew·dztwa 
samorzŃdowego. Statut wojew·dztwa 

2 

3. Tryby aplikowania o Ŝrodki finansowe na realizacjň zadania publicznego 2 

4. Analiza struktury wojew·dzkiej jednostki pomocniczej na podstawie regulaminu organizacyjnego 
urzňdu marszağkowskiego ï studium przypadku 

1 

5. Regionalny Program Operacyjny jako instrument zarzŃdzania regionalnego 2 

6. Promocja wojew·dztwa 1 

7. Badanie sp·jnoŜci program·w wojew·dzkich ze strategiŃ rozwoju wojew·dztwa ï studium 
przypadk·w 

5 

Metody ksztağcenia 
Prezentacje multimedialne, analiza przykğad·w z dyskusjŃ, ĺwiczenia, opracowanie 

projektu 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

Opracowanie projektu grupowego 

01, 02, 03, 05 

03, 04, 05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Kolokwium pisemne 

Projekt grupowy ï prezentacja 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Izdebski H., SamorzŃd terytorialny. Podstawy ustroju i dziağalnoŜci, LexisNexis, 
Warszawa 2011. 

2. SamorzŃd terytorialny w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego, red. W. 
Kosiedowski, TNOiK Dom organizatora, ToruŒ 2005. 

3. ZarzŃdzanie rozwojem regionalnym i lokalnym. Problemy teorii i praktyki, red. W. 
Kosiedowski, TNOiK Dom organizatora, ToruŒ 2001. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

4. Rozw·j lokalny i regionalny Teoria i praktyka A. Szewczuk, M. Kogut-Jaworska, M. 
Zioğo Wydawnictwo: C.H.Beck, Warszawa 2011. 

5. SamorzŃd w Polsce. Istota, formy, zadania. red. S. Wykrňtowicz, WSB, PoznaŒ 2008. 
NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 14 

Studiowanie literatury 14 
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Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 8 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Podstawy ekonomii spoĠecznej  
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Nazwa przedmiotu: Podstawy ekonomii spoĠecznej 
Kod przedmiotu: 

14.3VI28AII04_22 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ:  WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Polityki 

Gospodarczej i Ekonomii SpoĠecznej 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomika i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr: rok 2/ semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. Henryk Babis, prof. US 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Celem nauczania jest zapoznanie Student·w z pojňciami ekonomia spoğeczna, 

przedsiňbiorstwo i przedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna. Om·wiona zostanie rola trzeciego 

sektora w rozwijaniu przedsiňwziňĺ ekonomii spoğecznej. Przedstawiona zostanie 

jej rola w aktywnej polityce spoğecznej.  

Wymagania wstňpne Poszerzona wiedza z zakresu mikroekonomii  oraz polityki spoğecznej. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student definiuje istotň i zasady gospodarowania wedğug 

ekonomii spoğecznej.  

02 wyjaŜnia rolň organizacji pozarzŃdowych w rozwijaniu 

przedsiňwziňĺ ekonomii spoğecznej.  

K_W04 

K_W06 

K_W08 

 

S2A_W03 

S2A_W04 

S2A_W11 

 

UmiejňtnoŜci 

03 Student planuje i organizuje zakğadanie  organizacji 

pozarzŃdowych i kieruje ich funkcjonowaniem.  

04 troszczy siň o wolontariat 

05 przewiduje wielokierunkowe skutki spoğeczne 

przedsiňbiorczoŜci spoğecznej  

K_U01 

K_U05 

 

K_U11 

 

K_U13 

 

S2A_U01 

S2A_U05 

 

       S2A_U07 

 

S2A_U08 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 Student wykazuje kreatywnoŜĺ  w budowaniu projekt·w 

spoğecznych, poszerzonŃ o odpowiedzialnoŜĺ za ich realizacjň 

 07 kieruje zespoğami i przedsiňwziňciami, potrafi peğniĺ rolň 

arbitra, mediatora i negocjatora w sytuacji konfliktu 

spoğecznego. 

K_K10 

 

K_K10 

 

S2A_K05 

 

S2A_K02 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 
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Forma zajňĺ ï  wykğad 15 

1. Ekonomia spoğeczna w systemie nauk ekonomicznych  2 

2. Ekonomia spoğeczna w spoğecznej przestrzeni 2 

3. Otoczenie prawne ekonomii spoğecznej 2 

4. Funkcje ekonomii spoğecznej 2 

5. Kapitağ spoğeczny a ekonomia spoğeczna 2 

6. Rola ekonomii spoğecznej w aktywnej polityce spoğecznej 3 

7. Ekonomia spoğeczna w Polsce: osiŃgniňcia, bariery rozwoju i potencjağ 2 

Forma zajňĺ - ĺwiczenia 15 

1. Ekonomia spoğeczna w systemie nauk ekonomicznych  2 

2. Funkcje i zadania ekonomii spoğecznej 2 

3. Przedsiňbiorstwo i przedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna. 2 

4. Kapitağ spoğeczny a ekonomia spoğeczna 3 

5. Rola ekonomii spoğecznej w aktywizacji wykluczonych spoğecznie  2 

6. Ekonomia spoğeczna w Polsce i na Ŝwiecie: osiŃgniňcia, bariery rozwoju i potencjağ 4 

Metody ksztağcenia Wykğad z uŨyciem technik multimedialnych. 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium 

Przygotowanie projektu 

Egzamin pisemny 

08, 09, 10, 11, 13 

11,12 

01-07 

Forma i warunki zaliczenia 

Zaliczenie na ocenň wiedzy z ĺwiczeŒ  oraz zalecanej literatury - pisemne zaliczenie z 

zagadnieŒ zaprezentowanych na zajňciach w formie testu oraz pytaŒ otwartych.  

Egzamin pisemny w postaci testu. 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z egzaminu 

Literatura podstawowa 

 

1. Hausner J., Ekonomia spoğeczna jako kategoria rozwoju, Uniwersytet Ekonomiczny w 
Krakowie, Mağopolska Szkoğa Administracji Publicznej, Krak·w 2007. 

2. Z teorii i praktyki gospodarki spoğecznej, pr. zb. pod red. LeŜ, M. Oğdak I., CC 
Warszawa 2006, www.gospodarkaspoleczna.pl 

3. ĂEkonomia spoğeczna w Polsce: osiŃgniňcia, bariery rozwoju i potencjağ w Ŝwietle 
wynik·w badaŒò, pr. zb. pod red. A. Gizy-Poleszczuk i J. Hausnera, Fundacja Inicjatyw 
Spoğeczno-Ekonomicznych. Warszawa 2008; 

4. ĂKapitağ spoğeczny. Ekonomia Spoğeczna.ò, pr. zb. pod red. M. Rymszy i T. 
Kazimierczaka, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007. 

5. Rybka I., System pomocy spoğecznej w Polsce wobec nowej fali ekonomii spoğecznej: 
szanse i bariery, ĂTrzeci Sektorò 2007, nr 9. 

6. Szopa B., Ekonomia spoğeczna z perspektywy ekonomii tradycyjnej, ĂEkonomia 
Spoğecznaò 2007 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. KwaŜnicki W., Gospodarka spoğeczna z perspektywy ekonomii liberalnej, ĂTrzeci Sektorò 

2005, nr 2. 

2. Przez wsp·ğpracň do sukcesu. Partnerstwo lokalne na rynku pracy, pr. zb. pod red. A. 

Sobolewskiego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej, Warszawa 2007 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 
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 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 15 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 8 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Podstawy prawne przedsiŉbiorczoŝci spoĠecznej  
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Nazwa przedmiotu: Podstawy prawne przedsiŉbiorczoŝci spoĠecznej  Kod przedmiotu: 10.9VI28AII15_24 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WZiEU Katedra Prawa Gospodarczego i Ubezpieczeœ  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomia i Polityka 

Spoğeczna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu dr Marek Biağkowski 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Zaznajomienie sğuchaczy z zagadnieniami odnoszŃcymi siň do obrotu 

gospodarczego w r·Ũnych obszarach aktywnoŜci gospodarczej w kategoriach 

zawierajŃcych siň w obowiŃzujŃcych zasadach i normach prawa gospodarczego 

prywatnego, jak i publicznego. 

Wymagania wstňpne 

Podstawowe wiadomoŜci dotyczŃce wiedzy z zakresu podstaw prawa i systemu 

prawnego obowiŃzujŃcego w Polsce, jak r·wnieŨ systemu prawa cywilnego, w 

szczeg·lnoŜci czynnoŜci prawnych i ğŃczŃcych siň z tym stosunk·w 

zobowiŃzaniowych. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 - Student zna podstawowe definicje oraz  pojňcia prawne  

02 - Student zna podstawowe zasady i definicje prawa 

przedsiňbiorczoŜci spoğecznej, 

03 - Student posiada wiedze o strukturach wewnňtrznych 

podmiot·w zajmujŃcych siň przedsiňbiorczoŜciŃ spoğecznŃ 

(wsp·lnik, udziağowiec, akcjonariusz, zarzŃd, rada nadzorcza, 

komisja rewizyjna, rada administrujŃca, walne zgromadzenie) 

K_W01 

K_W07 

 

K_W13 

 

 

S2A_W01 

S2A_W10 

 

S2A_W07 

 

 

UmiejňtnoŜci 

04 - Student potrafi interpretowaĺ przepisy i na tej podstawie 

rozwiŃzywaĺ zagadnienia praktyczne. 

05 - Student potrafi dokonaĺ klasyfikacji podmiot·w prawa 

gospodarczego i handlowego (wskazaĺ Ŧr·dğo prawa). 

K_U02 

 

K_U02 

 

S2A_U03 

 

S2A_U05 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

06 - Student poznajŃc intensywny proces licznych zmian 

legislacyjnych dostrzega potrzebň uzupeğniania wiedzy 

prawniczej. 

07 - Student moŨe wyraŨaĺ opinie, co do aksjologicznych 

wartoŜci zawartych w normach prawa przedsiňbiorczoŜci 

spoğecznej. 

K_K03 

K_K05 

K_K06 

K_K07 

S2A_K03 

S2A_K06 

S2A_K03 

S2A_K03 
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TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï  wykğad 15 

1. ťr·dğa i podstawowe definicje polskiego i europejskiego prawa gospodarczego. 2 

2. Zasady oraz pojňcia odnoszŃce siň do swobody prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 2 

3. Przedsiňbiorca i przedsiňbiorstwo w rozumieniu prawa polskiego. 1 

4. Instytucje poŨytku publicznego i wolontariatu w systemie prawa gospodarczego. 3 

5. Podstawowe pojňcia z zakresu dziağalnoŜci gospodarczej i jej reglamentacja. 1 

6. Firma i przedstawicielstwo. 1 

7. Pojňcie i klasyfikacja sp·ğek, fundacji i stowarzyszeŒ w tym podmiot·w transgranicznych. 3 

8. ĞŃczenie, podziağ oraz przeksztağcanie podmiot·w prawa gospodarczego prywatnego i publicznego. 2 

Metody ksztağcenia Wykğad : prezentacja multimedialna wykğad interaktywny 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

kolokwium 1,2,3,4,5,6,7 

Forma i warunki zaliczenia 
zaliczenie pisemne - test 

Ocena koŒcowa: ocenŃ koŒcowŃ jest ocena uzyskana z wykğadu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Koch A., Napierağa J., Prawo sp·ğek handlowych, Warszawa 2011. 
2. Ogonowski A., Gibalska A., Fundacje, stowarzyszenia, Funkcjonowanie 

i opodatkowanie, Krak·w 2011. 
3. JaŜkiewicz P., Olejniczak A., PoŨytek publiczny i wolontariat, Warszawa 2010.  

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Horosz P., Antoniuk J. R., Prawne podstawy przedsiňbiorczoŜci, Warszawa 2007. 
2. Kosikowski C., Ustawa o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej, Komentarz, Warszawa 

2008. 

 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 7 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie) 2 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 50 

Liczba punkt·w ECTS 2 
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Polityka finansowa przedsiŉbiorstwa  
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Nazwa przedmiotu: Polityka finansowa przedsiŉbiorstwa 

 

Kod przedmiotu:  

04.3VI28AII06_20 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ:  WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug 

Katedra Finans·w Przedsiŉbiorstwa  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

Stacjonarne  II stopnia  

Profil ksztağcenia: 

A  

SpecjalnoŜĺ: 

Ekonomia w biznesie 

Rok / semestr:  

2/3 

Status przedmiotu /moduğu:  

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

Polski  

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 
laboratoryjne 

konwersatorium seminarium 
inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
15 15 - - - - 

Koordynator przedmiotu / moduğu 

 
Prof.zw.dr hab. Aurelia Bielawska 

ProwadzŃcy zajňcia 
 

 

Cel przedmiotu / moduğu 
 

Celem przedmiotu jest: 

½ zapoznanie student·w z pojňciem, rolŃ i znaczeniem polityki finansowej w 
zarzŃdzaniu przedsiňbiorstwem;  

½ przedstawienie powiŃzaŒ polityki finansowej ze strategiŃ finansowŃ i 
problematykŃ planowania finansowego;  

½ prezentacja podstawowych obszar·w polityki finansowej przedsiňbiorstwa 
(finansowanie kr·tkookresowe, finansowanie dğugookresowe, inwestycje, 
zarzŃdzanie podatkami) 
 

Wymagania wstňpne 
 

Student powinien posiadaĺ podstawowŃ wiedzň z zakresu funkcjonowania 
przedsiňbiorstw oraz posiadaĺ wiedzň z podstaw finans·w przedsiňbiorstw. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 
Odniesienie do 
efekt·w dla 
programu 

Odniesienie do 
efekt·w dla 
obszaru 

Wiedza 
01 podstawowe pojňcia z dziedziny polityki finansowej  i 
strategii finansowych przedsiňbiorstw.    

K_W02 

K_W03 

K_W04 

K_W13 

K_W16 

S2A_W02 

S2A_W03 

S2A_W03 

S2A_W07 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

02 student potrafi dokonaĺ sformuğowania podstawowych cel·w 
i zağoŨeŒ polityki finansowej oraz zidentyfikowaĺ najwaŨniejsze 
obszary tej polityki i dobraĺ do niej odpowiednie instrumenty 
finansowe.   

K_U02 

K_U03 

K_U04 

K_U04 

K_U09 

S2A_U02 

S2A_U03 

S2A_U09 

S2A_U10 

S2A_U11 

S2A_U06 

Kompetencje 03 student akceptuje i rozumie znaczenie polityki finansowej i K_K01 S2A_K02 
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spoğeczne jej element·w na efektywne dziağanie firm. 

04 student jest zorientowany i dostrzega znaczenie strategii 
finansowych w dziağalnoŜci przedsiňbiorstw 

K_K02 

K_K04 

K_K07 

S2A_K03 
S2A_K04 
S2A_K05 
S2A_K06 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ wykĠad 15 

1. PrzeglŃd podstawowych pojňĺ z zakresu polityki finansowej. 1 

2. Podstawy polityki finansowania przedsiňbiorstw. 2 

3. Polityka kredytowa przedsiňbiorstwa 1 

4. Gğ·wne zagadnienia dotyczŃce polityki inwestycyjnej przedsiňbiorstwa. 2 

5. Polityka podatkowa podmiot·w gospodarczych. 1 

6. Polityka zarzŃdzania ryzykiem finansowym. 2 

7. Polityka zarzŃdzania pğynnoŜciŃ finansowŃ. 2 

8. Strategie finansowania przedsiňbiorstwa  2 

9. Potrzeby kapitağowe przedsiňbiorstwa 2 

Forma zajŉĻ  Ļwiczenia 15 

1. Znaczenie polityki finansowej w zarzŃdzaniu przedsiňbiorstwem 1 

2. Polityka kredytowa przedsiňbiorstwa i skutki finansowe 1 

3. ZarzŃdzanie got·wkŃ w przedsiňbiorstwie. Okres konwersji got·wki i zapotrzebowanie na kapitağ 
obrotowy. 

2 

4. Struktura kapitağowo-majŃtkowa przedsiňbiorstwa.  2 

5. Dob·r strategii finansowania przedsiňbiorstwa. 2 

6. Wpğyw zadğuŨenia na rentownoŜĺ przedsiňbiorstwa 1 

7. Polityka inwestycyjna przedsiňbiorstwa. 1 

8. Polityka podatkowa podmiot·w gospodarczych. 1 

9. Polityka zarzŃdzania ryzykiem finansowym. 2 

10. Projekcja potrzeb kapitağowych w przedsiebiorstwie 2 

Metody ksztağcenia 

 

Prezentacja mulitmedialna, analiza tekst·w z dyskusjŃ, opracowanie projektu, praca w 
grupach, rozwiŃzywania zadaŒ i analiza przykğad·w 

Metody weryfikacji        
efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 
z sylabusa 

kolokwium 

projekt 

prezentacja  

zajňcia praktyczne - aktywnoŜĺ 

01, 02 

03, 04 

03, 04 

03, 04 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Kolokwium - zaliczenie obejmuje wiedzň z ĺwiczeŒ, wykğad·w oraz zalecanej literatury, 
brana jest r·wnieŨ pod uwagň obecnoŜĺ na zajňciach, projekt i jego prezentacja oraz 
aktywnoŜĺ.(zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez obserwacjň) 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

1. Bielawska A. (red.), Nowoczesne zarzŃdzanie finansami przedsiňbiorstwa, 
Wydawnictwo Beck, Warszawa 2009, 

2. Koğosowska B., Tokarski A, Tokarski M., Chojnacka E., Strategie finansowania 
dziağalnoŜci przedsiňbiorstw, Oficyna Wydawnicza, Krak·w 2006 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Bielawska A., Podstawy finans·w przedsiňbiorstw, Wyd. ZSB, Szczecin 2001 

2. Kowalczyk J., Kusak A., Decyzje finansowe firmy. Metody analizy, C.H.Beck, 
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Warszawa 2006 

3. Pluta W., Michalski G., Kr·tkoterminowe zarzŃdzanie kapitağem, C.H.Becka, 
Warszawa 2005 

4. Dňbski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzŃdzania finansami 
przedsiňbiorstwa, PWN, Warszawa 2005 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 20 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 11 

Przygotowanie siň do zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Polityka finansowa przedsiŉbiorstwa (ang.) 
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Nazwa przedmiotu: Polityka finansowa przedsiŉbiorstwa 

The company's financial policy (The financial policy of the enterprise) 

Kod przedmiotu:  

04.3VI28AII06_20 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ:  WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug 

Katedra Finans·w Przedsiŉbiorstwa  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

Stacjonarne  II stopnia  

Profil ksztağcenia: 

A  

SpecjalnoŜĺ: 

Business Economics 

Rok / semestr:  

2/3 

Status przedmiotu /moduğu:  

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

Polski  

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 
laboratoryjne 

konwersatorium seminarium 
inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
15 15 - - - - 

Koordynator przedmiotu / moduğu 

 
Prof.zw.dr hab. Aurelia Bielawska 

ProwadzŃcy zajňcia 
 

 

Cel przedmiotu / moduğu 
 

The course aims to: 
- o familiarize students with the concept, role and importance of financial policy in 
the management of the company; 
- presenting financial policy linkages with financial strategy and financial planning 
issues; 
- a presentation of the company's financial policies (funding short-term, long-term 
financing, investment, tax management) 

Wymagania wstňpne 
 

Students should have basic knowledge of the business environment and have 
knowledge of the basics of business finance. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 
Odniesienie do 
efekt·w dla 
programu 

Odniesienie do 
efekt·w dla 
obszaru 

Wiedza 
01 the basic concepts of financial policy and financial strategies 
of enterprises 

K_W02 

K_W03 

K_W04 

K_W13 

K_W16 

S2A_W02 

S2A_W03 

S2A_W03 

S2A_W07 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 
02 student is able to make the formulation of the basic 
objectives, financial policy, and identify key areas of the policy 
and select it relevant financial instruments. 

K_U02 

K_U03 

K_U04 

K_U04 

K_U09 

S2A_U02 

S2A_U03 

S2A_U09 

S2A_U10 

S2A_U11 

S2A_U06 

Kompetencje 
spoğeczne 

03 student accepts and understands the importance of financial 
policy and its elements for the effective operation of companies. 

04 The student knows and recognizes the importance of 
financial strategies in business operations 

K_K01 

K_K02 

K_K04 

S2A_K02 
S2A_K03 
S2A_K04 
S2A_K05 
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K_K07 S2A_K06 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ wykĠad 15 

1. Overview of the basic concepts of financial policy. 1 

2. Fundamentals of corporate finance policies 2 

3. The company's credit policy 1 

4. The main issues concerning the investment policies of the company. 2 

5. Tax policy enterprises 1 

6. Financial Risk Management Policy 2 

7. Liquidity Management Policy. 2 

8. Corporate financing strategies 2 

9. The capital needs of the company 2 

  

Forma zajŉĻ  Ļwiczenia 15 

1. The importance of financial policy in business management 1 

2. The company's credit policy and financial implications 1 

3. Cash management in the enterprise. The conversion period cash and working capital requirements. 2 

4. Structure of the capital-asset company 2 

5. Selection of the funding strategy of the company 2 

6. The impact of debt on the profitability of the company 1 

7. The investment policy of the company. 1 

8. Tax policy enterprises 1 

9. Financial Risk Management Policy. 2 

10. Projection of capital requirements in the enterprise 2 

  

Metody ksztağcenia 

 

The multimedia presentation, discussion text analysis, project development, teamwork, 
problem solving and case studies 

Metody weryfikacji        
efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 
z sylabusa 

test 
project preparation and presentation 

01, 02 

03, 04 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Assessment includes knowledge of the exercises, lectures and recommended literature, is 
also taken into account attendance and activity. 
Final grade is the final assessment of the credit subject. 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z ĺwiczeŒ. 

Literatura podstawowa 

 

3. Bielawska A. (red.), Nowoczesne zarzŃdzanie finansami przedsiňbiorstwa, 
Wydawnictwo Beck, Warszawa 2009, 

4. Koğosowska B., Tokarski A, Tokarski M., Chojnacka E., Strategie finansowania 
dziağalnoŜci przedsiňbiorstw, Oficyna Wydawnicza, Krak·w 2006 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

5. Bielawska A., Podstawy finans·w przedsiňbiorstw, Wyd. ZSB, Szczecin 2001 

6. Kowalczyk J., Kusak A., Decyzje finansowe firmy. Metody analizy, C.H.Beck, 
Warszawa 2006 

7. Pluta W., Michalski G., Kr·tkoterminowe zarzŃdzanie kapitağem, C.H.Becka, 
Warszawa 2005 

8. Dňbski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzŃdzania finansami 
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przedsiňbiorstwa, PWN, Warszawa 2005 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 20 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 11 

Przygotowanie siň do zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie) 2 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Nazwa przedmiotu: Polityka regionalna Unii Europejskiej Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_22 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug / Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia  

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopieŒ  

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomika Regionalna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. prof. US Jerzy Wronka 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
Celem gğ·wnym przedmiotu jest zaprezentowanie aktualnych zagadnieŒ rozwoju i 

polityki regionalnej w Unii Europejskiej 

Wymagania wstňpne Wiedza z zakresu polityki spoğeczno-gospodarczej 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 - Student zna podstawy i przesğanki tworzenia polityki 

regionalnej; 

02 - rozr·Ũnia podstawowe mechanizmy polityki regionalnej i 

zasady prowadzenia polityki rozwoju; 

K_W01 

K_W02 

K_W04 

 

S2A_W1 

S2A_W2 

S2A_W8 

 

UmiejňtnoŜci 

03 - Student identyfikuje i klasyfikuje podmioty odpowiedzialne 

za kreowanie rozwoju regionalnego; 

04 - analizuje procedury administracyjne, sposoby 

wsp·ğdziağania paŒstw czğonkowskich i tryby wsp·ğpracy 

miňdzy podmiotami polityki regionalnej; 

K_U01 

K_U02 

K_U05 

K_U09 

S2A_U01 

S2A_U01 

S2A_U06 

S2A_U06 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 - Student zachowuje ostroŨnoŜĺ / krytycyzm w wyraŨaniu 

opinii na temat prowadzonej aktualnie polityki regionalnej; 

06 - samodzielnie uzupeğnia wiedzň z zakresu polityki 

regionalnej swojego regionu. 

K_K08 

K_K08 

S2A_K02 

S2A_K03 

S2A_K06 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğady 15 

1. Konceptualizacja podstaw polityki regionalnej w Unii Europejskiej i na Ŝwiecie 2 

2. Zadania, uwarunkowania i dylematy rozwoju region·w w wybranych krajach europejskich 2 

3. Strategiczne programowanie rozwoju regionalnego w Unii Europejskiej 2 

4. Motywy i uzasadnienie polityki sp·jnoŜci w Unii Europejskiej 2 

5. Zintegrowana polityka regionalna ï zarzŃdzanie wielosektorowe, zarzŃdzanie wielopoziomowe, 
sp·jnoŜĺ terytorialna 

2 
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6. Dysproporcje w rozwoju region·w Unii Europejskiej ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dostňpnoŜci 
transportowej 

2 

7. Wpğyw polityki regionalnej na wzrost konkurencyjnoŜci i innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw w wybranych 
krajach europejskich 

2 

8. Rozw·j kapitağu spoğecznego jako element polityki podwyŨszania atrakcyjnoŜci region·w w Europie 1 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Polityka regionalna ï podstawowe pojňcia i interpretacje 2 

2. Czynniki i bariery rozwoju regionalnego w kontekŜcie zr·Ũnicowania terytorialnego 2 

3. Benchmarkingi polityki regionalnej w Polsce i wybranych krajach unijnych 2 

4. Polityka sp·jnoŜci po 2013 roku i strategia Europa 2020 2 

5. Wpğyw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na rozw·j region·w przed i po 2013 roku 2 

6. Wymiana wewnŃtrzregionalna, polityczno-przemysğowa i klastry w Unii Europejskiej  2 

7. Wsp·ğpraca transgraniczna i transnarodowa realizowana na obszarach europejskich region·w 2 

8. Ocena wpğywu polityki regionalnej Unii Europejskiej na wzrost konkurencyjnoŜci polskiej gospodarki i 
przedsiňbiorstw 

1 

Metody ksztağcenia Prezentacje multimedialne, analiza przykğad·w z dyskusjŃ, ĺwiczenia w grupach. 

Metody weryfikacji   

efekt·w ksztağcenia 

 

  

Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

 

Egzamin pisemny 

Kolokwium 

Praca w grupach 

01, 02, 03 

03, 04, 06 

05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Egzamin pisemny: pytania testowe oraz opisowe  

Kolokwium pisemne: pytania testowe oraz opisowe 

Analiza pracy w grupach 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Europejskie wyzwania dla Polski i jej region·w, (red.) A. Tucholska, Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2010, 

2. Polityka regionalna i lokalna. Aspekty praktyczne. (red.) M. Malicki, Economicus, 
Szczecin 2009, 

3. Gospodarka regionalna i lokalna. Wybrane zagadnienia (red.) M.G. BrodziŒski, Duktor, 
Warszawa 2010, 

4. Problemy rozwoju polityki regionalnej i lokalnej. Zadania. Uwarunkowania, dylematy 
rozwojowe region·w. Red. M. Malicki, Economicus, Szczecin 2008, 

5. Rozw·j oraz polityka regionalna i lokalna w Polsce (red.) J. Kaja, K. Piech, Szkoğa 
Gğ·wna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2005. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Nowy paradygmat rozwoju ï najnowsze trendy i perspektywy polityki regionalnej, (red. 
M. KolczyŒski, P. ŧuber), Warszawa 2011, 

2. Piasecki A. K.: SamorzŃd terytorialny i wsp·lnoty lokalne. Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa 2009, 

3. Gospodarka regionalna i lokalna (red.) Z. Strzelecki, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2009, 

4. Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce (red.) R. Brol, Prace Naukowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu nr 46, Wrocğaw 2009.  

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 
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 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 40 

Studiowanie literatury 13 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 15 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Nazwa przedmiotu: Polityka transportowa Kod przedmiotu: 14.3VI28AII17_25 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug/Katedra System·w i 

Polityki Transportowej 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil Ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Biznes w Transporcie i 

Handlu Miňdzynarodowym 

Rok / semestr: rok 2 semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
Konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar 

zajňĺ 
15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu 

 
 prof. dr hab. ElŨbieta Zağoga 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Przekazanie wiedzy o uwarunkowaniach, celach i narzňdziach polskiej, unijnej i  

europejskiej polityki transportowej, podmiotach kreujŃcych politykň transportowŃ 

oraz zasadach i formach oddziağywania regulacyjnego paŒstwa na funkcjonowanie 

transportu. 

Wymagania wstňpne 

 

ZnajomoŜĺ podstawowych zagadnieŒ ekonomiki transportu oraz polityki spoğeczno-

gospodarczej  

 Efekty ksztağcenia 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 
01. Zna istotň polityki transportowej oraz jej instrumenty. 

02. Zna uwarunkowania wsp·ğczesnej polityki transportowej 

K_W01 

K_W02 

K_W04 

S2A _W01 

S2A_W03 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

03. Identyfikuje determinanty polityki transportowej, ocenia 

wpğyw narzŃdzi polityki transportowej na rozw·j transportu 

04. Ocenia oraz przewiduje rozw·j systemu transportowego 

oraz wzorc·w mobilnoŜci w kontekŜcie polskiej polityki 

transportowej oraz Wsp·lnej Polityki Transportowej UE  

 

K_U01 

K_U02 

 

K_U06 

 

S2A_U01 

S2A_U02 

 

S2A_U08 

Kompetencje 

spoğeczne 

05. Dyskutuje o roli polityki transportowej w gospodarce 

rynkowej oraz udziağu paŒstwa w ksztağtowaniu r·wnowagi na 

rynku usğug transportowych. 

06. RozwaŨa celowoŜĺ oraz skutecznoŜĺ wprowadzania 

zasad zr·wnowaŨonego rozwoju transportu. 

K_K04 
 

K_K06 

S2A_K05 
 

S2A_K05 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Cele i determinanty polityki transportowej  2 
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2. Metody, instrumenty, podmioty polityki transportowej 2 

3. Paradygmaty Wsp·lnej Polityki Transportowej Unii Europejskiej 2 

4. Polityka ksztağtowania zintegrowanego systemu transportowego 2 

5. Monitoring rynku usğug transportowych 2 

6. Polityka zr·wnowaŨonego rozwoju transportu 2 

7. Ksztağtowanie wzorc·w mobilnoŜci spoğecznej 3 

Forma zajňĺ - ĺwiczenia 15 

1.  Elementy polityki transportowej 2 

2. Istota oraz klasyfikacja uwarunkowaŒ polityki transportowej 2 

3. Wsp·ğpraca miňdzynarodowych instytucji w zakresie transportu 3 

4. Istota integracji europejskiej i jej wpğyw na transport 2 

5. Zr·wnowaŨony rozw·j jako wyraz strategii globalnej 2 

6. Problematyka zarzŃdzania infrastrukturŃ transportu 2 

7. Narzedzia oddziağywania na popyt na usğugi transportowe 2 

 

Metody ksztağcenia 

1. Prezentacja multimedialna 
2. Praca w grupach 
3. Analiza tekst·w z dyskusjŃ 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

1. Egzamin ustny 
2. Kolokwium  
3. Projekt grupowy 
4. Prezentacja 
5. Zajňcia praktyczne - aktywnoŜĺ 

01,02,03,04 
03,04 
05,06 
05, 06 
05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Przedmiot koŒczy siň egzaminem ustnym. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ:  na ocenň  wpğywa wynik kolokwium pisemnego, ocena z aktywnoŜci na 

zajňciach (zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez obserwacjň), jakoŜĺ przygotowanego 

projektu grupowego i jego prezentacja. 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. E. Zağoga: Trendy w transporcie lŃdowym Unii Europejskiej. 
Uniwersytet SzczeciŒski, Rozprawy i Studia, Szczecin 2013. 

2. K. Wojew·dzka-Kr·l, R. Rolbiecki: Polityka rozwoju transportu, Wydawnictwo UG, 
GdaŒsk 2013. 

3. E. Zağoga, T. KwarciŒski: Przewodnik do studiowania polityki transportowej. 
WNUS, Szczecin 2006. 

4. Strategia rozwoju transportu do 2020 (z perspektywa do 2030. Ministerstwo 
transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Warszawa 2014. 

Literatura uzupeğniajŃca 1. Uwarunkowania rozwoju systemu transportowego Polski. Red. B. Liberadzki, L. Mindur. 

Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa 2007. 

2. BIAĞA KSIŇGA. Plan utworzenia jednolitego europejskiego obszaru transportu ï 

dŃŨenie do osiŃgniňcia konkurencyjnego i zasobooszczňdnego systemu transportu. 

KOM(2011) 144 wersja ostateczna. 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   
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Zajňcia dydaktyczne 30  

Przygotowanie siň do zajňĺ 5 

Studiowanie literatury 5 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 8 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Nazwa przedmiotu: Prawo gospodarcze Kod przedmiotu: 10.9VI28AII15_03 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: Katedra Prawa Gospodarczego i Ubezpieczeœ 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr: rok 1 semestr 1 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr Daniel DŃbrowski 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 
Zapoznanie Student·w z obowiŃzujŃcym stanem prawnym dotyczŃcym 

podejmowania i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 

Wymagania wstňpne Og·lna znajomoŜĺ podstaw prawa (element·w prawa) 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student zna zasady podejmowania i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej 

02 Student potrafi scharakteryzowaĺ zasady organizacji i 

funkcjonowania sp·ğek handlowych oraz innego typu 

przedsiňbiorc·w 

03   Student ma wiedzň na temat ochrony konkurencji i      

konsument·w 

K_W11 

 

K_W08 

 

K_W13 

S2A_W06 

 

S2A_W11 

 

S2A_W07 

UmiejňtnoŜci 

04 Student wypeğnia formularze i sporzŃdza dokumenty 

zwiŃzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziağalnoŜci 

gospodarczej 

04 Student sporzŃdza podstawowe umowy wystňpujŃce w 

obrocie gospodarczym 

K_U05 

 

K_U05 

S2A_U05 

 

S2A_U05 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student wykazuje skrupulatnoŜĺ w zapoznawaniu siň z 

dokumentami o charakterze prawnym oraz kreatywnoŜĺ w 

tworzeniu takich dokument·w 

K_K11 S2A_K03 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Istota prawa gospodarczego 1 

2. DziağalnoŜĺ gospodarcza i przedsiňbiorca.  1 

3. Zasady podejmowania i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 1 

4. Ewidencja dziağalnoŜci gospodarczej i Krajowy Rejestr SŃdowy 1 

5. Firma i prokura 1 
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6. Sp·ğka cywilna 1 

7. Handlowe sp·ğki osobowe 3 

8. Sp·ğka z o.o. 4 

9. Sp·ğka akcyjna 2 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1 Praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 4 

2  Umowy sp·ğek handlowych 4 

3 Umowy gospodarcze 3 

4 Pojňcie i rodzaje papier·w wartoŜciowych 1 

5 Zwalczanie nieuczciwej konkurencji oraz nieuczciwe praktyki rynkowe 1 

6 Ochrona konkurencji i konsument·w 1 

7 Dochodzenie roszczeŒ gospodarczych 1 

 

Metody ksztağcenia 

 

Wykğad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej 

Ĺwiczenia praktyczne w oparciu o wzory dokument·w, um·w, formularzy itp. 

Tworzenie wzor·w um·w w oparciu o podane wskaz·wki 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

egzamin pisemny 

projekt 

zajňcia praktyczne - aktywnoŜĺ 

01, 02, 03 

04, 05, 06 

04, 05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

egzamin pisemny 

zaliczenie ĺwiczeŒ: wykonanie pracy zaliczeniowej ï samodzielne przygotowanie projektu 

umowy oraz wypeğnienie formularza dotyczŃcego podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej, 

ocena aktywnoŜci (zajňcia praktyczne ï weryfikacja przez obserwacjň) studenta na 

kaŨdych zajňciach 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 1. Kodeks sp·ğek handlowych 

2. Kodeks cywilny 

3. Ciszewski J., Glicz M., Gliniecki B., Machnij M., Morek R., StňpieŒ-Sporek A., 

TrzciŒski K., Wieczorek E., Wowerka A., Polskie prawo handlowe, LexisNexis 2013 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Koch, J. Napierağa (red.), Prawo sp·ğek handlowych. Podrňcznik akademicki, Wolters 
Kluwer 2013 

2. Wğodyka S. (red.), Prawo sp·ğek handlowych, tom 2, tom 2B, C.H. Beck 2012 
NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 48 

Studiowanie literatury 10 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 
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Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 10 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 141 

Prawo pracy  
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Nazwa przedmiotu: Prawo pracy Kod przedmiotu: 10.9VI28AII15_15 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Prawa 

Gospodarczego i Ubezpieczeœ 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: II stopieŒ, 

stacjonarne 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: wszystkie 

Rok / semestr:, rok drugi, semestr 

trzeci 

Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15      

Koordynator przedmiotu / moduğu dr Marek Biağkowski 

ProwadzŃcy zajňcia 

 
 

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie studenta z instytucjami dziağajŃcymi na rynku pracy, podstawowymi 

Ŧr·dğami prawa dotyczŃcymi  zawierania um·w o pracň, ich wypowiadania, jak 

r·wnieŨ zakresem ochrony pracownika przed bezprawnym rozwiŃzaniem umowy. 

Wymagania wstňpne 

 

WiadomoŜci nabyte na przedmiocie: Elementy prawa (I rok studia I stopnia, 

I semestr). Podstawowe informacje z zakresu prawa jak system Ŧr·değ prawa, 

norma prawna, przepis, charakter norm prawnych, wykğadni i stosowania prawa. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01-student zna definicje oraz pojňcia prawne. 

02 student zna zasady i definicje prawa pracy. 

03-student posiada wiedzň o stosunku pracy (prawach 

i obowiŃzkach pracownika i pracodawcy, sposobach 

nawiŃzywania i rozwiŃzywania um·w o pracň, roli zwiŃzk·w 

zawodowych w relacjach z pracodawcami). 

K_W13 S2A_W07 

UmiejňtnoŜci 

04- student potrafi dokonaĺ klasyfikacji podmiotu i przedmiotu 

prawa pracy (wskazaĺ Ŧr·dğa prawa pracy). 

05 -student potrafi interpretowaĺ przepisy i na tej podstawie 

rozwiŃzywaĺ zagadnienia praktyczne. 

K_U05 
S2A_U02 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

06- poznajŃc intensywny proces licznych zmian legislacyjnych 

dostrzega potrzebň uzupeğniania wiedzy prawniczej. 

07 -student moŨe wyraŨaĺ opinie, co do aksjologicznych 

wartoŜci zawartych w normach prawa pracy. 

K_K11 S2A_K03 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1.ŧr·dğa prawa pracy. 2 

2.TreŜĺ i charakter umowy o pracň 2 
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2.Rodzaje um·w o pracň ï analiza por·wnawcza 2 

3.Instytucje rynku pracy ï agencje zatrudnienia i agencje pracy tymczasowej 2 

4.Tryby ustania stosunku pracy; rozwiŃzanie za wypowiedzeniem, rozwiŃzanie w trybie natychmiastowym 3 

5.Rodzaje i zakres odszkodowaŒ za bezprawne rozwiŃzanie umowy o pracň 2 

6.Postňpowanie sŃdowe w sprawach dotyczŃcych  prawa pracy 2 

Metody ksztağcenia Wykğad : prezentacja multimedialna wykğad interaktywny 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Egzamin pisemny 01-07 

Forma i warunki zaliczenia 
Egzamin pisemny ï test. 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu 

Literatura podstawowa 

 

1) Florek L., Prawo pracy, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2014. 
2) Niedbağa Z., Lach D., Piotrowski M., Samol S., SkŃpski M., ślebzak A., Prawo pracy i 
ubezpieczeŒ spoğecznych, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2010. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1) Liszcz T., Prawo pracy, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011. 
2) Salwa Z., Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa 2005. 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 15 

Przygotowanie siň do zajňĺ 16 

Studiowanie literatury 15 

Udziağ w konsultacjach 11 

Przygotowanie projektu / eseju / itp.  

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 15 

Inne (egzamin) 3 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 75 

Liczba punkt·w ECTS 3 
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Procedury budowy strategii rozwoju regionalnego  
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Nazwa przedmiotu: Procedury budowy strategii rozwoju regionalnego Kod przedmiotu:04.9VI28AII13_25 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Organizacji 

i Zarzńdzania 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomika regionalna 

Rok / semestr: rok 2 semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

specjalnoŜciowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu:  

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 30     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr Wğodzimierz Durka 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Zapoznanie Student·w z teoriŃ i praktykŃ dotyczŃcŃ strategii rozwoju regionalnego. 

Pozyskanie wiadomoŜci majŃcych na celu przeprowadzenie analizy strategicznej 

regionu oraz formuğowanie opcji strategicznych.  Pozyskanie umiejňtnoŜci 

rozwiŃzywania praktycznych problem·w dotyczŃcych procedur budowy strategii 

regionu. 

Wymagania wstňpne ZnajomoŜĺ podstaw zarzŃdzania oraz podstaw z ekonomiki usğug 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 
01 Student rozr·Ũnia i definiuje  podstawowe pojňcia 

dotyczŃce rozwoju oraz strategii regionu 
K_W01 S2A_W01 

UmiejňtnoŜci 

02 Student potrafi zaprojektowaĺ proces budowy strategii 

regionu, uwzglňdniajŃc przy tym jego specyfikň 

03 Student potrafi przeprowadziĺ kompleksowŃ analizň 

strategicznŃ regionu oraz jego otoczenia w kontekŜcie 

przyszğego rozwoju 

K_U05 

K_U06 

K_U07 

K_U09 

K_U10 

S2A_U06 

S2A_U02 

S2A_U02 

S2A_U06 

S2A_U07 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 Student akceptuje przyjňcie odpowiedzialnoŜci wğadz 

regionu za proces tworzenia dokument·w programowych 

05 Student dostrzega aspekt zachowaŒ etycznych w  

kontekŜcie zr·wnowaŨonego rozwoju regionu 

K_K01 

K_K02 

K_K03 

 

S2A_K02 

S2A_K06 

S2A_K07 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1 Strategia rozwoju regionalnego ï istota, znaczenie, funkcje, znaczenie. Wizja, misja i zağoŨenia strategii 

regionu. Polityka strategiczna i zarzŃdzanie strategiczne regionem 

2 

2 Teoretyczne i praktyczne aspekty analizy strategicznej otoczenia regionu 2 

3 Analiza strategiczna regionu 2 
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4 Proces tworzenia strategii regionu. Organizacja procesu budowy strategii rozwoju regionu 3,5 

5 Etapy procesu formuğowania strategii regionalnych 3,5 

6 Statystyka regionalna, badania regionalne, szkolenie kadr regionalnych 2 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 30 

1 Strategia rozwoju regionalnego ï istota, znaczenie, funkcje. Wizja i misja regionu 

zachodniopomorskiego 

4 

2 Analiza strategiczna regionu i otoczenia regionu ï pr·ba przeprowadzenia kompleksowej analizy 

SWOT 

6 

3 Organizacja procesu budowy strategii rozwoju regionu. PrzeglŃd wğaŜciwych regionalnych dokument·w 

programowych  wojew·dztwa zachodniopomorskiego 

4 

4 Etapy procesu formuğowania strategii regionalnych ï aspekty teoretyczne 3 

5 Strategia rozwoju wojew·dztwa zachodniopomorskiego do roku 2020, Strategia Rozwoju Kraju na lata 

2007 ï 2015, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia ï analiza dokument·w programowych 

5 

6 Wyznaczanie nowych kierunk·w rozwoju regionu - projekt 8 

 

Metody ksztağcenia 

 

Wykğady z prezentacjami multimedialnymi, ĺwiczenia z wykorzystaniem metod 

wspomagajŃcych aktywnoŜĺ w grupach, analiza tekst·w z dyskusjŃ, studia przypadk·w, 

opracowanie projektu. 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

¶ Egzamin pisemny 

¶ Kolokwium zaliczeniowe 

¶ Projekt 

¶ Praca w grupach 

01-03 
01-03 
04-05 
04-05 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Zaliczenie na ocenň z uwzglňdnieniem zagadnieŒ z ĺwiczeŒ: przewidywane jedno 

kolokwium sprawdzajŃce w semestrze (pytania otwarte i zamkniňte) oraz dwie prace 

projektowe. 

Egzamin w formie pisemnej: pytania otwarte. 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. StruŨycki M., Przedsiňbiorstwo, region, rozw·j, Difin, 2011 

2. Strategia rozwoju wojew·dztwa zachodniopomorskiego do roku 2020, 

3. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 ï 2015 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia  

2. Regionalna strategia innowacyjnoŜci w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

3. Filipiak B., Ekonomiczne i organizacyjne instrumenty wspierania rozwoju lokalnego i 

regionalnego, Wyd. Naukowe Uniwersytetu SzczeciŒskiego, Szczecin 2009 

4. Rozw·j regionalny ï podstawowe cele i wyzwania, pod red. Andrzeja F. Bociana; 

Uniwersytet w Biağymstoku. Wydziağ Ekonomii i ZarzŃdzania, 2007 

5. WlaŦlak K., Rozw·j regionalny jako zadanie administracji publicznej, Oficyna a 

WoltersKluwer business, Warszawa 2010 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   
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Zajňcia dydaktyczne 45 

Przygotowanie siň do zajňĺ 15 

Studiowanie literatury 13 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 15 

Inne (zliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 125 

Liczba punkt·w ECTS 5 
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Przedmiot do wyboru w jŉzyku angielskim lub niemieckim 

Zgodnie z planem zajňĺ na semestrach (3 i 4 po 15 godzin) realizowane sŃ przedmioty do wyboru w 

jňzyku angielskim lub niemieckim. Przedmioty te sŃ przedmiotami do wyboru przez Studenta, realizujŃ 

efekty z obszaru nauk spoğecznych w zakresie aktualnej wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw. Przedmioty do 

wyboru w jňzyku angielskim lub niemieckim, wraz z ich opisem i realizowanymi efektami, sŃ ogğaszane 

Studentom przed rozpoczňciem danego semestru, zgodnie z planem studi·w. 
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Rachunek ekonomiczny w transporcie  
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Nazwa przedmiotu: Rachunek ekonomiczny w transporcie Kod przedmiotu: 14.3VI28AII05_27 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug, Katedra Ekonomiki 

Przedsiŉbiorstw 

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w: 

II STOPNIA STACJONARNE 

Profil ksztağcenia: 

A 

SpecjalnoŜĺ: 

Biznes w Transporcie i Handlu 

Miŉdzynarodowym 

Rok / semestr: rok 2 / semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

obowińzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 

 
15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu prof. dr hab. Juliusz Engelhardt  

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Celem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie Student·w w problematykň 

rachunku ekonomicznego w transporcie, a przede wszystkim zrozumienie podstaw 

teoretycznych i praktycznych dotyczŃcych jego sporzŃdzania. 

Wymagania wstňpne 

 

Mikroekonomia, rachunkowoŜĺ, nauka o przedsiňbiorstwie, analiza ekonomiczna, 

ekonomika transportu, prawo transportowe. 

EFEKTY KSZTAğCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 Student nazywa podstawowe pojňcia z zakresu 

funkcjonowania przedsiňbiorstwa (pojňcie, zasady, cele, 

atrybuty) 

02 Student identyfikuje podstawowe formy funkcjonowania 

przedsiňbiorstw 

03 Student wyjaŜnia na czym polega efektywne 

funkcjonowanie przedsiňbiorstwa  

04 Student wyciŃga konstruktywne wnioski na temat 

zwiňkszenia efektywnoŜci funkcjonowania przedsiňbiorstwa 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_W04 

S2A_W01 

S2A_W02 

S2A_W01 

S2A_W03 

UmiejňtnoŜci 

05 Student rozwiŃzuje zadania z zakresu problem·w 

decyzyjnych zwiŃzanych z efektywnym funkcjonowaniem 

przedsiňbiorstwa  

06 Student wybiera spos·b jak najlepszego wprowadzenia 

zmian organizacyjnych w przedsiňbiorstwie 

07 Student wyprowadza wnioski, a takŨe proponuje 

rozwiŃzania na rzecz poprawy funkcjonowania 

przedsiňbiorstwa 

K_U05 

K_U06 

K_U07 

 

S2A_U02 

S2A_U02 

S2A_U02 

 

Kompetencje 08 Student rozumie potrzebň uczenia siň K_K08 S2A_K04 
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spoğeczne 09 Student zachowuje otwartoŜĺ, a takŨe pracuje samodzielnie  

i w zespole 

10 Student jest kreatywny w rozwiŃzywaniu problem·w 

dotyczŃcych funkcjonowania organizacji 

11 Student wykazuje odpowiedzialnoŜĺ za podjňte decyzje 

K_K09 

K_K10 

K_K11 

S2A_K01 

S2A_K02 

S2A_K03 

TREŜCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Spoğeczne koszty transportu ï metody wyceny. 4 

2. Transport a Ŝrodowisko naturalne. 4 

3. Ceny usğug transportowych. 3 

4. ZarzŃdzanie w transporcie. 4 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Ekonomiczne i pozaekonomiczne aspekty dziağalnoŜci transportowej. 3 

2. Koszty w transporcie. 3 

3. Mierniki produkcji w dziağalnoŜci transportowej. 3 

4. Rachunek ekonomiczny w transporcie. 3 

5. Ryzyko w dziağalnoŜci przedsiňbiorstw transportowych. 3 

 

Metody ksztağcenia 

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia literatury, analiza przypadk·w, praca w 

grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

¶ sprawdzian (kartk·wka, ĂwejŜci·wkaò) 

¶ praca samodzielna 
 

¶ praca w zespole ï rozwiŃzywanie zadaŒ 

¶ kolokwium zaliczeniowe 

¶ egzamin pisemny 

01, 02, 03, 05, 06, 07 

01,02,03,04, 05, 06, 

07, 08, 09, 10, 11 

05, 06, 07 

01-11 

01-11 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Ustalenie oceny z zaliczenia na podstawie ocen czŃstkowych otrzymywanych w trakcie 

semestru przez Studenta, a takŨe cağoŜciowe kolokwium w formie pisemnej (zadania i 

pytania otwarte). 

Ustalenie oceny z egzaminu na podstawie weryfikacji wiadomoŜci z wykğad·w i ĺwiczeŒ 

(egzamin pisemny - pytania otwarte i zadania). 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Koszty i opğaty w transporcie, praca zbiorowa pod red. M. BŃk, Wydawnictwo 
Uniwersytetu GdaŒskiego, GdaŒsk 2009. 
2. Formy i metody finansowania infrastruktury transportu w Polsce. Problemy optymalizacji 
systemu finansowania infrastruktury transportu, praca zbiorowa pod red. S. 
Grzelakowskiego, Wydawnictwo Akademii Morskiej w Gdyni, Gdynia 2005. 
3. Uwarunkowania rozwoju systemu transportowego Polski, praca zbiorowa pod red. B. 
Liberadzkiego, Wyd. ITE ï PIB, Warszawa 2006. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Pawğowska B.: Zewnňtrzne koszty transportu. Problem ekonomicznej wyceny, 

Wydawnictwo Uniwersytetu GdaŒskiego, GdaŒsk 2000. 
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2. Czasopisma:  ĂPrzeglŃd Komunikacyjnyò, ĂRynek Kolejowyò, ĂTransport i Komunikacjaò 

NAKğAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 18 

Studiowanie literatury 10 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 5 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ğŃCZNY nakĠad pracy studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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RachunkowoŝĻ zarzńdcza  
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Nazwa przedmiotu: RachunkowoŝĻ zarzńdcza Kod przedmiotu: 04.3VI28AII16_17 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug/ Katedra 

Rachunkowoŝci i Controllingu  

Nazwa kierunku: Ekonomia 

Forma studi·w:  stacjonarne 

II stopnia 

Profil ksztağcenia: A 

og·lnoakademicki 

SpecjalnoŜĺ: wszystkie  

Rok / semestr: rok 2 semestr 4 Status przedmiotu /moduğu: 

ObowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

Jňzyk polski  

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. Piotr Szczypa prof. US 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

 

Zapoznanie Student·w z podstawowymi zagadnieniami z zakresu rachunkowoŜci 

zarzŃdczej rozumianej jako system informacyjny wspomagajŃcy funkcje 

zarzŃdzania. 

Wymagania wstňpne ZnajomoŜĺ podstaw rachunkowoŜci. 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01Student charakteryzuje narzňdzia rachunkowoŜci zarzŃdczej 

02 Student okreŜla rolň informacji zarzŃdczej w procesach 

decyzyjnych  

K_W15 

K_W16 

 

S2A_W06 

S2A_W07 

 

UmiejňtnoŜci 

03 Student oblicza i interpretuje wyniki w ramach narzňdzi 

rachunkowoŜci zarzŃdczej 

04 Student podejmuje decyzje na podstawie informacji 

uzyskanych z systemu rachunkowoŜci zarzŃdczej 

K_U07 

K_U09 

K_U10 

K_U21 

S2A_U02 

S2A_U06 

S2A_U04 

S2A_K07 

Kompetencje 

spoğeczne 

05 Student wykazuje kreatywnoŜĺ w wyciŃganiu wniosk·w na 

podstawie informacji z systemu rachunkowoŜci zarzŃdczej 

06 Student wykazuje odpowiedzialnoŜĺ za informacje 

emitowane z systemu rachunkowoŜci zarzŃdczej 

K_K05 

K_K06 

K_K12 

 

S2A_K04 

S2A_K07 

S2A_K04 

 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajŉĻ ð  wykĠad 15 

1. Pojňcie i funkcje rachunkowoŜci zarzŃdczej 1 

2. Koszty w rachunkowoŜci zarzŃdczej operacyjnej i strategicznej 2 

4. Wpğyw zarzŃdzania kosztami i przychodami na wyniki finansowe przedsiňbiorstwa 1 

5. BudŨetowa metoda zarzŃdzania 1 

6. RachunkowoŜĺ oŜrodk·w odpowiedzialnoŜci 2 

7. Strategiczna karta wynik·w 2 
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8. Rachunek koszt·w docelowych 1 

9. Rachunek koszt·w cyklu Ũycia produktu 1 

10. Rachunek koszt·w jakoŜci 1 

11. Rachunek koszt·w ciŃgğego doskonalenia 1 

12. PrzydatnoŜĺ informacji zarzŃdczej w pracy menedŨera, inne narzňdzia rachunkowoŜci zarzŃdczej 2 

Forma zajŉĻ ð Ļwiczenia 15 

1. Klasyfikowanie koszt·w dla potrzeb rachunkowoŜci zarzŃdczej 1 

2. Koszty zmienne i stağe a decyzje kr·tkookresowe 1 

3. BudŨetowanie operacyjne 2 

4. Wykorzystanie informacji zarzŃdczych do podejmowania decyzji kr·tkookresowych 1 

5. RachunkowoŜĺ oŜrodk·w odpowiedzialnoŜci  2 

6. Strategiczna karta wynik·w 2 

7. Rachunek koszt·w docelowych 1 

8. Rachunek koszt·w cyklu Ũycia produktu 1 

9. Rachunek koszt·w jakoŜci 1 

10. BudŨetowanie finansowe 2 

11. Inne narzňdzia rachunkowoŜci zarzŃdczej 1 

Metody ksztağcenia 
Wykğad z uŨyciem technik multimedialnych, wykğad z pogadankŃ, dyskusja dydaktyczna, 

rozwiŃzywanie zadaŒ, analiza przypadk·w, praca w grupach 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Sprawdzian pisemny 

Egzamin ustny  

03, 04, 05, 06 

01, 02, 04, 05, 06 

Forma i warunki zaliczenia 

 

PodstawŃ uzyskania zaliczenia z ĺwiczeŒ jest uzyskanie pozytywnej oceny z jednego 

sprawdzianu (rozwiŃzywanie zadaŒ) oraz obecnoŜci na zajňciach ĺwiczeniowych  

Egzamin ustny obejmujŃcy zakres treŜci prezentowanych na wykğadach oraz ĺwiczeniach 

bňdŃcych w Ŝcisğej korelacji z wykğadami.  

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z egzaminu. 

Literatura podstawowa 

 

1. Szczypa P., RachunkowoŜĺ zarzŃdcza. Klucz do sukcesu, CeDeWu, Warszawa 2011 
2. RachunkowoŜĺ zarzŃdcza, podejŜcie operacyjne i strategiczne, red. I. SobaŒska, C.H. 

Beck, Warszawa 2010 

3. RachunkowoŜĺ zarzŃdcza, praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, cz. I, wydanie VII 
Ekspert, Wrocğaw 2010 

4. RachunkowoŜĺ zarzŃdcza praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, cz. II, wydanie VII, 
Ekspert, Wrocğaw 2010 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1. Piosik, Zasady rachunkowoŜci zarzŃdczej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 

2006 

2. Kaplan R.S., Norton D.P., Strategiczna karta wynik·w. Jak przeğoŨyĺ strategiň na 

dziağanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 

NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   
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Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 10 

Studiowanie literatury 13 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 20 

Inne (zaliczenie i egzamin) 5 

ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 
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Region w ujŉciu teorii rozwoju regionalnego  
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Nazwa przedmiotu: Region w ujŉciu teorii rozwoju regionalnego Kod przedmiotu: 14.3VI28AII08_19 

Nazwa jednostki prowadzŃcej przedmiot / moduğ: WydziaĠ Zarzńdzania i Ekonomiki UsĠug / Katedra Gospodarki 

Ŝwiatowej i Transportu Morskiego 

Nazwa kierunku: Ekonomia  

Forma studi·w: stacjonarne 

II stopieŒ  

Profil ksztağcenia: A SpecjalnoŜĺ: Ekonomika Regionalna 

Rok / semestr: rok 2, semestr 3 Status przedmiotu /moduğu: 

obowiŃzkowy 

Jňzyk przedmiotu / moduğu: 

polski 

Forma zajňĺ 
wykğad ĺwiczenia 

ĺwiczenia 

laboratoryjne 
konwersatorium seminarium 

inne  

(wpisaĺ jakie) 

Wymiar zajňĺ 15 15     

Koordynator przedmiotu / moduğu dr hab. prof. US Jerzy Wronka 

ProwadzŃcy zajňcia  

Cel przedmiotu / moduğu 

Celem gğ·wnym przedmiotu jest zapoznanie Student·w z istotŃ wsp·ğczesnych 

proces·w rozwoju regionalnego i jego przestrzennymi uwarunkowaniami, 

zaznajomienie z tematykŃ zr·ŨnicowaŒ regionalnych Polski na tle 

miňdzynarodowym 

Wymagania wstňpne Wiedza z zakresu polityki spoğeczno-gospodarczej 

EFEKTY KSZTAĞCENIA 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

programu 

Odniesienie do 

efekt·w dla 

obszaru 

Wiedza 

01 - Student zna podstawowe czynniki i rozumie mechanizmy 

rozwoju regionalnego w aspekcie gospodarczym, spoğecznym i 

przestrzennym; 

K_W01 

K_W02 

K_W04 

S2A_W02 

S2A_W03 

S2A_W08 

UmiejňtnoŜci 

02 ï Student posiada umiejňtnoŜci w zakresie diagnozowania i 

programowania rozwoju; 

03 - posiada umiejňtnoŜĺ analizy dokument·w strategicznych 

oraz potrafi oceniĺ kierunki rozwoju lokalnego i regionalnego; 

K_U02 

 

K_U03 

S2A_U02 

 

S2A_U03 

Kompetencje 

spoğeczne 

04 - Student jasno wyraŨa swoje opinie w odniesieniu do 

poszczeg·lnych teorii rozwoju lokalnego i regionalnego, 

potrafiŃc je rzeczowo argumentowaĺ. 

K_K02 

K_K03 

K_K04 

S2A_K01 

S2A_K07 

S2A_K04 

TREśCI PROGRAMOWE Liczba godzin 

Forma zajňĺ ï wykğad 15 

1. Region, regionalizm, rozw·j regionalny, zr·Ũnicowania regionalne 2 

2. Przedmiot teorii rozwoju regionalnego 2 

3. Tradycyjne czynniki rozwoju regionalnego i ich klasyfikacja 2 

4. Wsp·ğczesne tendencje rozwoju i wsp·ğczesne czynniki lokalizacji 2 

5. Kategoria lokalnego rozwoju gospodarczego w Ŝwietle wybranych ujňĺ teorii rozwoju regionalnego 2 

6. Zmiana spoğeczno - gospodarcza i struktura regionalna Europy od Ŝredniowiecza do 
wsp·ğczesnoŜci 

2 
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7. Rozw·j regionalny i przestrzenny Europy i Polski.  2 

8. Transformacja post-socjalistyczna i jej wpğyw na rozw·j europejskich region·w.  1 

Forma zajňĺ ï ĺwiczenia 15 

1. Polityka regionalna w ramach polityki rozwoju - jej dylematy, modele w Ŝwietle doŜwiadczeŒ 
miňdzynarodowych. Podmioty, instrumenty i instytucje polityki regionalnej. 

2 

2. Wybrane teorie rozwoju regionalnego ï zakres przebudowy teoretycznej podstawowych modeli i 
wzorc·w  

2 

3. Klasyczne teorie lokalizacji,  2 

4. Teoria oŜrodk·w centralnych,  2 

5. Teorie rozwoju spolaryzowanego,  2 

6. Neoklasyczne i Keynesowskie podejŜcie do rozwoju regionalnego. 2 

7. Klasycy regionalistyki Ŝwiatowej i polskiej.  2 

8. Historia planowania przestrzennego i regionalnego w Polsce i Unii Europejskiej.  1 

Metody ksztağcenia Prezentacje multimedialne, analiza przykğad·w z dyskusjŃ, ĺwiczenia w grupach. 

Metody weryfikacji        

efekt·w ksztağcenia 

 Nr efektu ksztağcenia 

z sylabusa 

Kolokwium pisemne 

Praca w grupach 

01, 02, 03 

04 

Forma i warunki zaliczenia 

 

Kolokwium pisemne: pytania testowe oraz opisowe 

Analiza pracy w grupach 

Ocenň koŒcowŃ stanowi ostateczna ocena z ĺwiczeŒ 

Literatura podstawowa 

 

1. Klaus von Stackelberg, Ulf Hahne: Teorie rozwoju regionalnego, przekğad Teresa i 
Piotr Broda-Wysoccy. (w:) Rozw·j ekonomiczny region·w. Procesy migracyjne. 
Polska, Czechy, Niemcy, Red. S. Golinowska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 
Inter-Graf, Warszawa 1998, 

2. Gorzelak G., Smňtkowski M., Metropolia i jej region, Scholar, Warszawa, 2005, 
3. Gorzelak G.: Polityka pomocy regionalnej w liberalnej gospodarce ï Appalachy (w:) 
A.DobroczyŒska (red.) JednolitoŜĺ i r·ŨnorodnoŜĺ w polityce rozwoju, WNE UW, 
Warszawa, 1997, 

4. Jağowiecki B.: Spoğeczna przestrzeŒ metropolii, EUROREG, Warszawa, 2000. 

Literatura uzupeğniajŃca 

 

1  Nowy paradygmat rozwoju ï najnowsze trendy i perspektywy polityki regionalnej, 
(red. M. KolczyŒski, P. ŧuber), Warszawa 2011 

2 Huntington S.P.: Zderzenie cywilizacji, Muza, Warszawa, 1998 
3 Gospodarka regionalna i lokalna (red.) Z. Strzelecki, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2009. 
NAKĞAD PRACY STUDENTA: 

 Liczba godzin   

Zajňcia dydaktyczne 30 

Przygotowanie siň do zajňĺ 20 

Studiowanie literatury 0 

Udziağ w konsultacjach 22 

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 

Przygotowanie siň do egzaminu / zaliczenia 26 

Inne (zaliczenie) 2 
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ĞłCZNY nakğad pracy Studenta w godz. 100 

Liczba punkt·w ECTS 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


























































































